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Informacidé general de l'assignatura

INSERCIO SOCIOLABORAL
2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA

Caracter
Master Universitari en Psicopedagogia 1 OPTATIVA | Presencial

Nombre de credits 5
assignatura (ECTS)

Grau/Master Caracter Modalitat

Tipus d'activitat, credits Tipu s
i grups S PRAULA TEORIA
d'activitat
Nombre de
o 3 2
credits
Nombre de 1 1
grups
GARGES MARTIN, RAGUEL
Distribucié carrega Classe presencial: 14 h.
docent entre la classe Classe virtual sincrona: 36 h.
presencial i el treball Treball autonom (individual i equip): 75 h.

autonom de I'estudiant

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.
sobre tractament de
dades

Idioma/es d'imparticio feE\EIE]


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Professor/a (s/es) Adreca electronica professor/a (s/es) impartits pel 'Horari de tutoria/lloc
professorat

GARCES MARTIN, RAQUEL raquel.garces@udl.cat 5

Informacié complementaria de I'assignatura

L'accés al treball continua sent un eix fonamental per a la realitzaci6 personal, aixi com un element basic dintegracié social i
economica.

Partint de la comprensi6 d'aquesta realitat, al llarg d'aquesta assignatura indagarem com afrontar processos dintervencio
psicopedagogica dirigits a la integracié sociolaboral.

Ho farem amb una mirada amplia, distrbuida en tres grans blocs: a) la persona demandant de feina, b) el mercat laboral i c) les
estratégies dinsercio.

L'equip de professionals de I'equip ICE d'orientacié professional participara directament en el procés d'aprenentatge, organitzant tallers
i proposant reptes.

Objectius académics de l'assignatura
Objectius:

- Comprendre l'escenari i les l0giques que condicionen el mén del treball en el context actual, aixi com la relacié entre formacio,
ocupabilitat i insercié sociolaboral.

- Identificar elements clau per a la inserci6 laboral i la gestié de I'ocupabilitat.
- Adquirir competéncies per dur a terme intervencions psicopedagdgiques en I'ambit de la insercié.
- Assumir la importancia de la intermediacié laboral en els processos d'insercio.

- Analitzar experiencies d'éxit en I'ambit de la insercié sociolaboral i la transformacié social.

Competencies

Competéncies Generales

e CG1. Integrar els coneixements i avangos de la psicopedagogia en la seva actuacié professional, amb actitud reflexiva i
critica, prenent decisions a partir d'un analisi dels problemes, integrant coneixements i enfrontant-se a la complexitat derivada
d'una informacié incompleta.

o CG2. Implicar-se en la propia formacié permanent, reconeixent els aspectes critics que han de millorar I'exercici de la
professié, adquirint independéncia i autonomia com a aprenent i responsabilitzant-se del propi aprenentatge i del
desenvolupament de les seves habilitats per a mantenir i incrementar la competéncia professional.

e (CG83. Prendre consciéncia de les seves creences i estereotips sobre la propia cultura i altres cultures o grups, i de les seves
implicacions sobre I'actuacié professional respectant les diferéncies individuals, socials i culturals.

o CG4. Saber comunicar les seves decisions professionals, (i conclusions), els coneixements i raons Ultimes que les sustenten
tant a publics especialitzats com no especialitzats, d'una manera clara i adaptada a les seves necessitats.

Competencies Especifiques

o CE2. Assessorar i orientar als professionals de I'educacio, aixi com als agents socioeducatius, en l'organitzacio, el disseny, la
implementacid i I'avaluaci6 de processos i experiencies d'ensenyament-aprenentatge, facilitant I'atenci6 a la diversitat i
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afavorint la igualtat d'oportunitats.

Continguts fonamentals de I'assignatura
CONTINGUTS
Situacio de la persona: (Qui sé¢? Que vull? Queé tinc?)

o Diagnostic de la persona/ocupacional
e Procesos d’analisis de valor.

e Satisfaccio.

e Balang de competencies.

Mercat Laboral

Localitzacié d’ofertes.

Que demanen les empreses (Gesti6 del talent).

Processos de seleccié de persones (Bigdata vs procesos de seleccié basat amb valors, ética, responsabilitat social, etc.).
Intermediaci6 (On anem a buscar feina, quins canals? Eines, CV, preparar una entrevista de feina, rol-playing).

Figura del Prospector

Prospectives laborals: noves ocupacions (noves competéncies), afectacié de megatendéncies, impacte tecnologic...
Borses de treball (Infojobs, Infoempleo, Linkedin, etc.)

Intervencié Psicopedagogica.

e Estrategies de recerca de feina.
e Plans d’ocupabilitat.

e Plans de carrera (empreses).

e Dinamiques grupals.

Aquests 3 blocs es presentaran institucions, entitats i empreses, distribuits en 4 Moduls, que aniran exposant els continguts
esmentats.

Eixos metodologics de I'assignatura

Eixos metodologics de I’assignatura.
Combinacié de classes magistrals, practiques d’'aula i treball individual i en grup no presencial.

Les classes presencials seran el 25%, I'altre 75% sera virtual perd de forma sincrona (seguint I'horari del master, les hores
corresponents a I'assignatura).

L’assistencia i la participaci6 en les sessions presencials i virtuals és necessaria per al correcte desenvolupament de la part practica
de l'assignatura.

o Treball d’aula: 50h totals de classe repartides en 4h a la setmana (1h presencial i 3h virtuals).
o Treball personal: 75h totals de treball personal i autonom.

Pla de desenvolupament de l'assignatura

Pla de desenvolupament de I'assignatura.

Setmana | Continguts
1a Exposici6 general del funcionament de I'assignatura
Febrer
2a Modul 1- Institut de Ciéncies de I'educaci6 i Departament d’Educacié
3a Modul 1- Institut de Ciéncies de I'educaci6 i Departament d’Educacié
M 4a Modul 1- Institut de Ciéncies de I'educaci6 i Departament d’Educacié
arg
5a Modul 2- Servei d’Informacié i Orientacié Universitaria (IOU-UdL)
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6a Modul 2- Servei d’Informacié i Orientacio Universitaria (IOU-UdL)
7a Modul 2- Servei d’Informacié i Orientacié Universitaria (IOU-UdL)
8a Modul 3- Serveis Municipals
Abril
9a Modul 3- Serveis Municipals
10a Modul 3- Serveis Municipals
11a Modul 4- Empreses
12a Modul 4- Empreses
Maig
13a Modul 4- Empreses
14a Presentacio de treball
15a Presentacio de treball

Sistema d'avaluacio

Sistema d’avaluacio

o Portafoli de I'estudiant al llarg de I'assignatura. (40%)
o Document escrit
o Producci6 audiovisual.
e Treball grupal. (40%)
e Participacio en les dinamiques presencials i virtuals. (20%)

Individual Grupal
Portafolio de I'estudiant al llarg de I'assignatura Treball grupal: pla d’insercié
Participacié en foros Mapa de recursos d’inserci6 laboral territorial i digital

Altres consideracions:

e Les produccions dels alumnes han de ser originals. El plagi o la copia en una Unica evidéncia d'avaluacié és motiu suficient
suspens de la evidencia i pot comportar el suspens de la matéria. El professorat podra utilitzar les eines i criteris anticopia i
antiplagi que consideri oportuns.

e S'informaran dels criteris d'avaluaci6 de cada evidéncia durant la primera setmana a l'inici del quadrimestre.

o El lliurament de les evidéncies, es concretaran durant la presentaci6 de l'assignatura, el primer dia de classe. Posteriorment
sera penjat la relacié de les dates a la secci6 "Agenda" del Campus Virtual.

Bibliografia i recursos d'informacio

Acaso, M. (2013). rEDUvolution. Barcelona: Paidés.

Aenor. (2012). Modelo de empresa saludable. Madrid: Aenor.

Aguilar, J. (coord.). (2003). La gestion del cambio. Barcelona: Ariel.

Alberici, A. y Serreri, P. (2015). Competencias y formacion en la edad adulta. El Balance de Competencias. Barcelona: Laertes.
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Tortosa, V., Moliner, M.A., Llorens, J., Rodriguez, R.M. y Callarisa, L. J. (2014). Marketing interno: Como lograr el compromiso de los
empleados. Madrid: Piramide.

Vecino, D. (2013). El plan del heroe. Autoedicion.

VV.AA. (2011). Personal Branding. Hacia la excelencia y la empleabilidad por la marca personas. Madrid: Madrid excelente. Ebook
descargable gratuitamente en el la direccién web http://www.madridexcelente.com/files/c46a6928280c.pdf

Werbarch, K. y Hunter, D. (2014). Gamificaciéon. Madrid: Pearson.



