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Informaci6 general de I'assignatura

INSERCIO SOCIOLABORAL
N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA

LG Grau/Master Caracter Modalitat
Master Universitari en Psicopedagogia 1 OPTATIVA |Presencial

Nombre de credits 5
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, credits .
e R PRAULA TEORIA
d'activitat
Nom‘br-e de 3 5
credits
Nombre de 1 1
grups

MITJANS ESCUE, ELISABET
Departament/s PEDAGOGIA

Distribucio carrega Classe presencial: 50 h.

(o [T AT N ENG ECEEII Treball autonom (individual i equip): 75 h.
presencial i el treball

autonom de I'estudiant

Informacié important Consulteu aquest enllac per a més informacio.
sobre tractament de
dades

Idioma/es d'imparticio JeZIEIE]


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Professor/a (s/es) Adreca electronica professor/a (s/es) impartits pel Horari de tutoria/lloc
professorat

MITJANS ESCUE, ELISABET elisabet.mitians@udl.cat 5

Informacié complementaria de l'assignatura

Fins fa uns anys, el treball era com pilar solid en el nostre projecte de vida, fins al punt de convertir-se en un element basic de
construccié de la identitat. Socialment haviem assumit idees com que a l'etapa de formacié li succeia una etapa d'ocupacio, que a
cada treballador li corresponia un lloc de treball estable, o que la precarietat laboral era una etapa transitoria fins a I'estabilitat.

L'escenari actual és molt diferent, perod I'accés al treball continua sent un eix fonamental per a la realitzacié personal, aixi com un
element basic dintegracié social i economica.

Partint de la comprensié d'aquesta realitat, al llarg d'aquesta assignatura indagarem en com afrontar processos d'intervencio
psicopedagogica dirigits a la integracié sociolaboral. Ho farem amb una mirada amplia, des d'una perspectiva sistemica i
visibilitzant les necessitats / expectatives de tots els grups dinterés que interactuen en el mon del treball.

Objectius académics de l'assignatura
Objectius:

- Comprendre I'escenari i les logiques que condicionen el mén del treball en el context actual, aixi com la relacié entre formacio,
ocupabilitat i insercié sociolaboral.

- Identificar elements clau per a la insercié laboral i la gesti6 de l'ocupabilitat.
- Adquirir competencies per dur a terme intervencions psicopedagogiques en I'ambit de la insercié.
- Assumir la importancia de la intermediacio laboral en els processos d'insercio.

- Analitzar experiéncies d'éxit en I'ambit de la inserci6 sociolaboral i la transformacié social.

Competéncies
Competéncia General

- Assessorar i orientar als professionals de I'educacio, aixi com als agents socioeducatius, en l'organitzacid, el disseny, la
implementaci6 i I'avaluacié de processos i experiencies de l'ensenyament-aprenentatge, facilitant I'atencio a la diversitat i afavorint
la igualtat d'oportunitats.

Competéncies especifiques

- Diagnosticar competéncies professionals adquirides i avaluar el potencial de competéncies a través de les tecniques i
instruments adequats i establir la seva relacié amb els processos d'insercié sociolaboral.

- Dissenyar accions formatives pertinents, ensenyar técniques i estrategies de recerca d'ocupacio per a facilitar al procés
d'insercié sociolaboral.

- Orientar en els processos de transicid, col-laborant en l'autoavaluacié del potencial de competéncies, en la reconversié
professional i en I'elaboracié del curriculum a partir de les competéencies.

- Avaluar l'adquisicié de competéncies professionals a través d'instruments eficients i fiables. Congixer les principals técniques de
seleccié de personal.

- Aplicar els sistemes d'acreditacié de competéncies segons la normativa vigent i al sistema nacional de qualificacions
professionals.
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Continguts fonamentals de l'assignatura

Continguts:

- Transformacié estructural del mén del treball.

- Configuracié actual de les professions i canvis en els requeriments per a I'ocupabilitat.
- Intermediacié Laboral: rol de I'orientacié, tendéncies i oportunitats, presa de decisions, etc
- Disseny de plans de formacié per a la insercié laboral.

- Qualificacions i competéncies professionals.

- Sistema Nacional de Qualificacions.

- Avaluacio i certificacié de competéncies.

- Orientacié per a la transicié: tipus i modalitats de transicio.

- Projecte Professional i de vida: caracteristiques, continguts i eines.

- Programes d'Orientacié per a l'ocupaci6.

- Métodes i técniques per a la recerca d'ocupacio.

Eixos metodologics de l'assignatura
PRESENCIAL / NO PRESENCIAL:

Lectura i reflexions.

Aprenentatge basat en problemes. Resolucié de casos.
Practiques d'aula i estudi de casos.

Rol playing i simulaci6 d'escenaris.

Debats.

Conferencies.

Video — forum.

Exposicié magistral.

Desenvolupament d'un projecte dins d'un dels ambits de l'assignatura: desenvolupament professional,
desenvolupament organitzatiu o intermediacio laboral.

e Tutories individualitzades o en petits grups.

Pla de desenvolupament de l'assignatura

Setmana Contingut
1 Transformacié estructural del mén del treball.
Configuracié actual de les professions i canvis en els requeriments per a I'ocupabilitat.
Intermediacié Laboral: rol de l'orientacio, tendéncies i oportunitats, presa de decisions, etc
Disseny de plans de formaci6 per a la inserci6 laboral.
Qualificacions i competéncies professionals.
Sistema Nacional de Qualificacions.
Avaluaci6 i certificacié de competencies.

Orientacio per a la transicio: tipus i modalitats de transicio.
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Projecte Professional i de vida: caracteristiques, continguts i eines.

-
o

Programes d'Orientacio per a I'ocupacio.

g
—_

Métodes i tecniques per a la recerca d'ocupacio.



INSERCIO SOCIOLABORAL 2019-20

12 Avaluacié: presentacié de projectes i prova escrita.

Sistema d'avaluacio

Avaluacié Individual/Grupal Percentatge

Participaci6 activa a les classes, reflexions i aportacions en les lectures

ivi 25%
recomanades, debats, etc. Individual °
Qualitat en I'elaboraci6 de les activitats i casos practics a 'aula. Individual/Grupal 25%
Elaboracié i presentaci6 del projecte. Grupal 25%
Prova per escrit, conceptes basics. Individual 25%
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