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Informaci6 general de l'assignatura
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

AVILLA HERNANDEZ, JESUS

CLAUDIO jesus.avilla@udl.cat )1

BALLESTA REMY, ASTRID astrid.ballesta@udl.cat 1,3

Objectius academics de l'assignatura

La finalitat de I'assignatura de Practiques en Empresa és:
- prendre contacte amb I'entorn laboral de I'ambit corresponent
- dur a la practica els coneixements adquirits en la formacié academica
- adquirir un desenvolupament personal i maduratiu

- aprendre a elaborar, redactar i exposar la informacio relacionada amb el treball realitzat.

Competéncies
Les Competéncies de la titulacié aplicables a les practiques externes son:

e (CB2. Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de l'elaboracié i defensa
d'arguments i la resoluci6 de problemes dins de la seva area d'estudi

e (CB3. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per a emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o etica

e (CB4 . Que els estudiants puguin transmetre informacié, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat

e (CG8 . Capacitat de resolucio de problemes amb creativitat, iniciativa, metodologia i raonament
critic.Capacitat de lideratge i comunicacio per a la transmissié de coneixements i habilitats al sector.

e CG9 . Capacitat de lideratge, comunicacio i transmissié de coneixements, habilitats i destreses en els
ambits socials d'actuacio.

e CG12. Capacitat per al treball en equips multidisciplinaris i multiculturals.

e CT5 Aplicar la perspectiva de génere a les tasques propies de I'ambit professional

e CT1. Capacitat per a la correcta expressio oral i escrita.

Continguts fonamentals de l'assignatura

Les practiques académiques en empresa sén una activitat docent regulada i oficial que té com a funcié fonamental
contribuir a la formacié integral de I'estudiant. A través del desenvolupament d’un programa de treball académic en
una empresa o institucié, I'estudiant aplica els coneixements i competéncies adquirits en el decurs de la carrera en
un ambit professional proper als objectius formatius del titol de grau o master respectiu (Article 2 de la Normativa
de les practiques academiques externes de la UdL).
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L'assignatura de Practiques en Empresa (14400) del Master en Enginyeria Agronomica és una optativa de 6 ECTS
(150 hores). Algunes empreses sol-liciten que les practiques siguin de més durada de manera que els estudiants
puguin assolir un treball més continu i profund. Aquesta demanda es pot satisfer mitjancant les practiques
extracurriculars que poden durar un maxim de 700 hores per any. En aquests casos, els estudiants poden
comengar amb unes practiques curricular, sense remuneracid, com ajudants dels técnics de I'empresa i, a mida
que van assumint més responsabilitats professionals i si les necessitats de I'empresa ho permeten, poden passar
a fer unes practiques extracurriculars, de forma remunerada.

Una altra possibilitat és incloure les practiques en empresa en la modalitat de Formacié Dual. En aquests casos,
l'estudiant dedica a les practiques en empresa 300 hores com assignatura curricular (12 credits-14406)
complementades amb 300 hores més (o més) per a la realitzacié del seu Treball de Fi de Master. En aquest cas
de Formacié Dual, les practiques representen un minim de mesos d'estada a lI'empresa. Aquesta Formaci6 Dual es
pot assolir en empreses del sector agroalimentari que tinguin capacitat innovadora, amb un plantejament continu
d'objectius tecnoldgics i en els que els estudiants puguin col-laborar. Aquest format de formacié dual promou
l'apropament entre la universitat i les empreses i participa a la competitivitat tecnologica d’ambdues. Per a
l'estudiant, desenvolupar el seu TFM en I'entorn d'una empresa millora la seva implicacio i integracié en el sector
professional.

Eixos metodologics de l'assignatura

Les practiques academigues en empresa es poden dur a terme en una empresa, institucié o entitat, publica o
privada, d’ambit nacional i internacional, sota la supervisié d'un tutor de 'empresa i un tutor académic de la UdL.

El professor responsable de I'assignatura de practiques (segons el pla docent) n'assumira la gesti6 i coordinacié.
Les seves funcions soén:

e Promoure la creaci6 d’ofertes de practiques per part d’entitats col-laboradores i establir noves relacions amb
entitats de I'ambit de la titulacié. Pot considerar, igualment, propostes d’estades de practiques dels
mateixos estudiants, sempre que responguin als requisits i objectius formatius de la titulacio.

e Informar els estudiants sobre I'organitzacié de les practigues, les ofertes i les entitats col-laboradores
disponibles.

e Seleccionar i assignar cada estudiant a un projecte formatiu concret, tenint en compte el perfil sol-licitat, les
preferéncies, aptituds i circumstancies particulars, la distribucié més dptima de tot I'estudiantat i els criteris
que pugui establir la Comissi6é d’Estudis.

e Nomenar, entre els docents de la titulacio, un tutor/ra académic/a. El centre pot optar perqué el professor o
professora responsable de practiques externes curriculars n’exerceixi alhora la tutoria académica.

e Gestionar i tramitar els projectes formatius de cada estudiant matriculat.

e Registra i resoldre les incidéncies que puguin sorgir.

e Avaluar els estudiants.

El tutor académic de la UdL s’encarregara de:

e Preparar el projecte formatiu junt amb el tutor de I'entitat col-laboradora i amb el vistiplau del professor
responsable de I'assignatura de practiques.

e Orientar I'estudiant i fer-ne el seguiment durant les practiques.

e Orientar I'estudiant en la redacci6 de la memoria i donar-li el vistiplau.

e Avaluar les practiques i proposar una qualificacié.

El tutor de I'entitat col-laboradora haura de:

e Definir el projecte formatiu, junt amb el tutor académic de la UdL i amb el vistiplau del professor responsable
de l'assignatura de practiques.

e Acollir, assistir i orientar I'estudiant durant el desenvolupament de les tasques establertes en el projecte
formatiu i vetllar per que rebi un tracte adequat.

e Supervisar el desenvolupament del pla de treball.

e Estar en contacte amb el tutor academic de la UdL i amb el professor responsable de I'assignatura de
practiques.
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e Emetre un informe final de valoracié de I'estada en practiques académiques de I'estudiant segons el model
de la UdL, via portal web (o el que la UdL, I'ETSEA o la titulacié especifiquin).

e En qualsevol cas, el tutor de I'entitat ha de ser una persona que hi estigui vinculada, amb experiéncia
professional i amb els coneixements necessaris per a una tutela efectiva.

e El nomenament no pot recaure en qui desenvolupi les funcions de tutor acadéemic.

e El tutor de I'entitat no pot mantenir cap vincle familiar o de parentiu amb I’estudiant.

Marc normatiu:

e Les practiques academiques externes sén estrictament academiques. El conveni de cooperaci6é educativa
que acordin la UdL i I'entitat ha d’esmentar explicitament el caracter no laboral de la relacid, aixi com el fet
que la cobertura de qualsevol accident es garanteix mitjancant l'asseguranga escolar obligatoria o
l'asseguranca privada complementaria que tingui la Universitat.

e Les practiques academiques externes no tenen una dotacié econdmica obligatoria. En cas que, per la
naturalesa de la practica o per raons de localitzacié, les parts acordin una contraprestacié economica a
I'estudiant en concepte de borsa o ajut a I'estudi, I'entitat acollidora ha d’assumir els drets i obligacions en
matéria de Seguretat Social d’acord amb el que estableix el Reial decret 1493/2011, pel qual es regulen els
termes i les condicions d’inclusi6 en el régim general de la Seguretat Social de les persones que participen
en programes de formacid. Aquesta condici6, la quantia i la forma de pagament, si s’escau, han de quedar
reflectides en el projecte formatiu que, vinculat al conveni entre la UdL i I'entitat col-laboradora, es
sotaescrigui per a cada estudiant.

Pla de desenvolupament de I'assignatura

Requisits per poder realitzar les Practiques en Empresa:

e Estar matriculat de les practiques. Terminis de matricula: juliol i febrer. Tenir en compte que les practiques
hauran d’estar avaluades al finalitzar el curs academic (15 de setembre).

e En matricular-se, seleccionar en quin termini es vol que les practiques apareguin a 'acta (és a dir que les
practiques estiguin acabades i avaluades): gener, juny o setembre.

Previ a la realitzacié de les practiques en empresa:

e Contactar amb el/la professor/a responsable de I'assignatura de Practiques en empresa de Master que
I'ajudara a buscar una empresa (o institucio) adequada.

e Una vegada proposada I'empresa, sera necessari signar un conveni marc de col-laboracié educativa entre
'empresa o institucié ila UdL (si no esta ja establert).

e Es proposara un/una tutor/a de 'empresa i un/una tutor/a academic de 'ETSEA.

e Sera necessari acordar un pla de treball (Projecte Formatiu) a realitzar durant les practiques que haura de
comptar amb el vist i plau dels dos tutors. Si és necessari, se signara un acord de confidencialitat.

Durant el desenvolupament de les practiques:

e L'estudiant no pot comengar les practiques sense I'existéncia del conveni de col-laboracié educativa i sense
que totes les parts hagin signat el document de projecte formatiu.

e |’estada a I'empresa s’ajustara a les dates i condicions establertes al Projecte Formatiu.

e Durant les practiques, el tutor de 'empresa supervisara I'estudiant. Aquest es podra adrecar al tutor
académic per resoldre possibles dubtes.

Adaptacions dequdes al Covid-19:

En cas de circumstancies excepcionals, com ara els periodes de confinament, s’adaptara la metodologia de
I'assignatura i projecte formatiu de I'estudiant a les condicions que correspongui, tant pel que fa els terminis i
dates com a les tasques a realitzar i 'avaluacié, sota la regulaci6 del professor responsable de I'assignatura.

Un cop finalitzades les practiques:
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L’estudiant haura de redactar una memoria d’'un maxim de 10 pagines seguint les indicacions que se li faran arribar.
L’haura de lliurar al professor responsable de I'assignatura de practiques a molt tardar els dies: 10 de gener, 10 de
juny o 1 de setembre.

Sistema d'avaluacio

El professor responsable de I'assignatura de practiques s’encarregara de I'avaluacié i d’atorgar una qualificacié.

L’estudiant haura d’exposar oralment el desenvolupament de les practiques al professor responsable i al tutor
acadéemic.

Les practiques s’avaluaran a partir de:

e L’informe d’avaluacio per part del tutor de 'empresa (40%)
e |a memoria de I'estudiant (30%)
e La qualificacié proposada per el tutor de la UdL (30%)

Per a I'avaluacié de la memodria se seguira el seglent criteri:

Presentaci6 de la memodria: 10%

Descripcio de I'entitat: 5%

Descripci6 del lloc de practiques: 5%

Descripcio de les tasques realitzades: 50%

Vinculacié de les activitats realitzades: 5%

¢ |dentificaci6 de les aportacions a les competéncies adquirides: 5%
e Valoracié personal: 20%

Periodes d’avaluacio en funcié de les dates triades per I'estudiant a I’hora de matricular-se:

e Gener: avaluacio entre el 15i el 31 de gener
e Juny: avaluacié entre el 15 el 30 de juny
e Setembre: avaluacié entre I'1 i el 15 de setembre



