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Informaci6 general de l'assignatura

Denominacié PROGRAMES | ESTRATEGIES DINTERVENCIO GRUPAL | PARTICIPACIO
COMUNITARIA EN EDUCACIO PER A LA SALUT
ANUAL AVALUACIO CONTINUADA

Caracter

Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Master Universitari en Educacio
per a la Salut

Nombre de crédits 10
assignatura (ECTS)

1 OBLIGATORIA | Presencial

Tipus d'activitat, credits Tipu s
i grups e PRAULA TEORIA
d'activitat
Nombre de
e 5 5
credits
Nombre de 1 1
grups
Departament/s INFERMERIA | FISIOTERAPIA
Distribucio carrega Presencials (els percentatges associats a cadascuna de les activitats estan calculats

(o [ I ANV CH E W ECET-B sobre un 100 %):

presencial i el treball - Llicons magistrals 10 %.

0 (ela Lol WO RIS (TTO[ETo | - Sessions periodiques de recolzament, assessorament i seguiment per la cohesio del
programa com per la seva elaboracid i presentacié 25 %.

- Seminaris, dinamiques de grups i de participacio 65 %.

Treball autonom (els percentatges associats a cadascuna de les activitats estan
calculats sobre un 100 %):

- Lectures 20 %.

- Projecte treball de master 45 %.

- Estudis i resolucié de casos i problemes 35 %.

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.
sobre tractament de
dades

(o [T ETCEICNT ) [ o L1 O Catala — Castella — Angles.

Distribucio de credits Aquesta assignatura pertany al Modul Ill: Intervencié del master. L'assignatura consta
de 10 ECTS i és anual.
Al llarg del curs es duran a terme activitats presencials 40 % i no presencials 60 %.


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits

Professor/a (s/es) Al sl el el Impartits Horari de tutoria/lloc
(s/es) pel

professorat
ARTIGUES BARBERA, EVA .
MARIA eva.artigues@udl.cat 1,2
BOTIGUE SATORRA, MARIA .
TERESA teresa.botigue@udl.cat 3
ESPART HERRERO, ANNA anna.espart@udl.cat 1,2
MASOT ARINO, OLGA olga.masot@udl.cat 1,3
MERCADER GARCIA, CLARA clara.mercader@udl.cat a5
PALACIN LOIS, MARIA mariapalacinlois@ub.edu 1
SELVA PAREJA, LAIA laia.selva@udl.cat 2,72
SERRA ESCARP, OLGA olga.serra@udl.cat 1,78

Objectius academics de l'assignatura

Analitzar la incidencia de I'Educacio per la Salut en els canvis d’estils de vida dels ciutadans i el seu entorn.
Fomentar una actitud critica davant I'Educacio per la Salut.

Aprofundir en I'entrenament d’habilitats de comunicacio i de treball en equip.

Dissenyar, executar i avaluar programes de intervencio i de participacié comunitaria en diferents nivells i
ambits.

e Coneixer i aplicar metodologies i técniques de intervencié de grup.

Competéncies

Competéncies generals:
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e (CG8. Coneixer com funcionen les organitzacions i com es treballa en elles.

e (CG9. Capacitar per liderar i competéncia per comunicar als responsables de les decisions, el paper, la
funcié i els beneficis de I'Educacié per a la Salut quan es planifica i es duu a terme amb efectivitat.

e CG10. Treballar en equip.

Competéncies especifiques:

e CE16. Integrar equips interdisciplinaris per elaborar, coordinar, executar i avaluar programes i projectes
d'Educaci6 per a la Salut en els diferents ambits de les seves tasques professionals.

Continguts fonamentals de l'assignatura
Modul 1: Analisi i conduccié de grups.

e Tema 1: El grup com eina d’aprenentatge i canvi

Estils d’interaccié grupal.

Principals rols en el grup.

Implementacio de técniques grupals.

Tipus de técniques en funcié del moment del grup.
o Valoracié d’'una experiencia grupal.

e Tema 2: Grups d’autoajuda, xarxes socials

0O O o o

Modul 2: Treball en equip

e Tema 1: Equips eficacos
o Principis del treball en grup.
o Bases de la trobadai el taller.
e Tema 2: Coordinar grups i liderar persones
o Rol del coordinador. Habilitats i estratégies per a la coordinacié.
o Metodologies, técniques i estratégies d’intervencié grupal.
o Metodologia i avaluacié del treball en grup

Modul 3: Competéncies i habilitats socials en intervencié grupal i comunitaria

e Tema 1: Lideratge i gestid de persones i equips
o Concepte lideratge. Estils de lideratge.
o Soft skills i la seva relacié amb el lideratge i el treball en equip.
o Dinamiques grupals i experiencials. Aprenent a liderar.
e Tema 2: El joc com a eina
o Metodologia Accio, reflexio i transferéncia (ART).
o Actitud ludica i ludificacié (o gamificacié).

Eixos metodologics de 'assignatura

L'assignatura consta de 10 credits ECTS:

Percentatge de

. . Hores destinades a la Percentatge de presencialitat
Activitats de treball presencial . . . e
activitat formativa presencialitat (calculats sobre el
100 %)
1 Llicons magistrals 10 h 4 % 10 %

Sessions periodiques de
recolzament, assessorament i
2 seguiment per la cohesio del 25h 10 % 25 %
programa com per la seva

elaboracié i presentacio
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Seminaris, dinamiques de grups i de
3 participacié 65h 26 % 65 %
100 h 40 % 100 %
Percentatge
Treball autonom Hores destinades Percentatge (calculats sobre el
100 %)
1 Lectures 30 h 12 % 20 %
2 Projecte treball de master 67,5h 27 % 45 %
3 Estudi i resolucio de casos i 525h 21 % 35 9%
problemes
150 h 60 % 100 %

Pla de desenvolupament de I'assignatura

El desenvolupament de I’assignatura esta disponible a I’espai del Campus Virtual d’aquesta, on
s’especifica de manera detallada, I’organitzacio dels eixos metodologics, la descripciéo dels tallers
(responsable, objectius i contingut), el cronograma i les activitats avaluatives (incloses les dates de
lliurament).

Les sessions presencials es desenvoluparan en la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia al Campus de Lleida.
Si es canvia d’ubicacio, de manera puntual, es notificara amb anterioritat a I’alumnat.

Les sessions poden ser enregistrades, per aquest motiu la Universitat de Lleida (UdL) informa que, amb finalitats
docents, enregistrara imatges que identifiquin I'estudiantat i altres persones que participen en les activitats
academiques. El responsable del tractament d’aquestes imatges és la UdL (dades de contacte del representant:
Secretaria General. Plaga de Victor Siurana, 1, 25003 Lleida, sg@udl.cat; dades de contacte del delegat de
proteccié de dades: dpd@udl.cat).

Aquestes imatges només s’utilitzen per impartir docéncia, avaluar els coneixements de I'assignatura i per a
projectes de millora docent. L'Us de les imatges respon a l'obligaci6 legal de la UdL d’impartir i millorar la docencia
universitaria, d'acord amb la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats.

Les imatges, un cop enregistrades, es conserven com a minim mentre no prescriguin les corresponents accions i
reclamacions contra 'avaluacié aprovada pel professorat. Es destrueixen en els termes i condicions previstes en la
normativa sobre conservacio i eliminacié dels documents administratius de la UdL, i les taules davaluacié
documental aprovades per la Generalitat de Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/).

Sistema d'avaluacio

BLOCS/EIXOS D'AVALUACIO:

Sistemes d'avaluacio Ponderacio

Assisténcia i participaci6 activa en seminaris,

. . 50 %
tallers i classes presencials

Elaboracio de treballs i activitats grupals 50 %

Activitats avaluatives:


http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/
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e Assistencia i participacié activa als seminaris, tallers i classes presencials 50 %:
o Assisténcia i participacié activa a les classes presencials 20 %.
o Participacié en els forums de debat: disseny d'una activitat grupal 10 %.
o Participaci6 en els forums de debat: analisi i recensio de contingut sobre grups 20 %.
e Elaboracio de treballs i activitats grupals 50 %:
o Disseny d'una activitat grupal amb diferents tallers inclosos en un programa d’Educacié per a la Salut
30 %:
m Presentacio del treball 24 %.
m Co i autoavaluacio del treball en grup 6 %.
e Resolucié de casos 20 %:
o Desenvolupar un quadern de fitxes H-P-S.

CONSIDERACIONS:
Generalitats:

e Consulta la Guia sobre Plagi i Honestedat Académica de la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia de
la Universitat de Lleida: https://www.fif.udl.cat/ca/estudis/normativa/

e Quant al respecte pel medi ambient: només s'acceptaran treballs lliurats per via electronica. No cal
lliurar-los en paper ni enquadernar.

e Consulta la Normativa de I'’Avaluacié i la Qualificacio dels Aprenentatges en els Graus i Masters a la
UdL (aprovada per I'Acord 33/2020 del Consell de Govern de 18.02.2020 i modificada per I'acord
235/2022 del Consell de Govern de 21.07.2022, modificada per I'acord 36/2023 del Consell de Govern
de 28.02.2023 i modificada per I'acord 187/2023 del Consell de Govern de
29.06.2023): https://www.udl.cat/ca/udl/norma/ordenaci-/

e Per les caracteristiques de I'assignatura, no es contempla la possibilitat d’avaluacié Unica.

Entrega i avaluacio de les activitats:

e En referéncia a I'entrega de les activitats, aquestes s'hauran de penjar a I'apartat Activitats del
Campus Virtual abans de la data fixada pel/per la docent.

e S’avaluaran exclusivament les activitats entregades dins del termini previst. Si es supera aquest
termini maxim d’entrega, les activitats s’avaluaran i es proporcionara feedback a I'alumnat, essent la
seva puntuacio de 0 sobre 10.

e Tal i com s’estableix en I'article “4.1. Avaluacié continua” de la Normativa de I’Avaluacio i la
Qualificacio dels Aprenentatges en els Graus i Masters a la UdL, "L’avaluacié en els estudis de la
UdL és un procés continuat dins el periode lectiu fixat per impartir I'assignatura, d’acord amb la
seqlenciacio del pla d’estudis i el calendari académic. Per avaluaci6 continua s’entén el conjunt
d’'activitats de caracter avaluable indicades en la guia docent que es desenvolupen de manera
progressiva i integrada durant el curs académic i que han de ser rellevants i significatives per valorar
i quantificar el progrés de I'estudiant en I'assoliment dels coneixements, capacitats i habilitats que
configuren les competéncies propies i definitories de I'assignatura o matéria. L'objectiu de I'avaluacio
continua és que I'estudiant pugui conéixer el seu progrés al llarg del procés formatiu per tal de
permetre-li millorar-lo".

e S’ofereix I'oportunitat de presentar una activitat voluntaria i opcional (contracte pedagogic) que
s’avaluara i podra pujar la nota final de I'assignatura fins un maxim de 0,5 décimes tenint en compte
els objectius d’aprenentatge vinculats.

e El professorat es reserva el dret a sol-licitar a l'alumnat I'elaboraci6é de qualsevol activitat
complementaria atenent a qliestions etiques de qualitat académica.

e Pel que fa a la politica de plagi: assignar l'autoria d'un treball que no és propia implica un suspens
d’aquella activitat avaluativa.

Qualificacio de les activitats i assignatura:

e En aquells casos on I'alumne/a no entregui I'activitat contara com a activitat no realitzada de forma
injustificada i, per tant, obtindra un 0 sobre 10 en la qualificaci6é. En cas que l'activitat integri o estigui
basada en el treball realitzat a la sessio presencial, i I'alumne/a hagués justificat la seva abséncia hi


https://www.fif.udl.cat/ca/estudis/normativa/
https://www.udl.cat/ca/udl/norma/ordenaci-/
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haura d'entregar una altra activitat compensatoria dels continguts treballats a aquesta.

Totes les notes es publiquen de manera individual a I'eina de qualificacions de l'assignatura.
Segons l'article “12.1. Resultats de les activitats d’avaluacio i qualificacié final” de la Normativa de
I’Avaluacié i la Qualificacié dels Aprenentatges en els Graus i Masters a la UdL, "els professors han
de fer publics els resultats de les activitats d’avaluacié —en el cas de I'avaluacié continua— no més
tard de quinze dies habils després de la seua realitzacié i, almenys, dos dies habils abans de
'examen de recuperacié. Els estudiants tenen dret a la revisi6 dels resultats de [I'activitat
d’avaluacio".

Tal i com s’estableix en larticle “4.5. Avaluacié continua” de la Normativa de I'Avaluacio i la
Qualificacio dels Aprenentatges en els Graus i Masters a la UdL, "en cas que l'estudiant no
aconsegueixi la qualificaci6 minima necessaria establerta en alguns dels blocs d’avaluacio, pero la
mitjana de I'assignatura resulti aprovada, I'assignatura sera qualificada en I'acta amb un 4,9".

Aquells/es alumnes que obtinguin una nota final de l'assignatura igual o superior a 9,0 punts seran
candidats/es a optar a la qualificaci6 de Matricula d'Honor. El nombre de Matricules d'Honor
atorgades anira en relacié al que es detalla a la Normativa de I'Avaluacié i la Qualificacio dels
Aprenentatges en els Graus i Masters a la UdL.

Recuperacio:

e Tal i com s’estableix en I'article “4.5. Avaluacié continua” de la Normativa de I’Avaluacio i la

Qualificacio6 dels Aprenentatges en els Graus i Masters a la UdL, I'alumnat "té dret

a recuperar qualsevol bloc d’avaluacié igual o superior al 30 % de la nota final en una
assignatura o materia, exceptuant-ne les practiques de I'assignatura i les activitats que, per la seua
naturalesa, ho es puguin tornar a repetir dins del mateix curs”.

Per tant, pel que fa a I'assisténcia i participacio a les classes presencials, no es tindra dret a
recuperar aquell percentatge de la nota en cas de que estigui suspesa, ja que per la seva naturalesa,
no es poden repetir les classes dins del mateix curs.

Assisténcia a les classes presencials i justificacié d'abséncies:

e En relacié a la justificacio de les abseéncies, els motius pels quals es considera que la falta és

justificada, seran els mateixos que els enunciats en I'article “9.8. Desenvolupament de les activitats
d'avaluacio” en la Normativa de I'Avaluacié i la Qualificacié6 dels Aprenentatges en els Graus i
Masters a la UdL, "I'estudiant que no pugui concorrer a les activitats d’avaluaciéo que es trobin
enunciades i programades en la guia docent de I'assignatura —o, si s’escau, en el web del grau o
master—, o a les proves finals, per algun dels motius que s’exposen tot seguit, tindra dret que el
professor o professora responsable de I'assignatura fixi, escoltat I'estudiant, una nova data perqué la
pugui desenvolupar adequadament”:

a. Per malaltia, que ha d’estar degudament justificada amb un certificat médic.

b. Per coincidéncia, en dia i hora, amb un altre procediment d’avaluacié d’alguna assignatura
d’un grau o master oficial impartit a la UdL.

c. Per defunci6é d'un familiar directe fins al segon grau de consanguinitat i fins al primer grau
d’afinitat, succeida en els set dies previs a la data programada per a la realitzacié de la prova
d’avaluacio.

d. Per coincidéncia amb activitats oficials d'esportistes d’alt nivell i d’alt rendiment, tant
nacionals com internacionals.

e. Per coincidencia en el mateix dia amb reunions dels organs de govern i de representacié de
la Universitat, per a I'estudiant que desenvolupi tasques de representacié estudiantil, amb la
justificacié prévia d’aquest fet davant el professor o professora responsable.

f. Per abséncia com a conseqléncia de la participacié en algun procés de mobilitat estudiantil
oficial.
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g. En el cas dels estudiants del Programa UdLxTothom amb una malaltia cronica o aguda,
quan l'estudiant sol-liciti i acrediti que no li sera possible lliurar o fer una activitat d’avaluacio
de l'assignatura en la data programada a causa d’'una malaltia cronica o aguda, se li ha
d’ampliar el termini de lliurament o la programaci6é de I'activitat avaluativa un minim de deu
dies i com a maxim fins I'Gltim dia d’avaluaci6 del semestre.

h. Per altres casos que puguin ser justificables i valorables per la Comissié d’Estudis del
centre.

e Lajustificacioé d'abséncies s'haura de fer via missatge a través de l'eina i I'espai de I'assignatura al
Campus Virtual i les sol-licituds de justificacié d’abséncies que comportin la incompareixenga a un
seminari hauran de ser presentades com a molt tard en els 7 dies seglents.

e De forma general a I'estudiant inicament se li justificara I'abséncia, perd no la manca de compliment
dels seus compromisos academics.
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