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Informaci6 general de l'assignatura

PSICOLOGIA DIFERENCIAL
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

BLANCH PLANA, ANGEL angel.blanch@udl.cat 9,36

Informacié complementaria de I'assignatura

Es recomana tenir aprovades les assignatures segients: Métodes d'Investigacié en Psicologia i Estadistica
Basica. Es recomana un nivell basic o intermig en llengua anglesa (A2~B1).

Objectius academics de l'assignatura

1. Identificar i analitzar diferéncies individuals en diversos ambits aplicats.

2. Obtenir i interpretar resultats sobre diferéncies individuals amb diferents instruments.
3. Conéixer els enfocs, models, i teories sobre intel-ligéncia humana.

4. Conéixer els factors implicats en l'origen i desenvolupament de les diferencies individuals.

Competencies

CB2 Aplicar els coneixements al treball o vocacié d'una forma professional i posseir les competéncies que solen
demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa d'arguments i la resolucio de problemes dins de I'area d'estudi.
CB5 Saber desenvolupar aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre estudis posteriors amb un
alt grau d'autonomia.

CG1 Desenvolupar la capacitat d’adaptacié a noves situacions i resoldre problemes de manera efectiva.

CGS3 Mostrar habilitats per a les relacions interpersonals.

CG4 Reconeixer les diferents perspectives teoriques en relacié als temes treballats, comentar les conclusions i
prendre decisions.

CGb5 Demostrar capacitat critica per prendre decisions pertinents.

CG6 Reflexionar sobre les propies limitacions de manera autocritica i contemplar la possibilitat de solslicitar
colslaboracions interdisciplinaries.

CG?7 Actuar amb creativitat, cultura d’investigacio i de comunicacié professional .

CG10 Respectar els drets fonamentals d’igualtat entre dones i homes, la promocié dels Drets Humans i els valors
propis d’'una cultura de pau i de valors democratics.

CE1 Identificar i analitzar les caracteristiques i les necessitats de les persones, grups i organitzacions, aixi com
dels contextos rellevants per al servei que se sol-licita.

CE2 Planificar l'avaluacio6 dels programes i/o intervencions psicoldgiques, seleccionant els indicadors i técniques
adequats.

CE4 Analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacié psicologica.

CE7 Proporcionar informacié als usuaris i establir una relacio interpersonal adequada, tenint en compte els
diferents contextos de relacié professional.

CES8 Elaborar informes tecnics, orals i escrits, sobre els resultats del procés d'avaluacié, de la recerca o dels
serveis demandats, respectant el compromis etic que exigeix la difusié de coneixement psicologic.

CE9 Usar les diferents fonts documentals en psicologia, mostrar un domini de les estrateégies necessaries per a
accedir a la informacié i valorar la necessitat d'actualitzacié documental.

CE10 Gestionar, analitzar i interpretar dades en els marcs dels coneixements disciplinaris propis dels diferents
ambits de la psicologia.
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CE11 Prendre decisions de manera critica sobre I'eleccid, aplicacié i interpretacié dels resultats derivats dels
diferents métodes de recerca psicologica.
CE12 Difondre el coneixement derivat de les revisions teoriques i dels resultats de la recerca psicologica.

CT1 Adquirir una adequada comprensio i expressié oral i escrita en catala i castella.

CT2 Adquirir un domini significatiu d’ una llengua estrangera, especialment de I'angles.

CT3 Adquirir capacitacio en I'is de las noves tecnologies i de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.
CT5 Adquirir nocions essencials del pensament cientific.

Continguts fonamentals de l'assignatura
Els continguts s'estructuren en tres Moduls diferenciats:

MODUL 1. Marc conceptual i metodologic. Trets psicologics i variabilitat interindividual. Diferéncies intraindividuals.
Diferencies intergrupals. Intel-ligéncia i personalitat. Analisis causal i conceptual de la variabilitat interindividual. La
controveérsia heréncia - ambient.

MODUL 2. Intel-ligéncia humana. Constructe i mesura de la intel-ligéncia. Enfocaments i models. Capacitats
cognitives. Estructura de la intel-ligéncia. Extensions de I'enfoc psicométric. Velocitat de processament.
Aproximacio6 causal.

MODUL 3. Diferéncies individuals en ambits aplicats. Educacié. Treball. Salut. Intel-ligéncia i rendiment laboral.
Personalitat i eleccio professional. Estrés laboral. Ajustament persona-ambient. Diferéncies de sexe.

Eixos metodologics de l'assignatura

Clases magistrals.

Conferéncias.

Seminari.

Treball en grup.

Treball escrit.

Aprenentatge basat en problemes.
Elaboracié de projectes.

Estudi de casos.

Simulacié.

Practiques.

COONOOR®WN A

—_

Pla de desenvolupament de I'assignatura

Setmana. Activitats.

1. Presentacio de l'assignatura.

2. Modul 1. Activitat practica (AP).

3. Exposici6 de continguts teorics.

4. Preparaci6 prova d'avaluacio continua (PAC 1).
5. PAC 1.

6. Modul 2. Activitat practica (AP).

7. Exposici6 de continguts teorics.

8. Exposici6 de continguts teorics.

9. Preparacio prova d'avaluacio continua (PAC 2).
10. PAC 2.
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11. Modul 3. Activitat practica (AP).

12. Exposicié de continguts teorics.

13. Exposicié de continguts teorics.

14. Revisi6 activitats practiques (AP).

15. Preparacié prova d'avaluacio continua (PAC 3).

x. PAC 3.
x: Semana 16, 17, 18, o 19.

Sistema d'avaluacié

L'avaluacio6 de l'assignatura és continua i sumativa, amb 3 proves d'avaluacié continuada (PACs) i activitats
practiques (AP) que es desenvoluparan a l'aula al llarg del curs. El pes especific de cada prova sobre la
qualificacié global (Q), aixi com els continguts avaluats es mostra en el quadre seglent.

PAC 1 PAC 2 PAC 3 PRA%:'L?U ES

(25%) (25%) (25%) (25%)
MODUL 1 Prova amb material Prova de resposta

d'opcié multiple amb
MODUL 2 resum Prova de resposta Exercicis i
(full DIN-A4) d'opci6é mdltiple sense activitats
- material practiques

MODUL 3

La qualificacié final (Q) de I'assignatura es Q = PAC1 + PAC2 + PAC3 + AP. Per superar I'assignatura és
necessari obtenir Q > 5.00. Les caracteristiques de les PACs i AP s’exposaran a I'aula

Avaluacié alternativa: PAC 3 amb una valoracié de 10 punts.
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