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Informació general de l'assignatura

Denominació PSICOLOGIA DIFERENCIAL

Codi 102945

Semestre d'impartició 1R Q(SEMESTRE) AVALUACIÓ CONTINUADA

Caràcter Grau/Màster Curs Caràcter Modalitat

Grau en Psicologia 2 OBLIGATÒRIA Presencial

Nombre de crèdits
ECTS

6

Grups 1GG,2GM

Crèdits teòrics 0

Crèdits pràctics 0

Coordinació BLANCH PLANA, ANGEL

Departament/s PEDAGOGIA I PSICOLOGIA

Informació important
sobre tractament de
dades

Consulteu aquest enllaç per a més informació.

Idioma/es d'impartició Català, castellà, anglès.
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https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1


Professor/a (s/es)
Adreça electrònica 
professor/a (s/es)

Crèdits
impartits
pel
professorat

Horari de tutoria/lloc

BLANCH PLANA, ANGEL ablanch@pip.udl.cat 7,8 Dimecres, 9-12h; Despatx 2.36

Informació complementària de l'assignatura

Es recomana tenir aprovades les assignatures següents: Mètodes, dissenys i tècniques d’investigació psicològica
i Estadística I. Es recomana un nivell bàsic o intermig en llengua anglesa (A2~B1).

Objectius acadèmics de l'assignatura

 

1. Analitzar i identificar els principals processos en diferències individuals.

 2. Conèixer els principals factors biològics, psicosocials i culturals de les diferències individuals.

 3. Ser capaç d'analitzar, identificar i mesurar el paper de les diferències individuals en la salut i el benestar
psicològic.

 4. Conèixer i ser capaç d'identificar les principals diferències individuals en funció del sexe, gènere, edat i cultura.

 5. Ser capaç d'utilitzar amb precisió i rigor els termes i conceptes claus en diferències individuals.

 6. Seleccionar les tècniques d'avaluació en psicologia de les diferències individuals més adequades en els
diferents àmbits.

 7. Transmetre informació i elaborar informes orals i escrits atenent les diferències individuals.

 

Competències

1. Ser capaç de descriure i mesurar variables d'intel·ligència, aptituds, i altres diferències individuals.

2. Ser capaç d'identificar diferències, problemes i necessitats.

3. Ser capaç de diagnosticar seguint els criteris propis de la professió.

4. Ser capaç de valorar el paper de factors i diferències individuals per a triar les tècniques d'intervenció
psicològica adequades.

5. Ser capaç d'utilitzar estratègies i tècniques per involucrar en la intervenció als destinataris.

6. Ser capaç de valorar el paper de diferències individuals per involucrar en la intervenció als destinataris.

7. Ser capaç de valorar el paper de diferències individuals per aplicar estratègies i mètodes d'intervenció bàsics
sobre els destinataris: consell psicològic, assessorament, negociació, mediació.

9. Saber planificar l'avaluació dels programes i les intervencions.

10. Saber planificar l'avaluació dels programes i les intervencions diferències individuals.
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11. Ser capaç de mesurar i obtenir dades rellevants per a l'avaluació de les intervencions.

12. Saber proporcionar retroalimentació als destinataris de forma adequada i precisa.

 

Continguts fonamentals de l'assignatura

Els continguts s'estructuren en tres Mòduls diferenciats:

MÒDUL 1. Trets psicològics i variabilitat interindividual. Conceptes específics (execució i configuració). Anàlisis
causal i conceptual en l'estudi de la variabilitat del comportament humà. La controvèrsia herència - ambient.
Exemples aplicats i resultats empírics.

MÒDUL 2. Àrees d’estudi. Enfocaments, constructes, models,  i mesures. Intel·ligència,  i capacitats cognitives.
Estructura de la intel·ligència humana. Aproximació causal a les capacitats cognitives. Anàlisi i explicació de
diferències individuals en intel·ligència.

MÒDUL 3. Dominis d'aplicació. Diferències individuals en el treball. Diferències individuals i rendiment laboral.
Ajustament persona – ambient. Model demanda – control. Factors humans. Selecció de personal. Elecció
vocacional.

 

Eixos metodològics de l'assignatura

 

1. Clases magistrals.
2. Conferèncias.
3. Seminari.
4. Treball en grup. 
5. Treball escrit.
6. Aprenentatge basat en problemes.
7. Resolució de problemes.
8. Elaboració de projectes.
9. Estudi de casos.

10. Simulació.
11. Pràctiques.

 

Pla de desenvolupament de l'assignatura

Setmana. Activitats

1. Presentació de la asignatura e inici del Mòdul 1
2. Exposició de continguts teórics (Mòdul 1)
3. Exercicis pràctics i resolució de problemes
4. Correcció i revisió d'exercicis
5. Prova d'avaluació continuada 1
6. Exposició de continguts teòrics (Mòdul 2)
7. Realització d'activitats pràctiques
8. Realització d'activitats pràctiques
9. Revisió i anàlisis d'activitats pràctiques
10. Revisió i anàlisis d'activitats pràctiques
11. Prova d'avaluació continuada 2
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12. Exposició de continguts teórics (Mòdul 3)
13. Exercicis pràctics. Correcció.
14. Prova d'avaluació continuada 3
15. Preparació de prova d'avaluació continuada 4
16. Prova d'avaluació continuada 4
17. Revisió d'avaluació
18. Revisió d'avaluació

Sistema d'avaluació

L'avaluació de l'assignatura és contínua i sumativa, amb 4 proves d'avaluació continuada (PACs). El pes específic
de cada prova sobre la qualificació global (Q), així com els continguts avaluats es mostra en el quadre següent.

 PAC1 PAC2 PAC3 PAC4

MÒDUL 1

2.5
Prova escrita;
(Individual)
Setmana 5

 
2.5
Treball pràctic;
(Grupal)
Setmana 11

2.5
Resolució de problemes;
(Grupal)
Setmana 15

2.5
Prova de resposta d’opció múltiple;
(Individual)
Setmana 16

  MÒDUL 2
 

---

  MÒDUL 3 --- ---       ---  

La qualificació final (Q) de l’assignatura es Q = PAC1 + PAC2+ PAC3 + PAC4. Per superar l’assignatura és
necessari obtenir Q > 5.00. Les característiques de cada PAC s’exposaran a l’aula
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Blanch, A. Torrelles, B., Aluja, A., & Salinas, J.A. (2009). Age and lost working days as a result of an occupational
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relationship. Personality and Individual Differences, 54(6), 703-708.
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Human Biology, 70, 257-279.
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1102.
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Pensamiento e inteligencia. Madrid: Alhambra Longman. (pp. 63-101).
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