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Informació general de l'assignatura

Denominació PSICOLOGIA I EMPRESA: GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS

Codi 102932

Semestre d'impartició 1R Q(SEMESTRE) AVALUACIÓ CONTINUADA

Caràcter Grau/Màster Curs Caràcter Modalitat

Grau en Psicologia 3 OPTATIVA Presencial

Grau en Psicologia 4 OPTATIVA Presencial

Nombre de crèdits
assignatura (ECTS)

6

Tipus d'activitat, crèdits
i grups

Tipus
d'activitat

PRAULA TEORIA

Nombre de
crèdits

1.8 4.2

Nombre de
grups

1 1

Coordinació GARCES MARTIN, RAQUEL

Departament/s PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA I TREBALL SOCIAL

Informació important
sobre tractament de
dades

Consulteu aquest enllaç per a més informació.

Idioma/es d'impartició Català
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https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1


Professor/a (s/es)
Adreça electrònica professor/a
(s/es)

Crèdits
impartits
pel
professorat

Horari de tutoria/lloc

GARCES MARTIN, RAQUEL raquel.garces@udl.cat 6

Informació complementària de l'assignatura

Conèixer els conceptes  per a la gestió dels Recursos Humans en una organització.
Conèixer diferents models, tècniques i mètodes d'intervenció per a l'anàlisi i la comprensió de les organitzacions.
Acostumar-se i formar-se en el treball en equip, especialment en l'aprenentatge col·laboratiu.
Desenvolupar la seva capacitat de parla en públic, argumentar la pròpia opinió, escoltar als altres, entre altres.
Desenvolupar les habilitats necessàries per a la síntesi i explicació de la informació.
Comprendre críticament els continguts desenvolupats en l'assignatura.

Objectius acadèmics de l'assignatura

Conèixer els conceptes  per a la gestió dels Recursos Humans en una organització.
Conèixer diferents models, tècniques i mètodes d'intervenció per a l'anàlisi i la comprensió de les organitzacions.
Acostumar-se i formar-se en el treball en equip, especialment en l'aprenentatge col·laboratiu.
Desenvolupar la seva capacitat de parla en públic, argumentar la pròpia opinió, escoltar als altres, entre altres.
Desenvolupar les habilitats necessàries per a la síntesi i explicació de la informació.
Comprendre críticament els continguts desenvolupats en l'assignatura.

Competències

Competencias básicas:

CB2 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio.

Competencias Generales:

CG1 Desarrollar la capacidad de adaptación a nuevas situaciones y resolver problemas de una manera efectiva.

CG7 Actuar con creatividad, cultura de investigación y de comunicación profesional.

Competencias Específicas:

CE1 Identificar y analizar las características y las necesidades de las personas, grupos y organizaciones, así
como de los contextos relevantes para el servicio que se solicita.

CE2 Planificar la evaluación de los programas y/o intervenciones psicológicas, seleccionando los indicadores y
técnicas adecuados.

CE4  Analizar e interpretar los resultados de la evaluación psicológica.

CE6 Responder y actuar de forma adecuada y profesional, teniendo en cuenta las actitudes y valores de la
profesión, así como su código ético y deontológico, en todos y cada uno de los procesos de intervención.

CE8 Elaborar informes técnicos, orales y escritos,  sobre los resultados del proceso de evaluación, de la
investigación o de los servicios demandados, respetando el compromiso ético que exige la difusión de
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conocimiento psicológico.

 

 

Continguts fonamentals de l'assignatura

1. Desafiaments per a la funció de RH del segle XXI.
2. Anàlisi i descripció de llocs de treball.
4. Reclutament i selecció de personal.
7. Avaluació de l'acompliment.
8.Contractació i Retribució.
9. On boarding / Offboarding.

Eixos metodològics de l'assignatura

Activitats Formatives
Les activitats formatives que es realitzaran seran les següents:
1. Classes presencials teòriques
2. Elaboració de treballs individuals i/o en equip
3. Tutories personalitzades o en equip

Pla de desenvolupament de l'assignatura

Classes teòriques presencials: 26h. 
Classes pràctiques presencials: 25h.
Assistència a tutories individuals / grupals: 1h 
Lectura i anàlisi de textos: 15h. 
Elaboració de treballs / informes individuals / grupals: 60h
Exposicions orals individuals / grupals: 8h
Estudi i preparació de les classes i proves d'avaluació: 15h

Total: 150h

Sistema d'avaluació

Proves escrites / exàmens: 20% - 60%
Proves pràctiques / aplicades:  20% - 60%
Treballs realitzats per l'estudiant relacionats amb les activitats d'aprenentatge: 20% - 60%
Altres activitats (assistència i participació a classe / fòrums, debats virtuals, etc.): 10% - 30%
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