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Informaci6 general de l'assignatura

TREBALL DE FI DE GRAU
o
2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA

Caracter

Nombre de credits
ECTS

Grau/Master Caracter Modalitat

Grau en Psicologia 4 OBLIGATORIA Presencial

Credits teorics

MEDICINA,MEDICINA EXPERIMENTAL,PEDAGOGIA | PSICOLOGIA

Informacié important Consulteu aguest enllac per a més informacio.
sobre tractament de

6
o
0

dades


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Professor/a (s/es)

Adreca electronica
professor/a (s/es)

Credits impartits
pel professorat

ALCANTARA TADEO, ANTONIO alcantara@medicina.udl.cat 5
ALUJA FABREGAT, ANTON aluja@pip.udl.cat 5
BENITO HERRAEZ, EVA MARIA evabenito@pip.udl.cat 25
BLANCH PLANA, ANGEL ablanch@pip.udl.cat 75
BLASCO BELLED, ANA ablasco@pip.udl.cat B85
CAMPANERA REIG, SILVIA scampanera@medicina.udl.cat 5
CLARA GARANGOU, MARC marc.clara@pip.udl.cat 1
CUJBA , ANDREEA andreea.cujpa@udl.cat 25
DESFILIS BARCELO, ESTER desfilis@mex.udl.cat 1
DOLCET SERRA, JUAN jdolcet@medicina.udl.cat 1
HUGUET CANALIS, ANGEL huguet@pip.udl.cat 2
IANOS , MARIA ADELINA aianos@pip.udl.cat 5
MOYA HIGUERAS, JORGE jmoya@pip.udl.cat 5]
PROFESSOR PENDENT D'ASSIGNAR MEX 1
ROS MORENTE, AGNES a.ros@pip.udl.cat 0
SALA GALINDO, ANA PILAR asala@pip.udl.cat 5
SANCHEZ GONZALEZ, MARIA ANARBELLA anarbella.sanchez@pip.udl.cat 5
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Firefessara (s Adreca electronica Credits impartits e tutoriaflloc
professor/a (s/es) pel professorat

SERRA FONTANET, BLANCA blanca.s.psico@gmail.com 5

SUBARROCA BULLICH, SANDRA ssubarroca@pip.udl.cat 5

VERDU SURROCA, NOEMi noemi.verdu@ud|.cat 5

VILARASAU DURANY, M. ASSUMPCIO avilarasau@medicina.udl.cat 1

Informacié complementaria de I'assignatura
Segons el RD pel qual s’estableix I'ordenacio?? dels ensenyaments universitaris oficials [RD 1393/2007] :
e Las ensen?anzas universitarias oficiales de Grado concluira?n con la elaboracion? y defensa de un trabajo de fin de Grado [art. 12.3]

e FEl trabajo de fin de Grado tendra? entre 6 y 30 cre?ditos, debera? realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacio?n de competencias
asociadas al titulo [art. 12.7]

Normatives:

e Reial Decret RD 1393/2007

e Reial Decret RD 861/2010

e Normativa Reguladora de I'avaluacio?? i de la qualificacio?? de I'estudiantat a la UdL.

e Reglament del Treball de fi de Grau de la FEPTS
Requisits acade?mics

1. Tenir 180 cre?dits aprovats del grau per tal de poder matricular i presentar el TFG.

2. Tenir aprovades les mate?ries segu?ents: Totes les Pra?ctiques | (18 ECTS)
Peri?ode de matri?cula i d’avaluacio?

Matri?cula ordina?ria, al setembre
Peri?ode d’avaluacio?: juny /setembre (veure normativa avaluacio?)

Objectius académics de l'assignatura

El TFG es un treball disciplinar d’aprofundiment, de cara?cter transversal, orientat a I'avaluacio?? de compete?ncies del ti?tol.
L’estudiantat al realitzar-lo haura?? de demostrar que pot establir relacions efectives entre les diferents mate?ries del grau.

En un TFG, l'activitat de 'estudiant es fonamentalment auto?noma, on aspectes com la planificacio?? del treball, les estrate?gies de resolucio??, etc., son responsabilitat
de I'estudiant. EL TFG e?s un treball de recerca rigoro?s i la presentacio?? publica dels resultats sobre un tema especi?fic que contingui una fonamentacio?? teo?rica i un
treball empi?ric.

Competéencies

Deteccio?n de necesidades.

- Definir los objetivos y metas del servicio que se prestara?, y priorizarlos en el curso de la actuacio?n profesional.

- Analizar las demandas y necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos.

Evaluacio?n de programas e intervenciones a nivel individual, grupal y de las organizaciones.

- Identificar las caracteri?sticas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para el servicio que se solicita.

- Planificar la evaluacio?n de los programas y o/intervenciones.

- Seleccionar y construir los indicadores y te?cnicas para evaluar los programas y o/intervenciones.

- Aplicar las te?cnicas de recogida de informacio?n, obtener datos relevantes para la evaluacio?n de los programas y o/intervenciones.

- Analizar e interpretar los resultados de la evaluacio?n.

Intervencio?n, mediacio?n y tratamiento.

- Identificar y preparar intervenciones que sean adecuadas para llegar a las metas establecidas. - Aplicar los me?todos o estrategias recogidos en el plan de intervencio?n,
en funcio?n de los contextos relevantes para el servicio demandado.

- Responder y actuar de forma adecuada y profesional, teniendo en cuenta las actitudes y valores de la profesio?n, asi? como su co?digo e?tico y deontolo?gico, en todos
y cada uno de los procesos de intervencio?n.

Comunicacio?n Profesional.

- Proporcionar informacio?n a los usuarios garantizando una interaccio?n efectiva y adecua?ndola al tipo de destinatarios.

- Comunicar y establecer una relacio?n interpersonal adecuada en los diferentes contextos de actuacio?n.

- Elaborar informes te?cnicos, orales y escritos, sobre los resultados del proceso de evaluacio?n, de la investigacio?n o de los servicios demandados.

- Comunicar las propias valoraciones de manera cri?tica y argumentada, respetando el compromiso e?tico que exige la difusio?n de conocimiento psicolo?gico.
Investigacio?n y difusio?n del conocimiento psicolo?gico.

- Difundir el conocimiento derivado de los resultados de la investigacio?n y de las revisiones teo?ricas y de productos y servicios generados.

- Mostrar dominio de las tecnologi?as de la informacio?n y la comunicacio?n como herramienta de difusio?n del conocimiento psicolo?gico. (Transversal)
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- Colaborar en el desarrollo del conocimiento psicolo?gico.

- Usar las diferentes fuentes documentales en psicologi?a, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder a la informacio?n y valorar la necesidad de
actualizacio?n documental.

- Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacio?n (documentos, historias cli?nicas, archivos, etc.).

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Capacidad de comunicacio?n oral y escrita en catala?n, castellano e ingles.

- Manejo y aplicacio?n de las TIC,s en el a?mbito acade?mico y profesional.

Capacidad de adaptacio?n a nuevas situaciones y para resolver problemas de una manera efectiva.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares y colaborar de manera eficiente con otros profesionales

Mostrar Habilidades para las relaciones interpersonales.

- Considerar las diferentes perspectivas teo?ricas sobre los temas en los que se trabaje, comentar les conclusiones y tomar decisiones

Capacidad cri?tica para tomar decisiones pertinentes.

Capacidad para reconocer las propias limitaciones de manera autocri?tica, contemplando la posibilidad de solicitar colaboraciones interdisciplinares.

Actuar con creatividad, cultura de investigacio?n y de comunicacio?n profesional.

- Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, habilidades y conocimientos segu?n los esta?ndares de la profesio?n.

Apreciar la diversidad y la diferencia como elemento estructural del ser humano, a la vez que se reconozca, comprenda y respete la complejidad cultural de la
sociedad actual.

- Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocio?n de los Derechos Humanos y a los valores propios de una cultura de
paz y de valores democra?ticos

Continguts fonamentals de I'assignatura
El TFG del Grau en Psicologia haura d'estar relacionat amb algun dels seglients ambits tematics:
1. Estudi dels processos cognitius des d’'una perspectiva aplicada
2. Personalitat i comportament
3. Psicopatologia
4. Neuropsicologia
5. Gene?tica de la conducta
6. Processos psicolo?gics ba?sics
7. Psicologia del desenvolupament del cicle vital
8. Psicologia educativa
9. Psicologia Social
10. Diagno?stic, avaluacio? i intervencio? a I'a?mbit educatiu
11. Diagno?stic, avaluacio? i intervencio? a I'a?mbit social
12. Diagno?stic, avaluacio? i intervencio? a I'a?mbit cli?nic
13. Psicologia basada en 'evide?ncia
14. Avaluacio? d'intervencions

15. Psicobiologia

Eixos metodoldgics de l'assignatura
Eleccio dels ambits tematics

Pre?viament a la matri?cula els/les estudiants han de seleccionar, ordenats per grau d’intere?s, 3 a?mbits tema?tics dels que aparéixen en |'apartat de continguts. En
alguns casos, aquesta eleccié es fa durant el curs anterior per poder tenir en compte les eleccions de I'alumnat per al POA del curs vigent.

La Facultat assigna un tutor/a a cada alumne a l'inici de l'assignatura, amb el qual hauran de definir el contingut del TFG.
El TFG pot relacionar-se amb I'a?mbit de Pra?cticum.

Tipologies de TFGs

Adaptant el reglament del Treball de Fi de Grau de la Facultat d'Educacio?, Psicologia i Treball Social al grau de psicologia, es proposen les segu?ents modalitats de TFG
(Veure I'annex | per als aspectes formals del treball escrit del TFG):

1. Treballs de revisio? bibliogra?fica cri?tica i actualitzacio? teo?rica en profunditat d'un tema especi?fic relacionat amb els continguts formatius del grau.

2. Projectes d’investigacio? sobre un tema especi?fic relacionat amb els continguts formatius del grau, que incloguin una fonamentacio? teo?rica i/o un treball
empi?ric. Aquests poden tenir 2 enfocaments:

a. Treball de recerca: investigacio? de camp o experimental, de naturalesa quantitativa i/o qualitativa relacionat amb qualsevol a?mbit de la Psicologia. Si no
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s'utilitzen dades reals cal plantejar-lo com un projecte de recerca i si s'utilitzen dades reals cal plantejar-lo com un article cienti?fic.

b. Treball d'intervencio?: projecte que parteix d'una deteccio? de necessitats i implica el plantejament d'un projecte sense o amb treball amb dades adient a les

necessitats que s'esperen trobar. Si no s'utilitzen dades reals cal plantejar-lo com un projecte d'intervencio? i si s'utilitzen dades reals cal plantejar-lo com un article
cienti?fic d'intervencio?.

Durant el curs, I'alumnat haura de desenvolupar l'informe dinvestigacié del TFG. A final de curs I'alumnat haura de lliurar linforme d'investigacié del TFG al seu tutor/a en
l'espai compartit del Sakai, perque estigui visible per tot I'alumnat i professorat. A més, s’haura de realitzar una defensa publica en format de poster cientific. Els aspectes
formals de l'informe dinvestigacié del TFG, aixi com de la presentacio6 oral, es poden consultar en la seccié Treball Final de Grau que té habilitada la pagina web del Grau
en Psicologia (http://www.psicologia.udl.cat/ca/pla-formatiu/treball-final.html).

Lliurament i presentacio??

D’acord amb el Reglament de TFG de la FEPTS, I'estudiant ha de presentar dos exemplars de I'informe d'investigacio?, un en format paper i I'altre es dipositara?? a la
Carpeta Compartida de I'espai de I'assignatura del Campus Virtual, on podra?? ser consultat per tots els/les professors/es tutors/es de I'assignatura.

A me?s, el TFG haura? de ser exposat pu?blicament. En el Grau de Psicologia, aquesta exposicio? es realitzara? mitjanc?ant un po?ster cienti?fic. Per realitzar aquesta
activitat de forma conjunta per a tot I'alumnat, s’organitzara? una jornada tipus congre?s cienti?fic. Aquesta jornada es realitzara? en el peri?ode d’avaluacions del segon
quadrimestre aprovat per a la Facultat d’Educacio?, Psicologia i Treball Social. La defensa del treball es realitzara? davant d’'una comissio? avaluadora. Aquesta
comissio? avaluadora estara? formada per 3 tutors/es de TFG, d'a?rees de coneixement diferents, seleccionats a I'atzar de tot el professorat que ha tutoritzat un TFG
durant el curs acade?mic. El tutor podra? formar part de la comissio? avaluadora d'un TFG dirigit per ell/a.

Pla de desenvolupament de l'assignatura

El TFG es vist com una mate?ria i esta? planificada per a ser cursada durant el segon quadrimestre de quart curs (febrer — juny).
El nombre de cre?dits assignats al TFG del Grau de Psicologia es igual a 6 ECTS.
Aixo0?? suposa una dedicacio?? aproximada de 150 hores (correspon a una dedicacio?? de 18h./setmana de treball auto?nom).

Cal realitzar al menys quatre tutories per a presentar el TFG.

En concret, la temporalitzacio? que es proposa per al TFG del Grau de Psicologia e?s el que s’especifica a la segu?ent taula:

Setmana Sessions formatives Tutories individuals Tutories indiv./grupals Treball autonom

1 X Plantejament del tema i planificacio?

2 X Plantejament del tema i planificacio?

3 X Plantejament del tema i planificacio?

4 Desenvolupament del treball i redaccié
5 Desenvolupament del treball i redaccié
6 Desenvolupament del treball i redaccié
7 Desenvolupament del treball i redacci6
8 Desenvolupament del treball i redaccié
9 X Desenvolupament del treball i redaccié
10 Desenvolupament del treball i redaccié
11 Desenvolupament del treball i redaccié
12 Desenvolupament del treball i redaccié
13 X Desenvolupament del treball i redaccié
14 Desenvolupament del treball i redaccié
15 Desenvolupament del treball i redaccié
16 Lliurament

17 Exposici6 publica en format poster

La sessio? formativa anira? a ca?rrec del Coordinador del grau i s’adrec?a tant als alumnes com als tutors.

Altes documents que es facilitaran als tutors:

. Ru?brica correccio? TFG elaborada a partir de I'avaluacio? que es presenta a continuacio?.

2. Pla de treball. Que inclou la fitxa de I'alumne i serveix per signar I'acord entre tutor i alumne sobre les tasques que I'alumne es compromet a dur a terme.

Sistema d'avaluacio

La valoraci6 del TFG es realitzara segons tres grans evidéncies d'avaluacié:

Activitat d'avaluacié 1 (A1): Informe diinvestigacié del TFG (treball escrit): 60%.

Activitat d'avaluacié 2 (A2):Avaluaci6 del procés del TFG (assisténcia i aprofitament de les tutories): 20%.

Activitat d'avaluacié 3 (A3):Presentaci6 oral en format de poster cientific: 20%.

Les evidencies d'avaluacié A1 i A2 les realitza el/la tutor/a del TFG. L'activitat d'avaluacié A3 es realitzara per un tribunal. Aquest tribunal estara? format per dos
professors/es del grau i el/la tutor/a, els 3 amb veu i vot d’igual pes. El tribunal disposara? d’una ru?brica per valorar la presentacio? del po?ster cienti?fic i de
recomanacions per estandarditzar-ne I'estructura formal.

Propietat intel-lectual i aspectes de confidencialitat

Des de la Facultat se seleccionaran els treballs de millor qualitat i es trametran al Repositori Electro?nic de la Recerca de Catalunya (RECERCAT), a trave?s de la
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Biblioteca de la Universitat, per tal que puguin ser consultats per la comunitat universita®?ria, amb I'autoritzacio?? pre?via de qui I'ha realitzat, respectant-ne el seu dret a la
propietat intel-lectual que esta? regulada per la normativa vigent de la Universitat de Lleida.



