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Àngel Blanch

Informació complementària de l'assignatura

Es recomana tenir aprovades les assignatures següents: Mètodes, dissenys i tècniques d’investigació psicològica
i Estadística I. Es recomana un nivell bàsic o intermig en llengua anglesa.

Objectius acadèmics de l'assignatura

 

1. Analitzar i identificar els principals processos en diferències individuals.

 2. Conèixer els principals factors biològics, psicosocials i culturals de les diferències individuals.

 3. Ser capaç d'analitzar, identificar i mesurar el paper de les diferències individuals en la salut i el benestar
psicològic.

 4. Conèixer i ser capaç d'identificar les principals diferències individuals en funció del sexe, gènere, edat i cultura.

 5. Ser capaç d'utilitzar amb precisió i rigor els termes i conceptes claus en diferències individuals.

 6. Seleccionar les tècniques d'avaluació en psicologia de les diferències individuals més adequades en els
diferents àmbits.

 7. Transmetre informació i elaborar informes orals i escrits atenent les diferències individuals.

 

Competències

1. Ser capaç de descriure i mesurar variables d'intel·ligència, aptituds, i altres diferències individuals.

2. Ser capaç d'identificar diferències, problemes i necessitats.

3. Ser capaç de diagnosticar seguint els criteris propis de la professió.

4. Ser capaç de valorar el paper de factors i diferències individuals per a triar les tècniques d'intervenció
psicològica adequades.

5. Ser capaç d'utilitzar estratègies i tècniques per involucrar en la intervenció als destinataris.

6. Ser capaç de valorar el paper de diferències individuals per involucrar en la intervenció als destinataris.

7. Ser capaç de valorar el paper de diferències individuals per aplicar estratègies i mètodes d'intervenció bàsics
sobre els destinataris: consell psicològic, assessorament, negociació, mediació.

9. Saber planificar l'avaluació dels programes i les intervencions.

10. Saber planificar l'avaluació dels programes i les intervencions diferències individuals.

11. Ser capaç de mesurar i obtenir dades rellevants per a l'avaluació de les intervencions.

12. Saber proporcionar retroalimentació als destinataris de forma adequada i precisa.

 

Continguts fonamentals de l'assignatura
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Els continguts s'estructuren en tres Mòduls diferenciats:

MÒDUL 1. Trets psicològics i variabilitat interindividual. Conceptes específics. Metodologia experimental vs
correlacional. Correlació, anàlisi factorial, i anàlisis causal. Controvèrsies i orígens.

MÒDUL 2. Àrees d’estudi. Enfocaments, constructes, models,  i mesures. Intel·ligència,  i capacitats humanes.
Estructura de la intel·ligència. Aproximació causal a l'estudi de la intel·ligència.

MÒDUL 3. Dominis aplicats d’intervenció. Diferències individuals en el treball. Ajustament persona – ambient vs
demanda – control. Intel·ligència, personalitat i rendiment laboral. Elecció vocacional.  

 

Eixos metodològics de l'assignatura

Les activitats formatives són fonamentalment classes teòriques presencials, classes pràctiques, elaboració de
treballs individuals o en grup, i tutories, les quals s'estructuren d'acord amb el quadre següent:

 

 Grup gran Grup mitjà Presencial
No

Presencial

Classes teòriques presencials X X X  

Classes pràctiques X X X  

Elaboració de treballs individuals o en grup X X  X

Tutoríes   X  

 

Pla de desenvolupament de l'assignatura

Setmana. Activitats

1. Presentació de la asignatura e inici del Mòdul 1
2. Exposició de continguts teórics (Mòdul 1)
3. Exercicis pràctics i resolució de problemes
4. Correcció i revisió d'exercicis
5. Prova d'avaluació continuada 1
6. Exposició de continguts teòrics (Mòdul 2)
7. Realització d'activitats pràctiques
8. Realització d'activitats pràctiques
9. Revisió i anàlisis d'activitats pràctiques
10. Prova d'avaluació continuada 2
11. Exposició de continguts teórics (Mòdul 3)
12. Exercicis pràctics
13. Exercicis pràctics
14. Correcció d'exercicis
15. Preparació de prova d'avaluació continuada 4
16. Prova d'avaluació continuada 4
17. Revisió d'avaluació
18. Revisió d'avaluació
19. Revisió d'avaluació
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Sistema d'avaluació

L'avaluació de l'assignatura és contínua i sumativa, amb 4 proves d'avaluació continuada (PACs). El pes específic
de cada prova sobre la qualificació global (Q), així com els continguts avaluats es mostra en el quadre següent.

 PAC1 PAC2 PAC3 PAC4

MÒDUL 1

2.5
Prova escrita
amb material;
(Individual)
Setmana 6

 
2.5
Treball pràctic;
(Grupal)
Setmana 11

2.5
Resolució de problemes;
(Grupal)
Setmana 15

2.5
Prova de resposta d’opció múltiple;
(Individual)
Setmana 16  MÒDUL 2

 
---

  MÒDUL 3 --- ---       ---  

La qualificació final (Q) de l’assignatura es Q = PAC1 + PAC2+ PAC3 + PAC4. Per superar l’assignatura és
necessari obtenir Q > 5.00. Les característiques de cada PAC s’exposaran a l’aula
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