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A l'inici de curs es proporcionara el llistat amb els professors participants

Informacié complementaria de l'assignatura
Prerrequisits

Tenir aprovades totes les matéries dels moduls 1 i 2: formacié basica i especifica de Ciéncies de la Salut.

Objectius academics de l'assignatura

e Disefar actividades de planificacion, de mejora de la calidad, de organizacion y gestién en el ambito de las
competencias de la profesion, con un compromiso ético integrando distintas disciplinas.

e Incorporar la investigacion y la practica basada en la evidencia como parte de la cultura profesional del
fisioterapeuta.

e Incorporar el disefo y/o evaluacion de un plan de intervencion de Fisioterapia, que recoja la capacidad de
tomar decisiones y de resolucion de problemas, todo ello con un espiritu critico e integrador del trabajo en
equipo y basado en la evidencia cientifica.

e Promover el uso del vocabulario propio del ambito cientifico adecuado para la presentacién y comunicacién
de trabajos en foros especializados.

e Desarrollar el razonamiento critico del alumno asi como sus habilidades comunicativas.

Competencies

Competencias Transversales

e Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses, y fomentar la educacién para la salud.

e Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro
de su contexto social y multicultural.

e Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal de las organizaciones asistenciales.

e Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan

afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

Conocer y cumplir el codigo ético y deontoldgico de la fisioterapia espafola.

Ser capaz, en el ambito de la fisioterapia, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a

las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los

conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en
las normas legales y deontolégicas aplicables.

e Planificar y prestar atencion de fisioterapia dirigida a las personas, familia o grupos, orientados a los
resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinica y asistencial, que describen
los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

e Disefar sistemas de intervencion dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y
estableciendo las modificaciones oportunas.

e Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas
y terapéuticas.

e Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

e Saber realizar blsqueda bibliografica de articulos importantes relacionados con la material para exponer la
opinion de los conocimientos aportados en estos documentos.

Competencias Especificas
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e Presentacién y Defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto fin de grado, consistente en un
ejercicio de integracién de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.
Demostrar capacidad para la toma de decisiones.

Demostrar capacidad para la resolucién de problemas.

Demostrar capacidad de analisis y sintesis.

Demostrar capacidad de organizacién y planificacion.

Demostrar capacidad de gestion de la informacién.

Demostrar compromiso ético.

Demostrar capacidad para el razonamiento critico.

Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita.

Continguts fonamentals de l'assignatura

e Ampliacion de alguna de las tematicas de la titulacion.

e Aplicacién o caso practico sobre las teméaticas estudiadas.

e Presentacién de una memoria donde se describa el trabajo, a través de la elaboracién del disefio
metodoldgico.

e Presentacién oral del trabajo, en defensa publica ante un tribunal universitario.

Eixos metodologics de l'assignatura

El 20% de la actividad docente correspondera a actividad dirigida o supervisada de forma grupal e individual. En
este porcentaje se incluiran sesiones grupales magistrales de apoyo sistematico para la realizacién del trabajo y
posibles orientaciones (que se realizaran entre el mes de Septiembre y Octubre) y sesiones individuales, de
seguimiento personalizado durante todas las fases de desarrollo del trabajo, con un tutor. La asistencia a las
reuniones de coordinacién y a las tutorias es OBLIGATORIA.

El 80% restante correspondera al trabajo auténomo del estudiante, siguiendo la Guia de Elaboracién del TFG y las
pautas marcadas por el tutor de la actividad.

El trabajo se debera presentar por escrito y sera defendido publicamente delante de un tribunal académico,
formado por tres miembros, de los cuales uno sera el tutor del alumno.

Designacion del tutor:

El alumno podré elegir al profesor que le realizara la tutorizacién y evaluacién del seguimiento del trabajo. Dicha
eleccion se efectuara por riguroso orden de nota media del expediente académico.

La coordinacion y/o el profesor en cuestion se reservan el derecho de realizar cambios en la designacion de los
alumnos ateniéndose a cuestiones éticas de calidad docente.

Tutorizacion del trabajo:

El tutor sera el responsable de la tutela y direccién del trabajo durante todo el proceso de elaboracion. Velara por

el cumplimiento del calendario establecido en la Guia de Elaboracion del TFG y por la calidad tanto del contenido

como de la metodologia utilizada en el trabajo, aparte de ser la figura de referencia para el estudiante a lo largo de
toda la asignatura.
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Al inicio de la asignatura, se facilitara a través del Aula Virtual, el listado de alumnos y tutores.

El cronograma de sesiones sera acordado entre el profesor y el estudiante. El tutor podra organizar tutorias
grupales o, a modo de ensayo, sesiones grupales para la exposicion previa del trabajo ante los comparieros.

Se exigira un riguroso cumplimiento por parte del estudiante de todas las tutorias a las que sea citado.

El estudiante necesita el informe favorable de su tutor para poder presentar el trabajo.

Tipo de trabajo:

El trabajo consistira en la elaboracion, presentacién y defensa ante un Tribunal universitario, de un proyecto de fin
de grado consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas.

El trabajo debera estructurarse segin el método cientifico y podra girar en torno a una de las siguientes opciones:

e Proyecto de investigacion, que consistira en el planteamiento de una intervencion fisioterapica para evaluar
la efectividad de una técnica, para comparar uno o varios métodos de intervencion...

e Revisién narrativa sobre un tema acotado previamente, que consistira en el analisis y evaluacion critica de
varios estudios, con el objetivo de determinar el estado actual de dicha cuestién. Esta revisién podra
orientarse a identificar la evidencia empirica disponible sobre dicha cuestion para fundamentar la practica
profesional.

Tema del trabajo:

El tema del trabajo debera ser acordado entre el estudiante y el tutor. En ninglin caso, el tutor podra imponer un
tema al estudiante con el que éste no esté conforme.

Modo de entrega del trabajo:

El estudiante debera presentar el trabajo a través del Aula Virtual, dentro del plazo establecido.

El formato del trabajo escrito (tipo de letra, espaciado, margenes, etc.) sera publicado en el Aula Virtual.

Existen dos convocatorias para la presentacién y defensa del trabajo. Las fechas concretas, asi como la hora y el
aula de la exposicién, seran publicadas con suficiente antelacion en el Aula Virtual de la asignatura.

Exposicion y defensa del trabajo:
El estudiante debera exponer el trabajo y, a continuacién, defenderlo ante los miembros de un Tribunal.
La exposicién sera oral y tendra un apoyo multimedia (Power Point, Prezi.....).

La duracion de dicha exposicion no podra ser superior a quince minutos, mas diez minutos adicionales, en el
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caso de que alguno de los miembros del tribunal considere oportuno plantear preguntas, sugerencias o
aclaraciones.

El Tribunal:
El Tribunal estard compuesto por tres profesores de la Facultad.

La programacion docente y sus contenidos pueden verse modificados en el desarrollo del curso si el profesor
responsable, bajo el criterio de calidad docente y asimilaciéon de conocimientos por parte de los estudiantes, lo
considera oportuno.

Sistema d'avaluacié

Evaluacién de seguimiento: 60%.

a. Informe del progreso del desarrollo del Trabajo y de las tutorias realizadas: 20%.
Memoria final, evaluacion del/la tutor/a: 40%.

o

Organizacién y estructura del trabajo.
Contenidos del trabajo.

Evaluacién por el tribunal: 40%. Para la defensa del TFG sera imprescindible un informe previo de evaluacion
positiva del/de la tutor/a responsable. La evaluacién la llevara a cabo un tribunal de tres miembros profesores/as
del grado en Fisioterapia. El/la tutor/a serd uno de los miembros del tribunal:

a. Evaluacion del trabajo: 20%.
b. Defensa oral: 20%.

e Conocimientos tedricos de la tematica del trabajo.
Claridad de la presentacién.

Capacidad de sintesis.

Claridad de la exposicién oral.

Respuesta correcta de las preguntas del tribunal.

Habr& dos periodos de evaluacion diferenciados: la convocatoria extraordinaria en Febrero, y la convocatoria
ordinaria en Junio. Los plazos de entrega del trabajo seran distintos segun la convocatoria, por tanto debe
consultarse el calendario de la guia de elaboracién del TFG, que se encontrara en el campus virtual al inicio de la
asignatura. No habrd ninguna diferencia en cuanto al tipo de evaluacién o rdbricas utilizadas entre las diferentes
convocatorias.

El trabajo de fin de grado se aprueba con una nota minima de 5 sobre 10, siendo el resultado de la suma obtenida
en la evaluacion de seguimiento y en la evaluacion por el tribunal, con el porcentaje correspondiente.

Los criterios para la evaluacién del trabajo escrito, asi como para la valoracién de la exposicion oral, seran
publicados dentro de la guia del trabajo de fin de grado, al inicio del curso en el Aula Virtual de la asignatura.

Si el tribunal considera que el TFG es suficientemente innovador, con originalidad y calidad suficiente, el tribunal
propondra la incorporacion del TFG al Diposit de la Recerca de Catalunya (RECERCAT) y al Repositori Obert de la
UdL. En este caso, el estudiante autor tendra que firmar un documento de autorizacion.
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Los estudiantes que realicen parte de los estudios mediante movilidad durante el cuarto curso del grado y su
estancia sea mayor de 4 meses, realizaran el TFG en la universidad de destino. En estos casos, si la carga lectiva
del TFG en la universidad de destino es inferior a 12 ECTS, la comision revisara el trabajo presentado y evaluara si
cumple los requisitos de convalidacion o, por el contrario, es necesario complementarlo.
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