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Informació general de l'assignatura

Denominació GESTIÓ FISCAL I LABORAL DE L'EMPRESA TURÍSTICA

Codi 102623

Semestre d'impartició 1r Q Avaluació Continuada

Caràcter Obligatòria

Nombre de crèdits
ECTS

6

Crèdits teòrics 0

Crèdits pràctics 0

Departament/s Dret Públic

Informació important
sobre tractament de
dades

Consulteu aquest enllaç per a més informació.

Idioma/es d'impartició Català 50% 
Castella 50%

Distribució de crèdits M. Lluisa Ochoa Trepat: 3 
Agnès Pardell Veà: 3 

Horari de tutoria/lloc M. Lluisa Ochoa Trepat : Dilluns de 17 h a 19 h 
Agnès Pardell Veà: Dimecres, de 17h a 19h.
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https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1


M. Lluisa Ochoa Trepat 
Agnès Pardell Veà 

Informació complementària de l'assignatura

Recomanacions:
Resulta de gran utilitat que l’estudiant tingui coneixements informàtics, com a mínim a nivell d’usuari, i sigui capaç
d’utilitzar les bases de dades jurídiques i l’accés a internet.
Finalment, per al seguiment de les sessions teòriques i pràctiques resulta imprescindible l’ús de la normativa.
Aquesta assignatura introdueix a l'estudiantat en la metodologia i tècniques necessàries per tal que pugui
interpretar i aplicar correctament els principis i normes jurídiques pròpies de la materia laboral i fiscal per tal de
gestionar adequadament una empresa del sector turístic.
 

Objectius acadèmics de l'assignatura

GESTIÓ LABORAL DE L'EMPRESA TURÍSTICA.

Veure apartat competències

GESTIO FISCAL DE LA EMPRESA TURISTICA

Los objetivos de esta parte de la asignatura es una vision general de la fiscalidad de la empresa turistica.

Los estudiantes de turismo no han de ser unos expertos en fiscalidad, pero si que deben tener unos conocimientos
basicos para saber como funciona la fiscalidad en el ambito turistico y que es lo que puede afectar a las empresas
de esta índole

Competències

GESTIÓ LABORAL DE L'EMPRESA TURÍSTICA.

Competències estratègiques de la Universitat de Lleida

Correcció en l'expressió oral i escrita

Objectius

Conèixer i identificar els elements que defineixen la relació laboral.
Conèixer i aplicar el sistema de fonts de l'ordenament jurídico-laboral.
Aplicar els coneixements assolits en la gestió d'una empresa del sector turístic.
Resoldre les situacions conflictives des d'un punt de vista laboral que es generin en el marc de les
relacions de treball.
Fer ús del llenguatge jurídico-laboral adequat i comunicar-se amb els diferents agents que intevenen
en la gestió del factor humà a les empreses turístiques.
Conèixer i utilitzar adequadament els documents jurídics basics per a la gestió d'una empresa.
Conèixer, buscar, seleccionar i fer ús de les eines bàsiques de la disciplina per a la resolució dels
casos pràctics.
Analitzar des d'una perspectiva de gènere la problemàtica jurídico-laboral.

 

Competències específiques de la titulació

Comprendre el marc jurídico-laboral que regula les activitats turístiques i saber gestionar les relacions
laborals que es produeixen en una empresa del sector turístic.

Competències transversals de la titulació
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Capacitat d'anàlisi i de síntesi.

Ser capaç de treballar i d'aprendre de manera autònoma i simultàniament interactuar adequadament amb els
altres, cooperant i col·laborant.
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Continguts fonamentals de l'assignatura

GESTIÓ LABORAL DE L'EMPRESA TURÍSTICA.

Mòdul 1: Configuració general i subjectes del contracte de treball.

Aquest mòdul presenta de manera ordenada i estructurada el concepte, caràcters, estructura i funcions del
contracte de treball, els subjectes del mateix, és a dir, treballador/a i empresari/a, així com els elements
essencials i accidentals que configuren el contracte detreball.

1. El contracte de treball de règim comú: origen, concepte i funcions.

2. L'objecte i subjectes del contracte de treball.

3. Els elements essencials i accidentals del contracte de treball.

4. Forma i formalitats del contracte de treball.

5. El període de prova.

6. Validesa i eficàcia del contracte de treball.

Mòdul 2: Accés al mercat de treball i modalitats contractuals.

Aquest mòdul mostra els mecanismes que té l’empresari/a per a la contractació del personal necessari per atendre
la seva activitat, així com les diferents modalitats contractuals previstes per l’ordenament jurídico-laboral. En
relació a l’accés al mercat de treball es farà especial referència a les polítiques públiques d’ocupació dirigides a
assolir la igualtat d’oportunitats dels diferents col·lectius de treballadors/es.

1. Ingrés a l’empresa. Mitjans de col·locació.

2. La contractació indefinida.

3. La contractació de durada determinada.

4. Contractes amb causa mixta: contractes formatius i contracte a temps parcial.

5. Altres contractes.

Mòdul 3: Contingut del contracte de treball.

En aquest mòdul s’analitzen els dos elements essencials del contingut del contracte de treball, és a dir, la jornada i
el salari.

La jornada de treball.

1. L’horari laboral.
2. Interrupcions del temps de treball.

El Salari

1. Concepte i estructura del salari.
2. Percepcions extrasalarials.
3. Lloc, temps i forma del salari.
4. Sistemes de protecció del salari.

 

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA DE FISCALIDAD DE LA EMPRESA TURISTICA
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TEMA 1.- Concepto y contenido de la fiscalidad empresarial

Tema 2.- Impuestos a los que esta obligada la empresa turistica:

-Impuesto sobre el valor añadido

- Impuesto sobre la renta de las personas fisicas

- Impuesto de sociedades

- Impuesto sobre actividades economicas

- Impuesto sobre bienes inmuebles

- Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

TEMA 3.- Obligaciones formales de la empresa turistica
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Eixos metodològics de l'assignatura

GESTIÓ LABORAL DE L'EMPRESA TURÍSTICA

La metodologia de docència de la part de Gestió Laboral  te en compte, per una part, el Pla d'estudis de la titulació
(Turisme) en el que s'introdueix la matèria (Dret del Treball) i, per altra part, el perfil de l'estudiantat que cursa el
Grau. Es cerca la participació activa de l'estudiantat mitjançant la utilització, en les classes teòriques, d'un discurs
adient al seu nivell de coneixements jurídics i la realització de classes pràctiques, amb exemples d'empreses del
sector turístic, que motivin la seva participació. Aquesta metodologia va acompanyada d'una avaluació continuada.
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GESTION FISCAL DE LA EMPRESA TURISTICA

A pesar de que esta asignatura tiene dos vertientes, la laboral y la fiscal y por tanto dos profesores, el equipo
docente ha consensuado una misma metodologia para dar unidad a la asignatura, si bien cada profesor aplicara la
mencionada metodologia con los conocimientos especificos que debe trasladar al alumnado y este integrar en
conocimiento, por tanto hacemos nuestra la metodologia indicada para gestion laboral

Pla de desenvolupament de l'assignatura

Dia Mes
Programació de Gestió laboral de l'empresa

turística
Tipus d'activitat

15 Setembre Presentació Mòdul 1 CT(*)

17 Setembre Mòdul 1 CT

22 Setembre Mòdul 1 CT

24 Setembre Mòdul 1 CT

1 Octubre Mòdul 1 CP(**)-1a

6 Octubre Mòdul 2 CT

8 Octubre Mòdul 2 CP-2a

13 Octubre Mòdul 2 CT

15 Octubre Mòdul 2 CT

20 Octubre Mòdul 2 CP-3a

22 Octubre Mòdul 3 CT

27 Octubre Mòdul 3 CT

29 Octubre Mòdul 3 CT

3 Novembre Mòdul 3 CP-4a

5 Novembre Mòdul 3 CT

  -  

(*) CT= Classe Teòrica

(**)CP= Classe Pràctica
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Sistema d'avaluació

GESTIO LABORAL DE L'EMPRESA TURÍSTICA

Es realitzarà una prova d'avaluació en la data indicada en el calendari d'examens. La prova tindrà 2 parts. La
primera serà un test amb preguntes de caràcter teòric (50% de la nota= 3 punts) La segona consistirà en la
realització d'un cas pràctic (40% de la nota = 2 punts).Es podrà alliberar l'examen pràctic si s'ha superat les
diferents avaluacions realitzades durant el curs amb la realització de totes les pràctiques que es duran a terme.En
l'avaluació final es tindrà en compte la participació de l'estudiantat en les activitats docents que s'hagin realitzat.

Nota:

La matèria de  Gestió Laboral és compartida amb  Gestió Fiscal. Aquest fet explica la puntuació proposada  de
l'avaluació (5 PUNTS).

Per aprovar l'assignatura cal aprovar les dues parts: Gestió Laboral i Gestió Fiscal.

 

GESTION FISCAL DE LA EMPRESA TURISTICA

La evaluación de esta parte de la asignatura se realizará mediante el computo de la asistencia a clase, la
realizacion de los trabajos de la asignatura, la participacion en clase y actitud, de forma que finalmente se
considere que finalmente se han alcanzado los conocimientos necesarios para evaluar al alumno favorablemente.
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Bibliografia i recursos d'informació

BIBLIOGRAFIA. GESTIÓ LABORAL DE L'EMPRESA TURÍSTICA.

I. Manuals,tractats i obres generals.

ALBIOL MONTESINOS, I.; CAMPS RUIZ, L.M.; LÓPEZ GANDÍA, J. i SALA FRANCO, T.:  Derecho del
Trabajo. Ed.Tirant lo Blanch. Valencia.

ALONSO OLEA,M. i CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo. Ed. Civitas. Madrid.

CRUZ VILLALÓN, J.: Compendio de Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. Madrid.

GALA DURÁN, C. i BELTRÁN DE HEREDIA RUIZ, I. (Dirs.): Derecho del Trabajo. Ed. HUYGENS. Barcelona.

MARTÍN VALVERDE, A.; RODRÍGUEZ SAÑUDO, F. i GARCÍA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos.
Madrid.

MERCADER UGUINA, J.R.: Lecciones de Derecho del Trabajo. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.

MONTOYAMELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Ed.Tecnos. Madrid.

PALOMEQUE LÓPEZ, M.C. i ÁLVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo. Ed. Centro de Estudios
Ramón Areces. Madrid.

 

II.Repertoris normatius laborals.

CRUZVILLALÓN, J. i MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, J.: Estatuto de los Trabajadores. Ed. Tecnos.
Madrid.

GALIANA MORENO, J.M. i SEMPERE NAVARRO, A.V.: LegislaciónLaboral y de la Seguridad Social. Ed.
Thomson-Aranzadi.

RODRÍGUEZ-PIÑERO,M.; OJEDA AVILÉS, A.; FERNÁNDEZ LÓPEZ, M.F i GORELLI HERNÁNDEZ,
J.:Legislación laboral. Ed. Tecnos.

SERRANO MARTÍNEZ, J.E. i SEQUEIRA DE FUENTES, M.: LegislaciónSocial Básica. Ed. Civitas. Madrid.

 

BIBLIOGRAFIA DE FISCALIDAD EMPRESA TURISTICA

 

- FERREIRO LAPATZA, JUAN JOSE: “Curso de Derecho Financiero Español”. Editorial Marcial Pons. Ultima
edición

- PEREZ ROYO, F. : “Derecho Financiero y Tributario. Parte General”. Monografía, Ed. Civitas, última edición.

- MARTÍN QUERALT, J; LOZANO SERRANO, C; CASADO OLLERO, G; TEJERIZO LOPEZ, J.M.: “Curso de
Derecho Financiero y Tributario” Ed. Tecnos. Madrid.

- CEF: "Ley General Tributaria. (Ley 58/2003) Comentarios y Casos prácticos) REAF

- Collado Yurrita, M.A. y Luchena Mozo, G. M.  "Derecho Financiero y Tributario. Parte General" Atelier Libros
Jurídicos, Barcelona, 2009.
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www.aeat.es

www.e-tributs.net
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