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Caracter

Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Grau en Disseny Digital i
Tecnologies Creatives

Nombre de crédits 12
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, credits
i grups

3 OBLIGATORIA | Presencial

Tipus

d'activitat FAES

Nombre de 12

credits

Nombre de
grups

TEIXIDO CAIROL, MERCE

Departament/s INFORMATICA | ENGINYERIA INDUSTRIAL

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.

sobre tractament de
dades


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

TEIXIDO CAIROL, MERCE merce.teixido@udl.cat 6,4

Objectius academics de l'assignatura

Els objectius formatius de I'assignatura de Practiques Tutelades en Empresa (PTE) son:

Apropar els alumnes al mén laboral.

Relacionar els coneixements académics (saber) amb les practiques professionals (saber fer).
Inculcar als estudiants les actituds adequades per saber estar en el mén laboral.

Aproximar les universitats al mén de I'empresa.

Competéncies
Competéncies basiques i transversals

e CB2. Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocaci6 d'una forma
professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la vostra area d'estudi.

e CB3. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins la seva
area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social, cientifica o
etica.

e CB4. Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

e CBS5. Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

e CT3. Adquirir capacitacio en I'lis de les noves tecnologies i de les tecnologies de la informacid i la
comunicacio.

e CT4. Adquirir coneixements basics d'emprenedor i dels entorns professionals.

Competéncies Generals

e CG8. Comprendre el fenomen digital i incorporar-lo en l'orientacié estratégica dels projectes empresarials.
e CG10. Fer s deines i mitjans digitals en el seu desenvolupament professional.

Competéncies Especifiques

e CE15. Ser capag de realitzar individualment, presentar i defensar davant d'un tribunal universitari un projecte
original en I'ambit del disseny digital i tecnologies creatives, en el qual es sintetitzin i integrin les
competencies adquirides en el grau.

Eixos metodologics de l'assignatura

El primer pas és l'assignacio estudiant-empresa

e FEls estudiants tenen un llistat de les empreses que ofereixen places i individualment analitzen en quines
empreses els agradaria anar a fer les practiques.

e Al principi del semestre es citen els estudiants a la reunié d'assignacid. En aquesta els estudiants sén
cridats (pel responsable de les practiques de I'EPS i pel tutor académic) per ordre de nota de I'expedient
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acadeémic i es va realitzant I'assignacié a cada estudiant (intentant mantenir les seves preferéncies)

El segon pas es informar a I'empresa de I'estudiant assignat.

e Si hi esta d'acord, I'estudiant contacta amb el tutor a I'empresa per acordar la data d'inici, I'norari i les
tasques a realitzar.
o Amb aquesta informacio6 se signa el Pla Formatiu el qual defineix totes les condicions del
"contracte".
o Aquest és signat pel responsable de I'empresa, per I'estudiant i pel tutor academic.
o Cadascl se'n guarda una copia.
e Si no hi esta d'acord, s'inicia de nou el procés amb aquest estudiant, realitzant una nova assignacié.

A partir d'aquest moment, i com a tercer pas, I'estudiant ja pot iniciar les practiques.
El tutor academic planificara dues reunions de seguiment:

e una al principi, al cap de dues o tres setmanes de l'inici de les practiques. Aquesta reuni6 serveix per
saber com ha anat la incorporacié de l'estudiant a I'empresa i saber si tot va bé.

e una al final, dues o tres setmanes abans d'acabar. Aquesta reuni6 serveix principalment per saber si el
desenvolupament és correcte i per recordar als estudiants com sera l'avaluacio final.

Pla de desenvolupament de I'assignatura

Per a assolir els 12 ECTS de I'assignatura de Practiques Tutelades en Empresa, considerant que cada credit
ECTS equival a 25 hores de treball per part de I'alumne, resulta un total de 300 hores, les quals es reparteixen en
260 hores d'estancia presencial a I'empresa i, la resta, és el treball que I'estudiant dedica a redacci6 del quadern de
practiques, tutories academiques i la presentacié final de I'activitat.

A mode orientatiu, las 260 hores presencials a la empresa suposen:

e Temps (a I'empresa) parcial: 4 hores diaries durant tretze setmanes (3 mesos i 1 setmana). Aquesta
modalitat és la més habitual, doncs permet als estudiants combinar I'estancia a I'empresa amb l'assistencia
a les classes.

e Temps (a I'empresa) complert: 8 hores diaries durant set setmanes (la darrera la meitat del temps).

Sistema d'avaluacié

L'avaluaci6 de I'assignatura es fara de la seglient forma:

1. Autoavaluacio de I’estudiant — 10%: qliestionari fet per I'alumne on puntuara sobre diversos aspectes
referents a la realitzacié de les seves practiques i de les relacions amb els diversos actors relacionats.

2. Avaluacio de I’empresa — 30%: questionari realitzat per I'empresa, on el tutor a I'empresa puntuara,
segons el seu punt de vista, la realitzacié de les practiques per part de l'alumne.

3. Avaluacio de la memoria — 40%: La memoria de les practiques realitzada per I'alumne i el vist i plau dels
fulls setmanals per part del tutor de 'empresa son avaluats per part del tutor académic.

4. Avaluacio de la defensa — 20%: presentacié de les practiques en sessi6 publica per part de I'alumne
davant d'un tribunal compost pel responsable de practiques del centre, el tutor académic i un altre professor
del centre.



