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Informacio general de I'assignatura

ORGANITZACIO DEMPRESES
2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA

oL G Grau/Master Curs Caracter Modalitat
Grau en Disseny Digital i Tecnologies Creatives 1 TRONCAL/BASICA |Presencial

Nombre de credits 6
assignatura (ECTS)

iT;Prﬂ: Jactivitat, credits | Tipus d'activitat PRAULA TEORIA
Nombre de
o 3 3
credits
Nombre de 1 1
grups
SAMPEDRO ESCUER, SARA ISABEL
Departament/s ADMINISTRACIO DEMPRESES
Distribucio6 carrega L'assignatura té un pes de 6 ECTS, equivalent a 150 hores lectives que es distribueixen en 60 hores de classe
(LI N ERC EESII efectiva i 90 hores de treball autonom de I'alumne. Les 60 hores de classe es corresponen amb dues sessions
presencial i el treball setmanals, de 2 hores cada una, en el decurs de 15 setmanes. Per a la organitzacié i l'assoliment dels continguts, es

ENGLET NG ER ST EN T realitzara la primera classe setmanal de teoria i la segona de practica que s'estructurara per equpis, els quals des de
linici, plantejaran la seva propia empresa i s'anirarn treballant tots els conceptes en aquesta, de manera conforme
avanga el curs, es vagi definint un model de negoci real.

Informacioé important Consulteu aquest enllac per a més informacio.
sobre tractament de
dades

(I EVEERC NI oL M Catala/Castella

Distribucio de credits L'assignatura compta amb 6 credits que es distribueixen en tres parts:

- Classes de teoria 3 ECTS, setmanalment d'explicaran nous conceptes directament relacionats amb la gestié
empresarial.

- Grups de practiques 3 ECTS setmanalment es treballaran els conceptes explicats la classe teorica anterior, en
equips de 2-3 alumnes que realitzaran progressivament el treball final que és en si un pla estrategic empresarial


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Professor/a (s/es) Adreca electronica professor/a (s/es) impartits pel  Horari de tutoria/lloc
professorat

Hora: A concertar amb l'alumne/a.
SAMPEDRO ESCUER, SARA ISABEL sara.sampedro@ud].cat 6 Lloc: Facultat de Dret, Economia i Turisme,
despatx 0.17

Informacié complementaria de I'assignatura

Els grups d'estudiants que ho desitgin, podran presentar-se al concurs Idea de la Catedra Santander d'Emprenedoria Universitaria de la UdL de
2023.

En la convocatoria de 2022, hi ha un primer premi de 3000 euros i un segon de 1500 euros.

Es poden consultar en aguest enllac

Objectius académics de I'assignatura

Introduir a I'alumne en el coneixement de I'empresa, la seva organitzacié i administracio.

Donar a coneixer a l'alumne el funcionament dels diferents departaments d'una empresa i les seves principals tasques.
Introduir els diferents conceptes i terminologies aplicades en la gestié6 empresarial.

Implicar a I'alumne en l'analisi de I'entorn de I'empresa, definint les principals metodologies i estrategies.

Preparar a I'alumne per la seva entrada al mon laboral, combinant teoria i practica.

Competéencies

CB3. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva area d'estudi) per emetre judicis
que incloguin una reflexié sobre temes rellevants de caire social, cientific o étic.

CG8. Comprendre el fendmen digital i incorporar-lo en l'orientacié estratégica dels projectes empresarials.
CEA4. Ser capag d'analitzar els resultats obtinguts en els diferents passos d'un pla de marqueting, utilitzant técniques de visualitzacié de dades.

CE17. Distingir els aspectes principals de l'organitzacio i gestio d'una empresa, relatius a I'economia de I'empresa i a la seva activitat comercial,
productiva i financera.

Continguts fonamentals de l'assignatura

1. Introduccio

1. Qué és una empresa

2. Grups d'interés d'una empresa

3. Tipus d'empreses

4. Estructura d'una empresa

5. Model Canvas
2. Gestio Estrategica

1. Direcci6 estratégica
Missio, visio i cultura organitzativa
Analisi extern de I'empresa
Analisi intern de I'empresa
Formulacioé d'estrategies
Analisi DAFO

7. Responsabilitat Social Corporativa (RSC)
3. Gestio Comercial

1. Funci6 comercial

2. Mercat i competéncia

3. Investigaci6 de mercats

4. Marqueting-Mix

5. Pla de marqueting
4. Gesti6 de la Produccié

1. Funci6 productiva
Aprovisionament i negociacié
Fabricacio
Emmagatzematge
Control de qualitat

6. Prevencio6 de Riscos Laborals (PRL)
5. Gesti6 dels Recursos Humans
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http://www.catedraemprenedoria.udl.cat/?q=ca/concursos/idea-udl
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1. Organitzaci6 dels RRHH
2. Seleccié de personal
3. Treball i legislacio

4. Motivacié de les persones
6. Gestio Financera

1. Conceptes preliminars
Comptabilitat
Llibre diari i llibre major
Balang de situacié
Compte de resultats

o~ wp

Eixos metodologics de I'assignatura
Grups Grans: classes de teoria
Part teorica: classes suportades amb transparéncies i/o apunts.

Part d'aplicacié practica: es treballa sempre amb exemples.
Grups Mitjans: classes practiques
Classes dirigides i seguiment personalitzat per grups de practiques.

Treball continuat al voltant d’'un enunciat de practica.

Treball Autonom (no presencial):

La practica es completara en hores No Presencials

Pla de desenvolupament de l'assignatura

Set. Teoria Practica
1 1. Introduccié P1:ldea de negoci (explicacio)
2 “ P1: Idea de negoci (presentacions) 10%
3 2. Gesti6 Estrategica P2: Cas practic Cultura Empresarial (dijous)
4 “ P3: Cas practic Analisi Extern + Explicacio practica Estratégia
5 « P4: Cas practic Etica
6 3. Gesti6 Comercial P5: Presentacions Estratégia 10%
7 “ P6: Exemples investigacié de mercats (divendres)
8 “ P7: Practica analisi de dades (excel) + explicacié practica Marqueting
9 1r. Parcial 30% - Temes 1-2-3 + practiques corresponents a cada tema
10 4. Gestio6 de la Produccié P8: Presentacions Marqueting 10%
11 « P9: Dinamiques Negociacio
12 5. Gesti6 dels Recursos Humans P9: Dinamiques Negociacio
13 “ P10: Entregar practica Negociacio 10%
14 6. Gesti6 Financera P12: Role-play Entrevistes
15 “ Dubtes
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16-17 2n. Parcial 30% - Temes 4-5-6 + practiques corresponents a cada tema
18 Tutories
19 Recuperacions (1r parcial, 2n parcial o tots dos)

Sistema d'avaluacio

Activitats Puntuacio Ponderacié % Dates o (1) UG (2)
d'avaluacio minima
Practica 1: I(?ea 10 Set 2 v G
de negoci
Practica S: 10 Set. 6 v G
Estratégia
Examen Parcial 1 Superat > 4 30 Set. 9 (0] |
Practica 8: 10 Set. 10 v G
Marqueting
Practica 10: 10 Set. 13 v G+l
Negociacio
Examen Parcial 2 Superat > 4 30 Set. 16-17 (0] |

(1) Obligatoria / Voluntaria (2) Individual / Grupal

Superaran I'assignatura aquells estudiants que tinguin una nota mitjana superior o igual a 5.

La nota de I'assignatura es calculara a partir dels resultats assolits en cadascuna de les activitats d’avaluaci6 i amb les ponderacions anteriorment
detallades. Per poder calcular aquesta nota mitjana caldra que I'estudiant hagi assolit una nota superior a 4 en els dos parcials de I'assignatura.

Aclariment:

e Els estudiants que no hagin lliurat alguna/es de les practiques proposades tindran una qualificacié de zero en aquesta/tes activitat/ts.
o Els estudiants que no hagin superat algun examen parcial de I'assignatura el podran recuperar en la setmana de recuperacions.

Bibliografia i recursos d'informacio
Bibliografia general:

e ALEGRE, I.; BERNE, C. Y GALVE, C. 2008. Fundamentos de Economia de la empresa: perspectiva funcional. Madrid, Ed. Ariel Economia.
e PEREZ GOROSTEGUI, E. 2009. Curso de Introduccién a la Economia de la Empresa. Madrid, Ed. Centro de Estudios Ramén Areces.

Bibliografia especifica:

e FISHER, R., URY, W. 1991. Getting to yes. Negotiating an agreement without giving in. Regne Unit, Business Books Limited.
e MANKIW, G. N. 1998. Principios de Economia. Madrid, McGraw-Hill.
o PORTER, M. E. 1998. Ventaja competitiva. Méxic, Compafia editorial continental.



