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Informacié complementaria de l'assignatura

Assignatura que requereix un treball continuat durant tot el semestre a fi d'assolir els objectius de la mateixa. Es
requereix pensament critic i capacitat d'abstraccio.

Es poden trobar reculls dels materials didactics al Campus Virtual: http://cv.udl.cat
- Material complementari

- Col-leccié d’enunciats d’exercicis

- Solucions d'examens corresponents a cursos anteriors

- Articles i publicacions

Es recomana visitar de manera freqlient l'espai del Campus Virtual associat a I'assignatura ja que s'hi anuncia tota
la informacié corresponent

Assignatura que s'imparteix en el segon quadrimestre del primer curs de la titulacié.

Correspon a la Matéria "Empresa"” dins del Modul "Formaci6 Basica". Es la primera assignatura que aborda
l'estudiant d'aquesta mateéria i és important aprendre els termes economics aixi com la metodologia a emprar en la
resolucio de temes de gestié empresarial.

Objectius academics de l'assignatura

Veure apartat de competéncies.

Competéncies
Competéncies estrategiques de la Universitat de Lleida
e Domini de les Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacié.
Objectius

e Familiaritzar a I'estudiant amb eines ofimatiques per preparar projectes i realitzar presentacions.

Competéencies especifiques de la titulacio

e Coneixement adequat del concepte d'empresa, marc institucional i juridic de I'empresa. Organitzacio i gestid
d'empreses.

Objectius

e Introduir a I'alumne en el coneixement de I'empresa com a realitat empirica.

e Implicar a I'alumne en el coneixement de l'organitzacié de lI'empresa i la seva administracio.

e Introduir els diferents conceptes i terminologies aplicades en la gestié empresarial.

o Establir diferents models, escenaris i técniques aplicades a la edfinicié d'estrateégies i resolucié de
problemes.

e Capacitat per planificar, concebre, desplegar i dirigir projectes, serveis i sistemes informatics en tots els
ambits, liderant la seva posada en marxa i la seva millora continua i valorant el seu impacte economic i
social.

Objectius
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e Presentar les metodologies i estratégies necessaries per planificar, programar i controlar projectes.

Competéncies transversals de la titulacio

e Capacitat de considerar el context socioecondmic aixi com els criteris de sostenibilitat en les solucions
d'enginyeria.

Objectius

e Proposar metodologies d'analisi de I'entorn socio-economic.

Continguts fonamentals de l'assignatura

El programa de 'assignatura s’estructura en les PARTS seglents:
PART I: Introduccio6 a I'economia de 'empresa

PART II: Activitat comercial de 'empresa

PART Ill: Activitat de Productiva de 'empresa

PART IV: Activitat Financera de 'empresa

PART I: INTRODUCCIO A L'ECONOMIA DE L'EMPRESA
1.Conceptes preliminars sobre Organitzacié d’empreses
1.1. Lempresa com a realitat empirica

1.2. Concepte i funcions de I'empresa

1.3. Tipus d’empreses

1.4. U'empresari

2. Direccio estratégica de I'empresa

2.1. Descripci6 de I'empresa: visié, missié i valors
2.2. Analisi de l'entorn: general i especific

2.3. Diagnostic estrategic: matriu DAFO

2.4. ldentificacié dels elements que aporten valor: cadena de valor

PART II: L’ACTIVITAT COMERCIAL DE L’EMPRESA
3. Actuacié comercial de I’empresa

3.1. El marqueting: origen i concepte

3.2. La planificaci6é comercial

3.3. Les variables tactiques i estrategiques
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4. Politica comercial de I’empresa
4.1. La politica de producte

4.2. La politica de fixaci6 de preus
4.3. La comunicacié i la promocio

4.4. La distribucié

5. Analisi de mercats

5.1. El mercat i la demanda de mercat
5.2.Previsié de vendes
5.3.Investigacié de mercats

5.4.Segmentacié de mercats

PART lil: L’ACTIVITAT PRODUCTIVA DE L’EMPRESA

6. L’activitat productiva de I’empresa

6.1.Conceptes i aspectes generals de I'activitat productiva
6.2.Analisi de processos i activitats

6.3. La funcié de producci6 i les corbes isoquantes

6.4. La funcié de costos: costos fixes i costos variables

6.5. L'obtencio de I'equilibri

7. L’organitzacio de I’activitat productiva
7.1. El llindar de rendibilitat en produccié simple i multiple
7.2. El volum de producci6 en equilibri

7.3.Programacié de projectes

8. La gestio d’inventaris
8.1. La gesti6é de compres de materials: el cicle de compra
8.2.Concepte, funcié i tipus d’inventaris

8.3.Models de gestié d’inventaris
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PART IV: ACTIVITAT FINANCERA DE L’EMPRESA
9.Introduccié a les decisions financeres

9.1.Valor monetari en el temps

9.2. Les taxes d'interés

9.3. Les rendes

9.4. Els préstecs

Practiques

Practical: Empreses societaries
Practica 2: Full de calcul

Practica 3: Analisis DAFO
Practica 4: Previsi6 de la demanda.

Practica 5:Programacié de projectes amb Openproj

Sistema d'avaluacié

Les activitats d'avalaucié de I'assignatura s'especifiquen en la taula seguent:

Activitats d'Avaluacio Criteris Dates
Practica 1: Empreses societaries 5 Setm 2 \Y
Practica 3: Analisi DAFO 10 Setm 6 Vv
Examen parcial 1 Superat > 4 35 Setm 9 (@)
Practica 4:Previsi6 de la demanda 5 Setm 11 Vv
:fg:t(i;sef:;;;c;gramacié de projectes 10 Setm 14 v
Examen parcial 2 Superat > 4 35 Setm 17 ©

(1)Obligatoria / Voluntaria

Superaran I'assignatura aquells estudiants que tinguin una nota mitjana superior o igual a 5.

La nota de I'assignatura es calculara a partir dels resultats assolits en cadascuna de les activitats d’avaluacié i
amb les ponderacions anteriorment detallades. Per poder calcular aguesta nota mitjana caldra que I'estudiant hagi
assolit una nota superior a 4 en els dos parcials de I'assignatura.

Aclariments:

e Els estudiants que no hagin lliurat alguna/es de les practiques proposades tindran una qualificacié de zero
en aquesta/tes activitat/ts.
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e Els estudiants que hagin suspés algun dels examens parcials de I'assignatura els podran recuperar dintre de
la setmana de recuperacions.

Bibliografia i recursos d'informacié
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ALEGRE, I.; BERNE, C. Y GALVE, C.: Fundamentos de Economia de la empresa: perspectiva funcional. Madrid:
Ed. Ariel Economia, 1995.

BUENO, E.; CRUZ, I. Y DURAN, J.J.: Economia de la empresa. Andlisis de las decisiones empresariales. Madrid:
Ed. Piramide, 1996.

CASTILLO, A. Et al: Practicas de gestién de empresas. Madrid: Ed.Piramide, 1992.

PEREZ GOROSTEGUI, E.: Curso de Introduccién ala Economia de la Empresa. Madrid: Ed. Centro de Estudios
Ramén Areces, 2009.

SUAREZ SUAREZ, A. S.: Curso de Economia de la empresa. Madrid: Ed. Piramide, 2009.



