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Informaci6 general de l'assignatura

DONA | PROTECCIO SOCIAL

2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA
Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Caracter
Grau en Dret 4 OPTATIVA Presencial

Nombre de credits 6
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, crédits .
i grups Tipus PRAULA TEORIA
d'activitat
Nom‘br_e de 3 3
credits
Nombre de ’ 1
grups

Departament/s DRET PUBLIC

Distribucio carrega 6 hores de treball presencial
docent entre la classe 144 hores de treball autonom
presencial i el treball

autonom de I'estudiant

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.
sobre tractament de
dades

Idioma/es d'imparticio EeZIEIEWISZ
Distribucio de credits 6 Grup Unic

Horari de tutoria/lloc Dilluns de 10 a 12ide 17 a 10 h.
Dimarts. 10 a 12 h.


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

MORENO GENE, JOSE jmoreno@dpub.udl.cat 6

Informacié complementaria de I'assignatura

En aquesta assignatura s’estudia la normativa reguladora de la proteccié social publica des d’'una vessant de
génere. Es adir, la dona es configura com a subjecte de proteccié davant de situacions de necessitat, tot i que en
la majoria d’ocasions la dona no és el subjecte beneficiari de les mesures protectores en exclusiva, i s’analitza la
resposta que ofereix el sistema vigent de proteccié social davant d’aquesta realitat. Aquest enfocament comporta
'estudi no només del conjunt de prestacions previstes al Sistema de la Seguretat Social i que es fan efectives
com a conseqléncia de que la dona ostenta la condicié de treballadora, siné també el conjunt de mesures
protectores a les quals es pot accedir per la seva vulnerabilitat social.

Aquesta assignatura forma part de l'oferta formativa del Minor en Génere i Dret. Minor que s'oferta durant el Curs
2015-2016 només a l'estudiantat del Grau en Dret.

Objectius academics de l'assignatura

- Domini de la metodologia i les tecniques necessaries per a poder interpretar i aplicar correctament els principis i
normes juridiques propies de la proteccié social des d’una perspectiva de génere.

- Domini dels conceptes basics lligats a la igualtat i no discriminacié per rad de genere.
- Domini de la legislacio sobre proteccié social des d’'una perspectiva de genere.

- Capacitat per a desenvolupar a nivell practic estratégies dirigides a neutralitzar accions i conductes sexistes en
I'ambit de la proteccio social.

Competéncies

- Capacitat d’organitzacio i planificacié mitjancant objectius i estratégies.

- Capacitat per reconéixer i articular respostes en situacions de discriminacié envers les dones
- Capacitat d’elaborar accions positives.

-Capacitat per aplicar coneixements teorics per a resoldre problemes practics.

- Capacitat de raonament critic.

- Identificacio de la realitat “génere” envers I'ambit de la protecci6 social.

- Identificacio de les fonts que operen en el marc de I'ambit de la protecci6 social.
-Coneixement de la legislacié vigent sobre la matéria.

-Capacitat d’'incorporar els coneixements de la matéria a I'analisi de diferents problematiques i situacions socials.

Continguts fonamentals de l'assignatura



DONA | PROTECCIO SOCIAL 2018-19

Modul 1: L’accio protectora del sistema de la Seguretat Social vinculada a la maternitat i la cura de
familiars.

Aquest modul presenta de manera ordenada i estructurada les diferents prestacions previstes pel sistema de la
Seguretat Social en el seu nivell contributiu, que tenen com a principal destinataria la dona treballadora durant el
periode de maternitat. En aquest modul s'estudira les prestacions que s'han incorporat al sistema contributiu de la
Seguretat Social per tal de fer compatible el manteniment del treball i la cura de fills i familiars. L'estudi es centra
en el Régim General de la Seguretat Social.

Unitat 1. Incapacitat Temporal.

1. Concepte i situacions protegides. L'embaras de risc.
2. Beneficiaris.

3. Quantia i calcul de la prestacié.

4. Naixement, durada i extinci6 de la prestacio per IT.
5. Subjecte responsable i forma de pagament.

6. La gestio de la incapacitat temporal

Unitat 2. Maternitat i paternitat
1. La maternitat.
1.1. Situacions protegides.
1.2. Beneficiaries.
1.3. Calcul de la prestacié.
1.4. Naixement, durada i extincié del dret.
1.5. La gestio de la prestacié.
2. La paternitat.
1. Situacions protegides.
2. Beneficiaris.
3. Calcul i quantia de la prestacio.
4. Naixement, durada i extincio.

5. Gestio de la prestacio.

Unitat 3. Risc durant I’embaras i risc durant la lactancia.
1. Risc durant 'embaras.

1.1. Situacio protegida.

1.2. Beneficiaris.

1.3. Calcul de la prestacié.
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1.4. Naixement, durada i extincié del dret.
1.5. Gestio6 de la prestacio.
2. Risc durant la lactancia.
2.1. Situacio protegida.
2.2. Beneficiaris.
2.3. Calcul de la prestacié.
2.4. Naixement,durada i extinci6 del dret.

2.5. Gesti6 de la prestacio.

Unitat 4. Cura de menors afectats per cancer o altra malaltia greu.
1. Situacié protegida.

2. Beneficiaris.

3. Calcul de la prestacié.

4. Naixement, durada i extincio del dret.

5. Gestio de la prestacio.

Modul 2: L'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant la menor participacio de la dona en el
mercat de treball.

En aquest modul s'estudiara la proteccio de la dona treballadora davant de la pérdua del seu treball, tant a nivell
contributiu, com a nivell assisténcial. Tanmateix, s'estudiara la pensié de jubilacié que correspon a la dona
treballadora que per motiu d'edat deixa de treballar.

Unitat 5. Proteccio per atur.
1. Concepte i tipus.
2. Beneficiaris.
3. Nivells de proteccié.
4. Nivell contributiu.
4.1. Requisits per al naixement deldret a les prestacions.
4.2. Naixement i durada de laprestacio.
4.3. Quantia de la prestacié.
4.4. Dinamica de la prestacio.
4.5. Pagament unic de la prestacio per atur com amesura de foment de 'ocupacié.
5. Nivell assistencial.

5.1. Beneficiaris del subsidid’atur.
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5.2. Durada del subsidi d’atur.

5.3. Quantia del subsidi d’atur.

5.4. Dinamica del subsidi d’atur.

6. Regim d’incompatibilitats.

Unitat 6. La jubilacio.

1.

2.

3.

4.

5.

Concepte i beneficiaris.

Fet causant.

Determinacié de la quantia de la pensié de jubilacié.
3.1. La base reguladora.
3.2. El percentatge.
3.3. Quanties minimes garantides.

Dinamica de la prestacié.

Régim d'incompatibilitats.

Modul 3. L'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant les diferents situacions de mort i
supervivencia.

En aquest modul es procedira a I'analisi de les diferents prestacions previstes en els suposits de mort i de
supervivencia.

Unitat 7. Prestacions per mort i supervivéncia.

1.

2.

Concepte i fet causant.

Subjectes causants.

. Modalitats de prestacions.

. Lauxili per defuncié.

. La pensié de viduitat.

. Prestacié temporal de viduitat.

. La pensi6 d’orfandat.

. Prestacions en favor de familiars.

. Indemnitzacio especial en cas de mort derivada d’accident de treball o malaltiaprofessional.

Modul 4: La proteccio social de la victima de violéncia de génere

En aquest modul es preveu I'estudi del conjunt de mesures protectores que es preveuen a la Llei organica 1/2004,
per la dona que té reconeguda la condici6 de victima de violéncia de génere.



DONA | PROTECCIO SOCIAL 2018-19

Unitat 8.

1. Introduccié.

2. La proteccio per atur de la victima de violéncia de génere.

3. La proteccio en materia de viduitat de la victima de violencia de géenere.

4. Prestacié per maternitat i victima de violencia de genere.

5. Vicitma de violéncia de génere i pension de jubilacié.

6. El periode de suspensié com a periode cotitzat i situacié assimilada a I'alta.
7. Victima de violéncia de génere i renta activa de insercié.

8.L'ajuda econdmica de l'art. 27 LO 1/2004.

9. Les pretacions de Seguretat Social en front al agresor de la victima de violéncia de génere.

Eixos metodologics de 'assignatura

Les metodogies docents que s'utilitzaran per a la imparticié d'aquesta assignatura seran la classe presencial,
debats i col-loquis, estudi del cas, treballs escrits i tutories.

Pla de desenvolupament de I'assignatura

Activitat HTP(2)  activitat treball

autonom

Descripcio:

Presencial (Hores)

1a. Sessio presencial Presentacié Exposicio

19 de Febrer de 2019 d’esdeveniments GG 1 h.

1a. Sessio presencial Exposicio . . . . L

19 de Febrer de 2019 temari Llicé magistral GG 1 h. Estudi material teoric 4 h.

IR A EE DI e Resolucid Estudi material teoric i

Del 19 de Febrer al 12 de marg d'Activitat ractic 40 h.

de 2019 P

2a. Sessio presencial Exposicio Lligé magistral GM2h. Estudi material tedric 10 h

12 de Mar¢ de 2019 temari ¢ 9 ’ ’

Segona Activitat practica ., . . L

Del 12 de Marg al 30 d'abrill de  1co0UCi0 Estudi material teorici
d'Activitat practic.

2019

3a. Sessio presencial Exposicio Lligé magistral GM2h. Estudi material tedric 10 h

30 d'Abril de 2019 temari gomag : :

Tercera Activitat practica . . . L

Del 30 d'Abril al 27 de maig de. | 2S01ucio =TI
d'Activitat practic

2019.
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Sistema d'avaluacié

Objectius

Activitats d'Avaluacio

Criteris

%

Dates

ON /G
1M @

Observacions

Demostrar el grau de
coneixements adquirits i
les competencies
especifiques adquirides
en relacié a la matéria
treballada fins al
moment.

Demostrar el grau de
coneixements adquirits i
les competencies
especifiques adquirides
en relacié a la matéria
treballada fins al
moment.

Demostrar el grau de
coneixements adquirits i
les competencies
especifiques adquirides
en relacié a la matéria

treballada fins al
moment.
Assoliment dels

coneixement basic de la
matéria

Activitat Practica

En aquesta activitat es valorara la
capacitat d’aplicar els coneixements
adquirits a les sessions presencials i

la capacitat d’analisi critica i
Pargumentaci6 donada en Ia
resolucié de les activitats

plantejades.

Activitat Practica

En aquesta activitat es valorara la
capacitat d’aplicar els coneixements
adquirits a les sessions presencials i

la capacitat d’analisi critica i
largumentaci6 donada en Ia
resolucié de les activitats

plantejades.

Activitat Practica

En aquesta activitat es valorara la
capacitat d’aplicar els coneixements
adquirits a les sessions presencials i

la capacitat d’analisi critica i
largumentaci6 donada en Ia
resolucié de les activitats
plantejades.
Participacio en Sessions
presencials

Donat el caracter semiprensencial
de I'assignatura es valorara
I'assistencia i la participacié activa
en
programades

les tres sessions presencials Z

25%

30%

30%

15%
(5%

ssio)

12 de
Marg de
2019
(Data
limit)

30 d'Abril
de 2019
(Data
limit)

27 de
maig de
2019
(Data
limit)

19 de
Febrer/12
de Marg i
30 d'abril
de 2019

(o]

(o]

(o]

L'activitat practica
consistira en la
realitzacié de resolucio
d’'un questionari de
respostes multiples i/o
la resolucid6 d'un cas
practic i/o el comentari
de lectures.
corresponents a les
unitats treballades fins
al moment.

L'activitat practica
consistira en la
realitzacié de resolucié
d’un questionari de
respostes multiples i/o
la resoluci6 d'un cas
practic i/o el comentari
de lectures.
corresponents a les
unitats treballades fins
al moment.

L'activitat practica
consistira en la
realitzacié de resolucié
d’un questionari de
respostes multiples i/o
la resolucid6 d'un cas
practic i/o el comentari
de lectures.
corresponents a les
unitats treballades fins
al moment.
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(1)Obligatoria / Voluntaria (2)Individual / Grupal

NOTA IMPORTANT: El lliurament de les activitats avaluatives s'’haura de realitzar amb puntualitat. Cas de
presentar-se fora de la data limit fixada al pla de desenvolupament es tindra per NO PRESENTADA.

Bibliografia i recursos d'informacié

A CONTINUACIO ES FACILITA UNA RELACIO D'OBRES | REPERTORIS NORMATIVS DE CARACTER
GENERAL SOBRE LA MATE RIA DE PROTECCIO SOCIAL

AQUESTA BIBLIOGRAFIA SERA COMPLEMENTADA A CADA ACTIVITAT AMB LA DOCUMENTAICON
NECESSARIA PER A LA CORRECTA REALITZACIO DE LES ACTIVITATS EVALUATIVES.

l. Manuals,tractats i obres generals.

BLASCO LAHOZ,J.F.: Curso de Seguridad Social. Ed.Tirant lo Blanch. Valencia.

GARCIA MURCIA, J. et. alter: Tratado Préctico de Seguridad Social. Ed. Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).
GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de la Seguridad Social. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.

MARTINEZ ABASCAL, V.A. y HERRERO MARTIN, J.B.: Curso de Derecho de la Proteccién Social. Ed. Tecnos.
Madrid.

MONEREO PEREZ, J.L. et alter: La Seguridad Social a la luz de sus reformas, pasadas, presentes y futuras. Ed.
Comares.Granada.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Ed.Tecnos. Madrid.

RODRIGUEZ RAMOS, M.J. et alter: Sistema de Seguridad Social. Ed. Tecnos. Madrid.

Il.Repertoris normatius laborals.

GALIANA MORENO, J.M. i SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacion Laboral y de la Seguridad Social. Ed.
Thomson-Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).

RODRIGUEZ-PINERO,M.; OJEDA AVILES, A.: FERNANDEZ LOPEZ, M.F i GORELLI HERNANDEZ,
J.; CASTINEIRA FERNANDEZ, J. y HURTADO GONZALEZ, L.: Legislacién laboral y de Seguridad Social. Ed.
Tecnos. Madrid.

SEMPERE NAVARRO, A.V. y RODRIGUEZ INIESTA, G.: Cédigo de la Seguridad Social. Ed. Thomson Reuters-
Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).

SERRANO MARTINEZ, J.E. i SEQUEIRA DE FUENTES, M.: Legislacién Social Bésica. Ed. Civitas. Madrid.



