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Informaci6 general de l'assignatura

Denominacio PROTECCIO SOCIAL
Codi 101834

ST S (R T oE i OB 1r Q Avaluacié Continuada
Caracter Optativa

Nombre de credits 6
ECTS

1GGi1GM

N

Creédits teorics

N

Credits practics
Coordinacio Josep Moreno Gené

Horari de tutoria/lloc Ana Romero Burillo Dilluns de 12h. a 14h. i Dimarts de 10h. a 14h.
Josep Moreno Gené Dilluns de 10h. a 12h. i de 17h. a 19h. i Dimarts de 10h. a 12h

Departament/s Dret Public

Distribucio6 carrega 60 hores de treball presencial
docent entre la classe 90 hores de treball autdonom
presencial i el treball

autonom de I'estudiant

Modalitat Presencial

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.
sobre tractament de
dades

LI ETEENG N LT oM [dioma Percentatge d'Us
Catala 50.0

Anglés 0.0

Castella 50.0

Grau/Master Grau en Dret
Distribucio de créedits 4 crédits GG i 2 crédits GM.

Horari de tutoria/lloc Ana Romero Burillo Dilluns de 12h. a 14h. i Dimarts de 10h. a 14h.
Josep Moreno Gené Dilluns de 10h. a 12h. i de 17h. a 19h. i Dimarts de 10h. a 12h

Adreca electronica aromero@dpub.udl.cat
professor/a (s/es) jmoreno@dpub.udl.cat



https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Ana Romero Burillo
Josep Moreno Gené

Informacié complementaria de I'assignatura

Per a un seguiment adequat de I'assignatura I'estudiant ha de tenir un correcte coneixement de les fonts i principis
generals del Dret. Tanmateix es recomana haver cursat I'assignatura obligatoria de Dret del Treball i de la
Seguretat Social (3r. Curs), especialment pel que respecta a la matéria de Seguretat Social.

Resulta de gran utilitat que I'estudiant tingui coneixements informatics, com a minim a nivell d’'usuari, i sigui capag
d'utilitzar les bases de dades juridiques i 'accés a internet.

Finalment, per al seguiment de les sessions tedriques i practiques resulta imprescindible I'Gs de la normativa
laboral i de seguretat social.

Objectius academics de l'assignatura

Veure apartat competéncies

Competéncies
Competéncies estrategiques de la Universitat de Lleida

e Domini de les Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacié.

Competéncies especifiques de la titulacio

e Capacitat per assessorar sobre les possibles respostes a un problema juridic, en diversos contextos, i
dissenyar estratégies que condueixin a les diferents solucions

e Capacitat per identificar i interpretar les fonts del dret vigent
e Capacitat per redactar documents juridics de diferent naturalesa

e Capacitat per identificar interessos socials i valors subjacents en els principis i regles juridiques

Competéncies transversals de la titulacio
e Correcta Comunicaci6 Oral i Escrita en el llenguatge técnic

e (Capacitat d'aprenentatge autonom permanent i adaptacié a les noves circumstancies (C. Sistémica)

Continguts fonamentals de l'assignatura

Modul 1:. Introduccié al Dret de la Seguretat Social

Aquest primer modul del curs, anomenat “Introduccié al Dret de la Seguretat Social” introdueix a I'estudiantat en els
conceptes basics corresponents a la matéria de Seguretat Social, tant en alld relatiu a la seva estructura com a la
gestid i a la seva accio protectora.
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Unitat 1. Aspectes basics de la Seguretat Social. (Remissio)

1.Concepte i principis informadors del sistema de Seguretat Social.
2. Estructura del sistema de la Seguretat Social.

3. Ambit subjectiu d’aplicacié del sistema de la Seguretat Social. Especial referéncia al régim general de la
Seguretat Social.

4. Els actes d’enquadrament al sistema de la Seguretat Social.
5. El finangament i gestié del sistema de la Seguretat Social.
6. La cotitzacié al sistema de la Seguretat Social. Especial referéncia al regim general de la Seguretat Social.

7. L'acci6 protectora del sistema de la Seguretat Social. Aspectes generals.

Modul 2: L’accié protectora del sistema de la Seguretat Social. Nivell contributiu. Régim General.

Aquest modul presenta de manera ordenada i estructurada les diferents prestacions previstes pel sistema de la
Seguretat Social en el seu nivell contributiu, si bé, se centra en I'estudi del Régim General de la Seguretat Social.

Unitat 2. Incapacitat temporal.

—

. Concepte i situacions determinants.
2. Beneficiaris.
3. Calcul de la prestacié.

4. Naixement, durada i extincié del dret.

o

. Subjecte responsable i forma del pagament.

o

. La gestio de la incapacitat temporal.

Unitat 3. Maternitat i paternitat.

1. Maternitat.

1.1. Situacions protegides.

1.2. Beneficiaris.

1.3. Calcul de la prestacié.

1.4. Naixement, durada i extincié del dret.
1.5. La gesti6 de la prestacio.

2. Paternitat.

2.1. Situacions protegides.

2.2. Beneficiaris.

2.3. Calcul de la prestacié.
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2.4. Naixement, durada i extinci6é del dret.

2.5. Gesti6 de la prestacio.

Unitat 4. Risc durant ’embaras i risc durant la lactancia.
1. Risc durant 'embaras.
1.1. Situaci6 protegida.
1.2. Beneficiaris.
1.3. Calcul de la prestacié.
1.4. Naixement, durada i extincié del dret.
1.5. Gestio6 de la prestacio.
2. Risc durant la lactancia.
2.1. Situacio protegida.
2.2. Beneficiaris.
2.3. Calcul de la prestacié.
2.4. Naixement,durada i extincié del dret.

2.5. Gesti6 de la prestacio.

Unitat 5. Cura de menors afectats per cancer o altra malaltia greu.
1. Situacié protegida.

2. Beneficiaris.

3. Calcul de la prestacié.

4. Naixement, durada i extincio del dret.

5. Gestio de la prestacio.

Unitat 6. Incapacitat permanent i lesions permanents no invalidants.

1. Concepte i modalitats d’'incapacitat permanent. Els graus d’'incapacitat permanent.

2. Incapacitat permanent parcial per a la professié habitual.
2.1. Requisits.
2.2. Prestacio.

3. Incapacitat permanent total per a la professié habitual.
3.1. Requisits.

3.2. Prestacié.
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3.3. Incapacitat permanent total peral a professié habitual “qualificada”.

4. Incapacitat permanent absoluta per a tot treball.
4.1. Requisits.
4.2. Prestacio.
5. Gran invalidesa.
5.1 Requisits.
5.2. Prestacio.

6. Lesions permanents no invalidants.

Unitat 7. La jubilacio.

1. Concepte i beneficiaris.

2. Fet causant.

3. Determinacié de la quantia de la pensi6 de jubilacié.
3.1. La base reguladora.

3.2. El percentatge.

3.3. Quanties minimes garantides.

4. Dinamica de la prestacio.

5. Régim d’incompatibilitats.

Unitat 8. Prestacions per mort i supervivencia.
1. Concepte i fet causant.

2. Subjectes causants.

3. Modalitats de prestacions.

4. L’auxili per defuncid.

5. La pensio6 de viduitat.

6. Prestacié temporal de viduitat.

7. La pensi6 d’orfandat.

8. Prestacions en favor de familiars.

9. Indemnitzacio especial en cas de mort derivada d’accident de treball o malaltiaprofessional.

Unitat 9. Proteccio per atur.
1. Concepte i tipus.

2. Beneficiaris.
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3. Nivells de proteccié.
4. Nivell contributiu.
4.1. Requisits per al naixement deldret a les prestacions.
4.2. Naixement i durada de laprestacio.
4.3. Quantia de la prestacié.
4.4. Dinamica de la prestacio.
4.5. Pagament Unic de la prestaci6 per atur com amesura de foment de I'ocupacié.
5. Nivell assistencial.
5.1. Beneficiaris del subsidid’atur.
5.2. Durada del subsidi d’atur.
5.3. Quantia del subsidi d’atur.
5.4. Dinamica del subsidi d’atur.

6. Regim d’incompatibilitats.

Modul 3: L’accié protectora del sistema de la Seguretat Social. Nivell no contributiu.

Aquest modul mostra els mecanismes de proteccié social del sistema de la Seguretat Social en el seu nivell no
contributiu.

Unitat 10. L’assisténcia sanitaria.
1. Concepte i contingéncies cobertes.

2. Beneficiaris.

w

. Continguts de la prestacio.
4. Prestacions meédiques.
5. Prestacions farmacéutiques.

6. Dinamica de la prestacio.

Unitat 11. Les pensions no contributives.
1. La pensié d’invalidesa no contributiva.

1.1. Concepte i beneficiaris.

1.2. Quantia de la pensié d’invalidesa no contributiva.
2. La pensi6 de jubilacié no contributiva.

2.1. Concepte i beneficiaris.

2.2. Quantia de la pensi6 dejubilacié no contributiva.
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Unitat 12. Les prestacions familiars no contributives.

1. Per fill o menor acollit a carrec.
2. Prestacié econdmica de pagament Unic per part o adopcié mdltiple.

3. Prestacié econdmica per naixement o adopcio de fill, en suposits de familiesnombroses, monoparentals i en els
casos de mares discapacitades.

Modul 4: Proteccié social complementaria.

En aquest darrer modul es presenten altres mecanismes de proteccié social complementaria a les mesures
protectores estudiades en els moduls anteriors.

Tema 13. La proteccio social complementaria publica
1. Assisténcia Social.
1.1. Concepte.
1.2. Contingut.
2. Els serveis socials.
2.1. Concepte.

2.2. Contingut.

Tema 14. La proteccio social voluntaria.
1. Les millores voluntaries.
2. Els plans i fons de pensions.

3. El contracte d’asseguranca.

Eixos metodologics de 'assignatura

La metodologia que es seguira en aquesta assignatura combina les classes tedriques mitjangant les quals es
desenvolupa el contingut del temari de I'assignatura que es realitzara en el GG i les classes practiques que tenen
com a objectiu aplicar de forma practica els continguts teodrics presentats i aprofundir en els mateixos, les quals es
realitzaran en el GM. Aquestes activitats es poden veure complementades amb l'organitzacié de conferéncies,
seminaris, jornades i congressos sobre la matéria objecte d'estudi a l'assignatura.

Pla de desenvolupament de I'assignatura
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i HTNP
Dates .y Activitat HTP (2) Activitat treball (3)
Descripcio: X
(Setmanes) Presencial (Hores) autonom (Hores)
., Exposicio GG 2 h.
1a. P
2 Setmana resentacio d’esdeveniments GM 1 h.
2a. Setmana Exposicio temari Llicé magistral GG 2 h. tisé;[:gl material 1 h.
2a.Setmana | Practica Practica d'aula GM 1 h. ESF“F" TN 1h.
practic.
3a.Setmana | Exposicio temari Lligé magistral GG 2 h. tEef‘)t:Sl et 1h.
3a.Setmana | Practica Practica d’aula GM1h. Estudi material ™
practiques.
4a. Setmana Exposici6 temari Llig6 magistral GG 2 h. tisbt:gl M 1 h.
4a. Setmana | Practica Estudi de cas GM 1 h. Es\tu@ matis 1h.
practic.
5a.Setmana | Exposici6 temari Llicé magistral GG 2 h. tisc‘f:gl ] 1h.
5a. Setmana Practica Estudide cas| GM 1 h. ES‘tUC.II el 1 h.
Debat practiques
6a. Setmana Exposici6 temari Llicé magistral GG 2 h. tisé;[lrjigl material 1 h.
6a.Setmana | Practica. Estudide casi GM 1h. Estudi material ih.
Debat practiques
7a.Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG2h. tisg::' matis 1h.
7a.Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. Estudi material .
Debat practiques
8a.Setmana | Exposicio temari Lligé magistral GG 2 h. tEef‘)t:Sl et 1h.
8a. Setmana | Activitats avaluatives Pr[m(?ra prova GM 1 .EStl‘Jdl. material teoric 10 h.
practica i practic.
9a. Setmana Primera prova teorica Avaluacié GG2h. .EStEjdl. material teoric 20 h.
I practic
10a. Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG 2 h. tisc‘;ﬂrjigl wethe 1h.
10a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. Estudi material .
Debat practiques
11a. Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG 2 h. tEef‘)t:Sl et 1h.
11a. Setmana | Practica Estudi de casi GM1h. Estudi material .-
Debat practiques
12a. Setmana | Exposicié temari Lligé magistral GG2h. ESJ;S' makug 1h.




PROTECCIO SOCIAL 2014-15

Lectures i estudi de

Estudi material

12a. Setmana | Practica GM 1 h. < 1 h.

cas practiques
Estudi material

13a. Setmana | Exposici6 temari Llig6 magistral GG 2 h. tedric. 1h.

13a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. Es‘tuclh material 1 h.
Debat practiques

14a. Setmana | Exposicié temari Llicé magistral GG2h. tis;:g' makug 1h.

14a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. Es\tu@ material 1 h.
Debat practic

15a. Setmana | Exposicié temari Llicé6 magistral GG 2h. tisc‘;[::I LI 1 h.

15a. Setmana | Practica Estudi de cas | GM 1 h. ES‘tUC.lI material 1 h.
Debat practic.

16a. Setmana | Activitats avaluatives Se‘go'na prova GG 2h. .EStl‘Jdl. material teoric 10 h.
practica i practic

17a.a 19a. Avaluacié Sefg.ona prova GG2h. .ES'[l:ldI. material tedric 20 h.

Setmana tedrica i practic.

(2HTP = Hores de Treball Presencial

(3)HTNP = Hores de Treball No Presencial

Sistema d'avaluacio

Avaluacio

Objectius

adquirits i
competencies
especifiques
adquirides

moment.

Demostrar el grau
de coneixements

relacié materia
estudiada fins al

Activitats d'Avaluacio

Criteris

Prova escrita de

caracter practic.
En aquesta prova es
valorara la capacitat
d’aplicar els
coneixements adquirits
a les sessions
presencials dels GG i
GM i la capacitat
d’analisi critica i
I’'argumentacié donada
en la resolucié del cas.

25%

20 de Novembre de

Observacions

La prova

docents i
corresponents

al moment.

practica
escrita consistira en la
resolucié d’un
sobre els materials
practics

cas

a

matéria estudiada fins
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Objectius

Demostrar el grau
de coneixements

Activitats d'Avaluacio

Criteris

onN
(1

G
()

Observacions

adquirides en
relacié a les Unitats
impartides fins al
moment.

caracter teoric.

' La prova tedrica
adquirits i les consistra en  la
compet.enC|es Prova escrita de resolucié d’un
especifiques caracter teoric. 259, 13 de Novembre de o guiestionari de

5o (e} P
adquirides Sl 2014 respostes miiltiples.
relacié a les Unitats
del temari
impartides fins al
moment.

Prova escrita de
caracter practic. & pova  phcis
Demostrar el grau | En aquesta prova es . o
. N . escrita consistira en la
de  coneixements | valorara la capacitat . ,

i . . resoluci6 d'un cas

adquirits i les | d’aplicar els )

o . o sobre els materials
competencies coneixements adquirits T e
especifiques a les sessions 25% 15 de Generde 2015 |o

- . . corresponents a les
adquirides en | presencials dels GG i Unitats  del  temari
relacié a les | GM i la capacitat . )

N . A e estudiades fins  al
matéries impartides | d’analisi critica i moment
fins al moment. I’'argumentacié donada '
en la resolucié del cas.
Demostrar el grau La prova tedrica
de coneixements N

L consistira en la

adquiritsi les i ,

. resolucié d’un
compe’tlenmes Prova escrita de questionari de
especifiques 25% | 28de Generde 2015 |o

respostes multiples.

(1)Obligatoria / Voluntaria

Observacions

(2)Individual / Grupal

La superacio de I’assignatura requereix aprovar tant la part teorica (2 proves teoriques), com la part
practica (2 proves practiques). Superades les dues parts, la qualificacié final sera la resultant de sumar les
notes obtingudes a les proves teoriques i practiques.

Un estudiant sera qualificat amb NO PRESENTAT si no realitza proves i/o activitats que suposin més del
40% de I’assignatura. En qualsevol altre cas la qualificacioé final de I’estudiant sera I’obtinguda en
aquestes proves i/o activitats.

Aquest sistema d'avaluacioé és unic i, per tant, d'aplicacio també als estudiants de programes de mobilitat.
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Avaluacio final unica

En cas de que un estudiant acrediti documentalment la impossibilitat de poder complir alguns dels
requisits establerts per I'avaluacio continuada podra optar per la realitzacié d'una prova unica de validacio
de competéncies i coneixements que es realitzara a les setmanes assenyalades a tal efecte en el calendari
d'avaluacio del Grau.

Aquesta prova consistira en un examen teorico-practic escrit i es superara la matéria amb I'obtenci6 de 5
punts, sempre que se superin I'examen teoric i I'examen practic.

L'opcio amb acreditacié documental es podra realitzar fins al 30 de setembre de 2014, i un cop feta no es
podra variar.

Bibliografia i recursos d'informacio

I. Manuals,tractats i obres generals.

BLASCO LAHOZ,J.F.: Curso de Seguridad Social. Ed.Tirant lo Blanch. Valencia.

GARCIA MURCIA, J. et. alter: Tratado Practico de Seguridad Social. Ed. Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).
GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccién al Derecho de laSeguridad Social. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.

MARTINEZ ABASCAL, V.A. i HERRERO MARTIN, J.B.: Curso de Derecho de la Proteccién Social. Ed. Tecnos.
Madrid.

MONEREO PEREZ, J.L. et alter: La Seguridad Social a la luz de sus reformas, pasadas, presentes y futuras. Ed.
Comares.Granada.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Ed.Tecnos. Madrid.

RODRIGUEZ RAMOS, M.J. et alter: Sistema de Seguridad Social. Ed. Tecnos. Madrid.

Il.Repertoris normatius laborals.

GALIANA MORENO, J.M. i SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacion Laboral y de la Seguridad Social. Ed.
Thomson-Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).

RODRIGUEZ-PINERO,M.; OJEDA AVILES, A.; FERNANDEZ LOPEZ, M.F i GORELLI HERNANDEZ,
J.; CASTINEIRA FERNANDEZ, J. y HURTADO GONZALEZ, L.: Legislacién laboral y de Seguridad Social. Ed.
Tecnos. Madrid.

SEMPERE NAVARRO, A.V. y RODRIGUEZ INIESTA, G.: Cédigo de la Seguridad Social. Ed. Thomson Reuters-
Aranzadi. Cizur Menor (Navarra).

SERRANO MARTINEZ, J.E. i SEQUEIRA DE FUENTES, M.: Legislacién Social Bésica. Ed. Civitas. Madrid.



