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Objectius academics de l'assignatura

Veure apartat competencies

Competéncies

Competencies especifiques de la titulacio
e Capacitat per identificar i interpretar les fonts del dret vigent
e Demostrar coneixement de l'ordenament juridic en vigor

e Capacitat per percebre i assimilar el caracter unitari de I'ordenament juridic i la seva necessaria visié
transdisciplinaria

e Capacitat per construir una decisio juridica raonada

Competéncies transversals de la titulacio
e Capacitat d'aprenentatge autonom permanent i adaptacié a les noves circumstancies (C. Sistémica)

e Capacitat d'analisi i sintesi (C. Instrumental)

Continguts fonamentals de l'assignatura

I. INTRODUCCION

Leccion 1. El régimen local espafiol

El régimen local espanol: lineas generales de su evolucién histérica.- La Administracién local en la Constitucién.
En particular, la garantia institucional de la autonomia local.- Referencia a la Carta Europea de la autonomia local.-
La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.- Los
principios generales de la Ley de Bases de Régimen Local. El contenido asignado al principio de autonomia de las
entidades locales.- Clases de entidades locales

Leccion 2. El sistema local en Cataluha

El régimen local en el Estatuto de Autonomia de 1979. Las Leyes de Organizacion territorial de 1987.- La evolucién
posterior.- El vigente Estatuto de Autonomia.- Perspectivas de futuro.

Il. LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES LOCALES

Leccion 3. El Municipio (I)

El Municipio en el régimen local vigente.- El término municipal como elemento constitutivo del Municipio. La
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alteracion de términos municipales.- La poblaciéon municipal. Los derechos y deberes de los vecinos. En particular,
los derechos de participacién

Leccion 4. El Municipio (ll)

La organizacion municipal. El Alcalde, el Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno. La organizacién
complementaria.- La organizacién de los Municipios de gran poblacién.- Las competencias municipales. Los
servicios municipales de carécter obligatorio.- Los regimenes municipales especiales. El régimen de concejo
abierto.- El régimen especial del Municipio de Barcelona.

Leccion 5. La Provincia y las entidades insulares

La Provincia como entidad local: evolucion histérica y posicion en el régimen local vigente.- La organizacioén de las
Diputaciones Provinciales.- Las competencias de las Diputaciones Provinciales en la Ley de Bases de Régimen
Local.- El tratamiento de la Provincial en la legislacién autondmica. El régimen de las Diputaciones Provinciales
catalanas.- Las entidades insulares.

Leccion 6. Otras entidades locales

Las Comarcas: su regulacion basica. El régimen de las Comarcas en Catalufia.- Las Areas Metropolitanas. La
organizacion del entorno metropolitano de Barcelona.- Las Mancomunidades de Municipios y otras formas de
colaboracién intermunicipal.- Las entidades inframunicipales.

[l. ESTATUTO JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Leccion 7. Las elecciones locales y el estatuto de los miembros de las Corporaciones locales

El sistema electoral local: las elecciones municipales.- La eleccion y destitucion del Alcalde.- La eleccion de los
miembros de otras Corporaciones Locales.- Los grupos politicos.- Los derechos inherentes a la condicion de
miembro de una Corporacién Local.- Los deberes.- La pérdida de la condicion de miembro de una Corporacion
Local.

Leccion 8. El régimen general de la actividad administrativa local

Introduccion.- La potestad reglamentaria de los entes locales: las ordenanzas.- El régimen de los 6rganos
colegiados.- El procedimiento administrativo.- El régimen juridico de los actos administrativos. En particular, las
licencias locales y otras técnicas administrativas de limitacién.- El ejercicio de la potestad sancionadora.- La
impugnacion de los actos de las entidades locales. La tutela judicial frente a la actividad administrativa local.

Leccion 9. Las relaciones interadministrativas en el régimen local

Introduccién.- Relaciones de colaboracién o cooperacion.- Relaciones de tutela de las Administraciones superiores
sobre las entidades locales.- Relaciones de conflicto.

Leccién 10. La gestion de los servicios publicos locales
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Los servicios publicos locales. Las distintas formas de gestion.- Las formas de gestion directa.- Las formas de
gestién indirecta. En particular, la concesion.- Los consorcios

Leccion 11. Los bienes de las entidades locales

Las clases de bienes de las entidades locales. Los cambios de calificacion.- Los bienes de dominio publico local.-
Los bienes comunales.- Los bienes patrimoniales.- Adquisiciéon y enajenacion de bienes de las entidades locales.-
La proteccion de los bienes de las entidades locales: prerrogativas y potestades.

Leccion 12. La contratacion de las entidades locales

Introduccion: contratos administrativos y contratos privados de la Administracion en el ambito local. Legislacién
aplicable. Los distintos contratos administrativos.- Preparacion y adjudicacién de los contratos.- Las potestades de
la Administracién.- Ejecucion y extincién de los contratos.

Leccion 13. El personal al servicio de las entidades locales

El empleo publico local: funcionarios locales con habilitacion de caracter nacional, funcionarios propios de las
corporaciones locales, personal laboral, personal eventual y personal directivo.- Plantillas de personal y relaciones
de puestos de trabajo.- Las situaciones de los funcionarios publicos locales.- La carrera administrativa.- Los
derechos de los funcionarios publicos locales.- Deberes y responsabilidades.

Leccion 14. Introduccion a las Haciendas locales

La legislacion sobre Haciendas locales.- Los recursos de las entidades locales. Recursos tributarios y no
tributarios. Los tributos propios de las entidades locales. En particular, los impuestos locales.- Otros ingresos.- La
financiacién de obras y servicios de las entidades locales a través de los planes provinciales de obras y servicios
y, en Catalufia, de Plan Unico de Obras y Servicios.- Los presupuestos de las entidades locales.

Sistema d'avaluacié

La evaluacion de la asignatura se efectuara a partir de los siguientes indicadores:

1. Trabajo de curso.. Tendra un valor del 29 % de la nota final. En dicho trabajo de curso el alumno debera
responder a las preguntas planteadas por el profesor en el documento que sera entregado en las tres primeras
semanas de clase. En la correccién se tendrd en cuenta el acierto de las respuestas, la argumentacién
desarrollada en las mismas y el manejo de la fuentes de conocimientos juridico realizado por ele alumno. La
solucién debera ser individual y su entrega antes del ultimo dia de clase.

2. Comentario de una sentencia. Tendra un valor del 15 % de la nota final. Consiste en que cada alumno
seleccione una sentencia de cualquier 6rgano judicial espafiol o internacional en materia de derecho local y realice
un comentario juridico. En la valoracién del indicado comentario se tendra en cuenta la capacidad del alumno para
seleccionar una sentencia que aporte alguna novedad o aporte la interpretacién sobre algin aspecto controvertido
del Derecho local. Asimismo, se tendra en cuenta la capacidad del alumno para hacer un comentario de tono
critico, que vaya mas alla del simple resumen de la sentencia elegida, y que destaque la novedad o la importancia
de la sentencia comentada en el marco de la legislacién, la jurisprudencia y la doctrina existente sobre la cuestién
resuelta por la misma. La entrega del comentario debera hacerla el alumno por escrito y antes del ultimo dia de
clase.

3. Prueba de respuestas alternativas (test). Tendra un valor del 28 % de la nota final. La prueba consistira en
20 preguntas con cuatro respuestas alternativas. En cuanto a la forma de puntuar dicha prueba, cada respuesta
acertada sumara un 0.5 puntos, y cada respuesta fallada restara 0.15 puntos. Las preguntas no constestadas
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seran neutras, es decir, ni sumaran ni restaran puntuacién. El tiempo de realizaciéon de esta prueba sera de
40 minutos.

4. Prueba final tedrica. Tendra un valor del 28 % de la nota final, y consistird en responder a dos preguntas
planteadas por el profesor en un tiempo maximo de 40 minutos.

NOTA IMPORTANTE: Obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 (aprobado) en la prueba de
respuestas alternativas (test) y en la prueba final tedrica es condicion indispensable para aprobar la asignatura. Asi
las cosas, solo se corregira el trabajo de curso y el comentario de la sentencia a aquellos alumnos que hayan
aprobado la prueba de respuestas alternativas (test) y la prueba final tedrica, en los términos que acaban de
quedar expuestos.



