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Informaci6 general de l'assignatura

Denominacio
Codi
Semestre d'imparticio

Caracter

Nombre de credits
ECTS

Crédits teorics
Credits practics
Coordinacio

Departament/s

Distribucio carrega
docent entre la classe
presencial i el treball
autonom de l'estudiant

Informacié important
sobre tractament de
dades

Idioma/es d'imparticio

Distribucio de credits

Horari de tutoria/lloc

DRET DEL TREBALL | DE LA SEGURETAT SOCIAL
101816
ANUAL AVALUACIO CONTINUADA

Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Doble titulacié: Grau en Dret i
Grau en Administracio i Direccié |5 OBLIGATORIA | Presencial
d'Empreses

Grau en Dret 3 OBLIGATORIA | Presencial

12

2GG,3GM

£

MORENO GENE, JOSE
DRET PUBLIC

120 hores de treball presencial
180 hores de treball autonom

Consulteu aquest enllag per a més informacié.

Catala
Castella

7,2 GG
4,8 GM

Ana Romero Burillo Dilluns de 12h. a 14h. i Dimarts de 10h. a 14h.
Agnes Pardell Vea Dimecres de 12 h. a 14h. i Dijous de 10h. a 13h.
Josep Moreno Gené Dilluns de 10h. a 12h. i de 17h. a 19h. i Dimarts de 10h. a 12h.


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Professor/a (s/es) Adrega electronica Impartits Horari de tutoria/lloc
professor/a (s/es) pel
professorat
CASTELLA GARDENES, MARIA
TERESA tcastella@dpub.udl.cat 14
GONZALEZ GIL, YASMINA .
ESTHER yasminagonzalez@dpub.udl.cat 2
MORENO GENE, JOSE jmoreno@dpub.udl.cat 7.4
ROMERO BURILLO, ANA MARIA |aromero@dpub.udl.cat 54

Informacié complementaria de l'assignatura

Per a un seguiment adequat de l'assignatura I'estudiantat ha de tenir un correcte coneixement de les fonts i
principis generals del Dret. Tanmateix es recomana una revisié dels continguts corresponents a la teoria general
del contracte. Aquests coneixements s'han assolit a les materies seglents: Introduccié al Dret i Dret d'Obligacions
i contractes.

Resulta de gran utilitat que I'estudiantat tingui coneixements informatics, com a minim a nivell basic i, sigui capag
d'utilitzar les bases de dades juridiques i I'accés a internet.

Finalment, per al seguiment de les sessions teoriques i practiques resulta imprescindible I'is de la normativa
laboral.

Objectius academics de l'assignatura

1. Conéixer i identificar els elements que defineixen a la relaci6 laboral.CB1, CB2, CBE6, CES1, CES2, CES3,
CES5i CEU2.

2. Coneéixer i aplicar el sistema de fonts de I'ordenament juridico-laboral. CB1, CB2, CES1, CES2, CES5 i CESS.

3. Aplicar els coneixements assolits en la gestio del factor treball en el marc de 'empresa. CB1, CB2, CB4, CB6,
CES2, CES3, CESS.

4. Resoldre les situacions conflictives des d’'un punt de vista laboral que es generin en el marc de les relacions de
treball. CB4, CES8 i CES10.

5. Analitzar des d’una perspectiva de génere la problematica juridico-laboral. CB1, CB6, CES2, CES10 i CEUA4.
6. Utilitzar amb precisio el llenguatge juridico-laboral suficient. CEU1.

7. Elaborar documents juridics en els quals es recullin les opinions juridiques fonamentades. CES9 i CEU1.
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8. Exposar correctament de forma oral els plantejaments juridics. CEU1.

9. Coneéixer, buscar, seleccionar i fer Us de les eines basiques de la disciplina (normativa, doctrina, jurisprudéncia,
convenis col-lectius) per a la resolucio dels casos practics. CES3, CES5 i CEU2.
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Competéncies

Competéncies estratégiques de la Universitat de Lleida

Domini de les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié.
Objectius

e Conéixer, buscar, seleccionar i fer Us de les eines basiques de la disciplina (normativa, doctrina,
jurisprudéncia, convenis col.lectius) per a la resolucio dels casos practics.

Domini d'una llengua estrangera
Correccié en l'expressio oral i escrita
Objectius

o Utilitzar amb precisio el llenguatge juridico-laboral suficient.
e Elaborar documents juridics en els quals es recullin les opinions juridiques fonamentades.
e Exposar correctament de forma oral els plantejaments juridics.

Respecte als drets fonamentals d'igualtat entre homes i dones, a la promocié dels Drets Humans i als valors
propis d'una cultura de pau i de valors democratics.

Objectius

e Analitzar des d'una perspectiva de génere la problematica juridico-laboral.

Competéncies especifiques de la titulacio

Capacitat per assessorar sobre les possibles respostes a un problema juridic, en diversos contextos, i
dissenyar estratégies que condueixin a les diferents solucions

Objectius

e Resoldre les situacions conflictives des d'un punt de vista laboral que es generin en el marc de les
relacions de treball.

Demostrar coneixement de les caracteristiques, esquemes conceptuals, institucions i procediments del
sistema juridic

Objectius

e Conéixer i aplicar el sistema de fonts de I'ordenament juridico-laboral.
Capacitat per identificar i interpretar les fonts del dret vigent
Objectius

e Coneixer i identificar els elements que defineixen a la relacio laboral.

Capacitat per redactar documents juridics de diferent naturalesa
Objectius
e Elaborar documents juridics en els quals es recullin les opinions juridiques fonamentades.

Capacitat per identificar interessos socials i valors subjacents en els principis i regles juridiques
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Objectius

e Coneixer i identificar els elements que defineixen a la relacio laboral.

e Aplicar els coneixements assolits en la gesti6 del factor treball en el marc de I'empresa.

e Coneixer, buscar, seleccionar i fer Us de les eines basiques de la disciplina (normativa, doctrina,
jurisprudéncia, convenis col.lectius) per a la resoluci6 dels casos practics.

Demostrar coneixement de l'ordenament juridic en vigor

Objectius

Conéixer i identificar els elements que defineixen a la relacié laboral.

Coneixer i aplicar el sistema de fonts de I'ordenament juridico-laboral.

Aplicar els coneixements assolits en la gestié del factor treball en el marc de I'empresa.
Analitzar des d'una perspectiva de genere la problematica juridico-laboral.

Capacitat de negociacié i conciliacié
Objectius

e Resoldre les situacions conflictives des d'un punt de vista laboral que es generin en el marc de les
relacions de treball.
e Analitzar des d'una perspectiva de génere la problematica juridico-laboral.

Competéncies transversals de la titulacio

Capacitat per al compromis étic (C. Sistémica)
Objectius

e Sense Traduir - Conocer e identificar los elementos que definen a la relacién laboral. Aplicar los
conocimientos asimilados en la gestion del factor trabajo en el marco de la empresa. Analizar desde
una perspectiva de género la problematica juridico-laboral

Capacitat de gestié adequada de la informacio (C. Instrumental)
Objectius

e Sense Traduir - Conocer e identificar los elementos que definen a la relacién laboral. Conocer y
aplicar el sistema de fuentes del ordenamiento juridico-laboral. Aplicar los conocimientos asimilados
en la gestion del factor trabajo en el marco de la empresa.

Capacitat d'aprenentatge autonom permanent i adaptacioé a les noves circumstancies (C. Sistemica)
Objectius

e Aplicar els coneixements assolits en la gesti6 del factor treball en el marc de I'empresa.
e Resoldre les situacions conflictives des d'un punt de vista laboral que es generin en el marc de les
relacions de treball.

Capacitat d'analisi i sintesi (C. Instrumental)
Objectius

e Sense Traduir - Conocer e identificar los elementos que definen a la relacion laboral. Conocer y
aplicar el sistema de fuentes del ordenamiento juridico-laboral. Aplicar los conocimientos asimilados
en la gestién del factor trabajo en el marco de la empresa. Analizar desde una perspectiva de género
la problematica juridico-laboral

Continguts fonamentals de l'assignatura
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Modul 1: Dret del Treball i Ordenament juridic.

Aquest primer modul del curs, anomenat “Dret delTreball i ordenament juridic” pot considerar-se un modul
introductori on es presenten algunes definicions basiques de la matéria que ens ocupa. Especialment es fa
referéncia a I'aparicio historica del Dret del Treball, la delimitacié de 'objecte del Dret del Treball, aixi com el seu
sistema de fonts i principis.

Unitat 1.

1. El procés de formacié del Dret del Treball.
2. L'objecte del Dret del Treball.

3. Delimitacié conceptual del Dret del Treball.
4. Fonts del Dret del Treball.

5. Principis d’'aplicacié i interpretacié del Dret del Treball.

Modul 2: Configuracié general i subjectes del contracte de treball.

Aquest modul presenta de manera ordenada i estructurada el concepte, caracters, estructura i funcions del
contracte detreball, els subjectes del mateix, és a dir, treballador/a i empresari/a, aixi com els elements essencials
i accidentals que configuren al contracte de treball.

Unitat 2.
1. El contracte de treball de réegim comu.
2. El/la treballador/a.

3. L'empresari/a.

Unitat 3.

1. Els elements essencials del contracte de treball.
2. Elements accidentals del contracte de treball.

3. Forma i formalitats del contracte de treball.

4. El periode de prova.

5. Validesa i eficacia del contracte de treball.

Modul 3: Accés al mercat de treball i modalitats contractuals.

Aquest modul mostra els mecanismes d’accés al mercat de treball aixi com les principals modalitats contractuals
previstes per 'ordenament juridico-laboral. En relacié a I'accés al mercat de treball es fara especial referéncia a les
politiques publiques d'ocupacié dirigides a assolir la igualtat d'oportunitats dels diferents col-lectius de
treballadors/es.
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Unitat 4.

—

. Ingrés a I'empresa. Mitjans de col-locacié.
2. La contractaci6 indefinida.

3. La contractaci6 de durada determinada.

4. Contractes formatius.

5. Contracte a temps parcial.

(]

. Altres contractes.

Modul 4: Contingut del contracte de treball.

En aquest modul s’exposen els dos elements essencials del contingut del contracte de treball, és a dir, la jornada
de treball i el salari. En aquest modul s’atendra especialment a aquelles mesures dirigides a aconseguir la igualtat
d’oportunitats i no discriminacié entre treballadors/es.

Unitat 5.
1. La jornada de treball.
2. L’horari laboral.

3. Interrupcions del temps de treball.

Unitat 6.

1. Concepte i estructura del salari.
2. Percepcions extrasalarials.

3. Lloc, temps i forma del salari.

4. Sistemes de proteccié del salari.

Modul 5: Vicissituds del contracte de treball.

En aquest modul s’analitzaran amb profunditat les diferents alteracions que pot sofrir el contracte al llarg de la seva
vigéncia, fent especial esment als procediments d’extincié del contracte. També en aquest modul s’estudiara amb
especial atencié la regulacié recollida a la Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

Unitat 7.
1. Les vicissituds del contracte de treball: delimitacié conceptual i tipologia.
2. La modificacié subjectiva: la successio d’empresa.

3. La modificacié objectiva: mobilitat funcional,mobilitat geografica i modificacié substancial de condicions de
treball.

4. La suspensio del contracte de treball i 'excedéncia.
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Unitat 8.

1. L'extincié del contracte de treball: delimitacié conceptual i tipologia.

2. L'extincié del contracte pel seu compliment.

3. L'extincié del contracte per incapacitat, jubilacié i mort o desaparicié de les parts contractants.
4. L'extincioé del contracte per acord de les parts contractants.

5. L’extincié del contracte de treball per voluntat del treballador/a.

6. L’'extincié del contracte de treball per voluntat de 'empresari/a: els acomiadaments.

Modul 6: Dret col-lectiu del treball.

En aqguest modul s’analitza el fonament juridic de la vessant col-lectiva de la relacié de treball i, concretament la
configuracié constitucional i I'abast normatiu del Dret de Llibertat sindical,la representaci6 i participacio dels
treballadors, la negociacié col-lectiva i els conflictes col-lectius.

Unitat 9.
1. El dret de llibertat sindical a la Constituci6é espanyola de 1978.
2. La vessant individual i col-lectiva del dret de llibertat sindical.

3. La representativitat sindical.

Unitat 10.
1. Participacio i representacié a 'empresa.Configuracio general.

2. El dret de participacié i representacio unitaria a 'Estatut dels Treballadors: comiteé d’empresa i delegats de
personal.

3. El dret de participacio i representacié sindical a la Llei organica de Llibertat sindical: seccié sindical i delegats
sindicals.

4. El dret de reunié a 'empresa.

Unitat 11.
1. El dret de negociacié col-lectiva a la Constituci6é espanyola de 1978.
2. El conveni col-lectiu estatutari.

3. Altres pactes col-lectius.

Unitat 12.

1. El dret al conflicte col-lectiu a la Constitucié espanyola de 1978.
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2. El dret de vaga.

3. El tancament patronal.

Modul 7: Introduccio al Dret Processal Laboral.

Aquest modul de I'assignatura esta destinat a presentar a I'estudiant els elements basics que configuren el procés
laboral com a eina de solucié dels conflictes que es generen en el marc de les relacions de treball.

Unitat 13.
1. El conflicte laboral i Jurisdiccioé Social.

2. La competéncia de l'ordre jurisdiccional social.

w

. Els organs jurisdiccionals de I'Ordre Social.

4 . Concepte i principis de procés laboral.

(63}

. Capacitat, legitimacié i representacio6 de les parts.

»

. Els actes processals. Classes i forma.

~

. El procés ordinari i les modalitats processals.

Modul 8: Introduccio al Dret de la Seguretat Social.

En el darrer modul de l'assignatura s’introduira a I'estudiant en els conceptes basics corresponents a la matéria de
Seguretat Social, tant en allo relatiu a la seva estructura com a la gestio i a la seva accio6 protectora.

Unitat 14.
1. Concepte i principis informadors del sistema de Seguretat Social.
2. Estructura del sistema de la Seguretat Social.

3. Ambit subjectiu d’aplicacié delsistema de la Seguretat Social. Especial referéncia al Régim General de la
Seguretat Social.

Unitat 15.

1. Els actes d’enquadrament al sistema de la Seguretat Social.

2. El finangament i gestio del sistema de la Seguretat Social.

3. La cotitzacié al sistema de la Seguretat Social. Especial referéncia al Régim General de la Seguretat Social.

4. Acci6 protectora del sistema de la Seguretat Social. Aspectes generals.

Eixos metodologics de 'assignatura

La metodologia utilitzada en aquesta assignatura combina la realitzacioé de classes tedriques on es desenvolupara
el contingut del temari de l'assignatura, les quals es realitzaran en les hores assignades al GG, amb el
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desenvolupament de classes practiques dirigides a treballar i aprofundir en els continguts teodrics de l'assignatura,
les quals tindran lloc en les hores assignades als grups GM. Aquestes activitats es podran complementar amb
l'organitzacié de, conferéncies, seminaris, jornades o congressos sobre la tematica objecte d'estudi a l'assignatura.

Pla de desenvolupament de I'assignatura

ivi HTNP
paes . Schital HITR(2) Activitat treball (&))
Descripcio: _ N
(Setmanes) Presencial (Hores) (Hores)
L Exposicio GG 2 h.
1a. P
a. Setmana resentacio d’esdeveniments GM 1 h.

2a. Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG 2 h. Estudi material teoric | 1 h.
Treball amb

2a. Setmana | Practica materials GM 1 h. Comentari 1h.
audiovisuals.

3a. Setmana | Exposicié temari Llico magistral GG 2 h. tIEesglrjiSI material 1h.
Treball amb

3a. Setmana | Practica materials GM 1 h. Comentari. 1,5h.
audiovisuals

4a. Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG 2 h. tIEesglrjiSI material 1h.

4a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. ES‘tuql material 1,5h.
Debat. practiques.

5a. Setmana | Exposici6 teorica Llicé magistral GG 2 h. E;;;S' material 1h.

5a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. Es‘tucﬁ material 1,5h.
Debat. practiques

6a. Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG 2 h. 'isgtjigl material 1h.

6a. Setmana | Practica Estudi de cas | GM 1 h. Es‘tuc.h material 1,5h.
Debat practiques

7a.Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG 2 h. tisc::lrjigl material 1h.

7a. Setmana | Practica Sl GM 1 h. Es‘tuclil material 1,5 h.
Debat practiques

8a. Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG 2 h. Esg:g' material 1h.

8a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. ES‘tUCle material 1,5h.
Debat practiques.

9a. Setmana | Setmana d'activitats avaluatives

10a. Setmana | Exposicié temari Lligé magistral GG 2 h. Esg:g' material 1h.

10a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. ES‘tUCle material 1,5h.
Debat practiques
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Estudi material

11a. Setmana | Exposici6 temari Llico magistral GG 2 h. teodric. 1 h.
11a. Setmana | Practica Estudi de casidebat | GM 1 h. Es‘tucﬁ material 1 h.
practic.

12a. Setmana | Exposicié temari Lligé magistral GG 2 h. Eas;tjigl material 1 h.

12a. Setmana | Practica Estudi de cas | GM 1 h. Es‘tuc.h material 1,5h.
Debat practic.

13a. Setmana | Exposicié temari Lligé magistral GG 2 h. t?g:g' material 1 h.

13a. Setmana | Practica Sl GM 1 h. ES\tU(lil material 1,5h.
Debat practiques

14a. Setmana | Exposicié temari Llic6 magistral GG2h. tisg:‘;' material 1h.

14a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. Es‘tuc.j' material 1,5 h.
Debat practic

15a. Setmana | Activitats avaluatives Pn\mgra prova GG 2 h. .EStl‘Jdl. material teoric 20 h.
practica i practic

16a Setmana | Tutories

17a.a Primera prova tedrica Avaluacié GG 1 h. FStEJdI. material teoric 30 h.

19a.Setmana i practic

20a. Setmana | Exposicié temari Llico magistral GG 2 h. .EStl‘Jdl. material teoric 1 h.

i practic.

20a. Setmana | Practica Estudi de cas i GM 1. .EStl‘JdIl material tedric 15h.
Debat i practic

21a. Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG2h. tisgt‘lg' material 1h.

21a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1h. Es‘tucﬁ material 1,5h
Debat practiques

22a.Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG 2 h. Eas;tjigl material 1h

22a. Setmana | Practica Estudi de cas | GM 1 h. Es‘tuc.h material 1,5h.
Debat practiques

23a. Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG 2 h. t?g:g' material 1 h.

23a.Setmana | Practica Sl GM 1 h. ES\tU(lil material 1,5h.
Debat practiques

24a. Setmana | Exposici6 temari Llic6 magistral GG2h. tisg:‘;' material 1h.

24a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. Es‘tuc.j' de material 1,5 h.
Debat practic.

25a. Setmana | Exposicié temari Llico magistral GG 2 h. tEes(:)tlrjiSI material 1 h.

25a. Setmana | Practica Estudi de casi GM 1 h. Estudi material 1,5h.

Debat

practiques
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Estudi material

26a. Setmana | Exposicié temari Llico magistral GG 2 h. tedric 1 h.

26a. Setmana | Practica Sl GM 1 h. ES\tU(lil material 1,5 h.
Debat practiques

57a. Setmana | Exposici6 temari Llic6 magistral GG2h. tisg:‘;' material 1h.

27a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. Es‘tuc.j' material 1,5h.
Debat practiques.

28a. Setmana | Exposicié temari Llico magistral GG 2h. Estudi material teoric 1 h.

28a. Setmana | Practica Estudi de casi GG 1 h. .EStl‘Jdl. material teoric 1,5h.
Debat i practic

29a. Setmana | Exposicié temari Llico magistral GG 2 h. Estudi material teoric | 1 h.

29a. Setmana | Practica Estudi de cas | GM 1h. Es‘tuc.hm materia 1,5h.
Debat practiques

30a. Setmana | Exposicié temari Llico magistral GG 2 h. tisglrjig' material 1 h.

30a. Setmana | Practica Sl GM 1 h. ES\tU(lil material 1,5 h.
Debat practiques

31a. Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG 2 h. Esg::' material 1 h.

31a. Setmana | Practica Estudi de cas GM 1 h. Es‘tuc.j' material 1,5h.

practiques

32a. Setmana | Exposicié temari Llico magistral GG2h tEes(“)tlrjiSI material 1 h.

32a. Setmana | Practica Estudi de casi GM. 1 h. ES‘tUC'jI material 1,5 h.
Debat practiques

33a. Setmana | Exposicié temari Llicé magistral GG 2 h. tEesci)ttliSI LY 1 h.

33a. Setmana | Practica Estudide casi GM 1 h. Es‘tucﬁ material 1,5h.
Debat practiques

34a. Setmana | Exposici6 temari Lligé magistral GG 2 h. E:;t’igl material 1 h.

34a. Setmana | Practica Estudi de cas | GM 1 h. Es‘tuc.h material 1,5h.
Debat practiques

35a. Setmana | Activitats avaluatives Se‘go'na prova 2 h.. .EStl‘Jdl. material teoric 20 h.
practica i practic.

Socies Periode d'activitats avaluatives Se‘g.ona prova 1h. Esitu.dl material 30 h.

Setmana tedrica tedric.

(2HTP = Hores de Treball Presencial
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(3)HTNP = Hores de Treball No Presencial

Sistema d'avaluacié

Avaluacio

Objectius

Activitats d'Avaluacio

Criteris

onN
1)

G
(2)

Observacions

Demostrar el grau
de coneixements

Prova escrita de
caracter practic.

En aquesta prova es
valorara la capacitat

La prova practica
escrita consistira en

adquirides en
relacié a la
materia estudiada
fins al moment.

adquirits a les
sessions presencials
dels GGiGMila
capacitat d’analisi
critica i 'argumentacié
donada en la resolucio
del cas

iy . d’aplicar els la resolucié d’un cas
adquirits i les . .
. coneixements sobre els materials
competencies - o 20 de Desembre de . St
o adquirits a les 20% o} docents i practics
especifiques . . 2017
s en sessions presencials corresponents a les
. dels GG i GM i la unitats  treballades
relacio a la . s )
L capacitat d’analisi fins al moment.
matéria treballada | .. . L
. critica i 'argumentacio
fins al moment. .
donada en la resolucio
del cas.
Demostrar el grau
de coneixements
adquirits i les L
. La prova teorica
competencies o
especiiiques consistira  en la
Bl . o 24 de Gener de resolucio d’un
adquirides en Prova escrita de 25% o . .
L R L. 2018 questionari de
relacié a les caracter teoric. _
L respostes multiples
materies
estudiades fins al
moment.
Prova escrita de
caracter practic.
Demostrar el grau "
. En aquesta prova es La prova practica
de coneixements N ) . o
. ; valorara la capacitat escrita consistira en
adquirits i les| , . S
L d’aplicar els la resolucié d'un cas
competencies coneixements sobre els materials
especifiques 20% 30 de maig de 2018 | o

docents i practics de
la matéria estudiada
fins al moment.
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__ Activitats d'Avaluacio oN | IG _
Objectius 1 2 Observacions
Criteris (1 @

Demostrar el grau
de coneixements
adquirit§ [ Igs La prova teodrica
competencies consistira en la
especifiques . Eaaliec d’

> Prova escrita de o . esolucio un
adqu.ltldes en caracter teoric. 25% 15 de juny 2018 |o I questionari de
relacié a les respostes miltiples
materies
estudiades fins al
moment.

10%
Cas que no
Ampliar els s'organitzi cap Assisténcia i
coneixements activitat . aprofitament a les
o .| Adeterminar al llarg .

tedrics i practics — complementaria 0 I activitats

" . Seminari/Jornada del curs L.
que s'imparteixen aquest 10% complementaries que
a l'assignatura. s'incrementara s'organitzin al llarg

a cada prova del curs.
practica en 5%

(1)Obligatoria / Voluntaria (2)Individual / Grupal

Observacions

La superaciéo de I’assignatura requereix aprovar tant la part teorica (2 proves teoriques), com la part
practica (2 proves practiques). Superades les dues parts, la qualificacio final sera la resultant de sumar les
notes obtingudes a les diferents proves teoriques i practiques.

D'acord amb la normativa d'avaluacié de la UdL, al no tenir cap de les proves avaluatives previstes un valor
del 30%, NO ES REALITZARA CAP PROVA DE RECUPERACIO DE LES MATEIXES.

Un estudiant sera qualificat amb NO PRESENTAT si no realitza proves i/o activitats que suposin el 50% de
I’assignatura. En qualsevol altre cas la qualificacio final de I’estudiant sera I’obtinguda en aquestes proves
i/o activitats.

Aquest sistema d'avaluacio és unic i, per tant, d'aplicacio també als estudiants de qualsevol dels
programes de mobilitat.

Avaluacié Final Unica

En cas que un/a estudiant acrediti documentalment la seva impossibilitat d'assistir a les activitats
programades dins de I'avaluacio continuada (per treball remunerat, segona o ulternior matricula) podra
optar per una prova unica de validacié de competéncies i coneixements que es realitzara el dia i en I'horari
establert al calendari d'avaluacié del Grau per a la prova final de I'avaluacio ordinaria.

Aquesta prova consistira en un examen téoric-practic escrit i es superara la mateixa amb I'obtencié de 5
punts, sempre que es superi I'examen teoric i I'examen practic.

La sol-licitud d'aquesta modalitat avaluativa s'haura de realitzar abans del 31 D'OCTUBRE DE 2017 amb
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acreditacio documental i, un cop feta, no es podra modificar.

ADVERTIMENT

D'acord amb I'art. 3.1 de la Normativa d'avaluacio de la UdL, I'estudiant no pot utilitzar, en cap cas, durant
la realitzacio de les proves d'avaluacio, mitjans no permesos o mecanismes fraudulents. L'estudiant que
utilitzi qualsevol mitja fraudulent relacionat amb la prova i/o porti aparells electronics no permesos, haura
d'abandonar I'examen o la prova, i quedara subjecte a les conseqliéncies previstes en aquesta normativa o
en qualsevol altra normativa de régim intern de la UdL.

Bibliografia i recursos d'informacio

. Manuals, tractats i obres generals.

ALEMAN PAEZ, F.: Curso de Derecho del Trabajo I. Ed. Tecnos. Madrid.

ALONSO OLEA, M. i CASAS BAAMONDE,M.E.: Derecho del Trabajo. Ed.Civitas. Madrid.

CAMPS RUIZ,L.M. i RAMIREZ MARTINEZ, J.M. (Coords.): Derecho del Trabajo. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.
CRUZ VILLALON, J.: Compendio de Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. Madrid.

GALA DURAN, C. i BELTRAN DE HEREDIA RUIZ, |. (Dirs.): Derecho del Trabajo. Ed. HUYGENS. Barcelona.

GARCIA NINET, I. (Dir.) i VICENTE PALACIO, A. (Coord.): Derecho del Trabajo. Ed. Thomson Reuters Aranzadi.
Cizur Menor (Navarra).

MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZSANUDO, F. i GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos.
Madrid.

MARTINEZ ABASCAL, V.A. i HERRERO MARTIN, J.B.: Curs de Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. Madrid.
MERCADER UGUINA, J.R.: Lecciones de Derecho del Trabajo. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.
MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos. Madrid.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. i ALVAREZ DE LAROSA, M.: Derecho del Trabajo. Ed.Centro de Estudios Ramén
Areces. Madrid.

Il.Repertoris normatius laborals.
CRUZ VILLALON, J. i MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, J.: Estatuto de los Trabajadores. Ed. Tecnos. Madrid.

GALIANA MORENO, J.M. i SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacion Laboral y dela Seguridad Social. Ed.
Thomson-Aranzadi.

RODRIGUEZ-PINERO, M.; OJEDA AVILES,A.: FERNANDEZ LOPEZ, M.F i GORELLI HERNANDEZ,
J.: Legislacion laboral. Ed. Tecnos.

SERRANO MARTINEZ, J.E. i SEQUEIRA DEFUENTES, M.: Legislacién Social Basica.Ed. Civitas. Madrid.



