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Informaci6 general de l'assignatura

DRET ADMINISTRATIU |

L Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Doble titulaci6: Grau en Dret i
Grau en Administraci6 i Direccié |3 OBLIGATORIA | Presencial
d'Empreses

Grau en Dret 2 OBLIGATORIA | Presencial

ANUAL AVALUACIO CONTINUADA

Nombre de credits 9
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, credits .
i grups UaeE PRAULA TEORIA
d'activitat
MZilg ek 3.6 5.4
credits
Nombre de 3 o
grups

EZQUERRA HUERVA, ANTONIO

Distribucio carrega Cada credit ECTS representa un total de 25 hores, de les quals un 40% es presencial
(o [o[eT-To AR ERC ECE-II (10 hores) i el 60% restants és treball autdnom de I'alumne (15 hores)

presencial i el treball

autonom de I'estudiant

Informacié important Consulteu aguest enlla¢ per a més informacio.
sobre tractament de
dades

(o [TeY ETCEIGRT ) [ oL oM Castellano y catalan

Horari de tutoria/lloc Consultar informacion del Departamento de Derecho Publico


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Professor/a (s/es) Adreca electronica professor/a Impartits Horari de tutoria/lloc
(s/es) pel
professorat
CIERCO SEIRA, CESAR cesar.cierco@udl.cat 7,7
EZQUERRA HUERVA, ANTONIO |antonio.ezquerra@udl.cat 10,3
PANABERA ZUERAS, ALBERT albert.panabera@udl.cat 3.6

Informacié complementaria de l'assignatura

La asignatura de Derecho Administrativo | se imparte paralelamente en la titulacion en Derecho y en la doble
titulacién en Derecho y Administracién de Empresas. Es importante advertir de que cada grupo tiene su propia
dinamica y ha de adaptarse a las especificaciones que, sobre la base de esta guia, haga el profesor
responsable, sin que sean aquéllas intercambiables automaticamente.

Objectius academics de l'assignatura

Veure apartat competéncies

Competencies

Competéncies estratégiques de la Universitat de Lleida
e Correccio en l'expressié oral i escrita
Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Respecte als drets fonamentals dligualtat entre homes i dones, a la promocié dels Drets Humans i als valors
propis d'una cultura de pau i de valors democratics.

Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

Competencies especifiques de la titulacié
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e Capacitat per assessorar sobre les possibles respostes a un problema juridic, en diversos contextos, i
dissenyar estratégies que condueixin a les diferents solucions

Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Adquisicié d'una consciéencia critica en l'analisi de I'ordenament juridic i el desenvolupament de la dialectica
juridica

Objectius

e Que l'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Demostrar coneixement de les caracteristiques, esquemes conceptuals, institucions i procediments del
sistema juridic

Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Capacitat per identificar i interpretar les fonts del dret vigent
Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Capacitat per redactar documents juridics de diferent naturalesa
Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Capacitat per identificar interessos socials i valors subjacents en els principis i regles juridiques
Objectius

e Que l'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Demostrar coneixement de I'ordenament juridic en vigor
Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.
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e Capacitat de negociacié i conciliacio
Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Capacitat per percebre i assimilar el caracter unitari de I'ordenament juridic i la seva necessaria visié
transdisciplinaria

Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Capacitat per construir una decisio juridica raonada
Objectius

e Que l'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

Competéncies transversals de la titulacio
e Capacitat per al treball en equip (C. Interpersonal)
Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Capacitat per al compromis étic (C. Sisteémica)
Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Capacitat d'iniciativa, creativitat i lideratge (C. Sistémica)
Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Capacitat de gestioé adequada de la informacié (C. Instrumental)
Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
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s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Capacitat d'aprenentatge autdonom permanent i adaptacié a les noves circumstancies (C. Sistémica)
Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

e Capacitat d'analisi i sintesi (C. Instrumental)
Objectius

e Que I'alumne aconsegueixi uns coneixements basics de I'ordenament juridic administratiu espanyol i
s'habitui al maneig de les institucions que ho integren.

Continguts fonamentals de l'assignatura

A. Introduccié al Dret administratiu

Llicé 1. Administracio publica i Dret administratiu

1. Concepte i caracters del Dret administratiu.

2. Relacions del Dret Administratiu amb altres sectors de I'ordenament juridic.

3. Apunt historic sobre el sorgiment i evolucié del Dret Administratiu, amb particular referéncia a Espanya.

4. L’ambit d’aplicacié del Dret administratiu. La utilitzacié d’altres rames del Dret per les administracions
publiques. L’'aplicacié del Dret administratiu a altres subjectes diferents de les administracions publiques.

Llico 2. Les bases constitucionals del Dret administratiu

1. Administracié i Constituci6. Pautes constitucionals sobre I'organitzacié administrativa i I'actuacio
administrativa.

2. Laclausula d’Estat de Dret i les seves implicacions: principi delegalitat i principi de submissié al control
judicial.

3. En particular el principi de legalitat. Les potestats administratives: potestats reglades i potestats

discrecionals. Les técnigues de control de la discrecionalitat administrativa.

El principi democratic i I’Administracié publica. La participacié ciutadana en I'activitat administrativa.

La clausula d’Estat social.

Els principis d'actuacié i funcionament de les Administracions publiques

oo A

B. Fonts del Dret administratiu

Llico 3. L’ordenament juridico administratiu. La llei i les normes governamentals amb rang legal.

L’ordenament juridic-administratiu.

La Constitucié com a norma juridica.

El tractats internacionals

Les lleis: les seves classes. El control de la constitucionalitat de les lleis.
El decret-llei.

La legislacié delegada.

oA~

Llicé 4. El reglament.

1. La potestat reglamentaria de I’Administracié. Concepte i classes de reglaments.
2. Titulars de la potestat reglamentaria.
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3.
4.
5.
6.

L’ambit de la potestat reglamentaria. El principi de reserva de llei. La remissié normativa. La deslegalitzacié.
El procediment d’elaboracié de reglaments.

La inderogabilitat singular dels reglaments.

El control judicial de la potestat reglamentaria.

Llicé 5. Altres fonts del Dret administratiu

SARE I R

El valor del costum en el Dret administratiu.
El significat del precedent administratiu.

El desuUs o desuetudo.

Els principis generals del Dret.

El valor de la jurisprudéncia.

C. Teoria General de I’organitzacio administrativa.

Llicé 6. Les estructures subjectives de I’organitzacié publica

akroop~

Conceptes estructurals basics de 'organitzacié administrativa: entitats, drgans, unitats i lloc de treball.
La diversitat d’administracions publiques en la organitzacié administrativa espanyola.

Les administracions territorials.

Les administracions no territorials: Administracions institucionals i Administracions corporatives.

Les relacions interadministratives. Les relacions de tutela i control. Les relacions de col-laboracié. Les
relacions de conflicte.

Lligo 7. Teoria general de I’6rgan administratiu

NN —

. Tipologia d’drgans administratius.

Régim juridic dels organs col-legiats.

Relacions competencials interorganiques: delegacio, delegacié de firma, encarrec de gestid, avocacio i
supléncia.

La desconcentracio.

D. L’activitat administrativa.

Llico 8. Conceptes i principis generals

1.
2.
3.

4.
5.

Les formes d’activitat de I'Administracié.

El ciutada davant I'activitat administrativa. Relacions de subjecci6 general i relacions de subjeccio especial.
Les situacions juridiques de ciutada davant I’Administracio publica:situacions actives, passives i
intermédies.

Els drets del ciutada en les seves relacions amb I’Administracié.

Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Llicé 9. El procediment administratiu. Qliestions generals.

1.
2.

3.
4.
5.

El procediment administratiu. Concepte i classes.

La regulacio del procediment en el Dret administratiu espanyol. La distribucié de competéncies per a regular
el procediment administratiu: “el procediment administratiu comd" a la Constitucié i a la LPAC.

Els principis generals del procediment administratiu. Oficialitat, imparcialitat, contradiccio i celeritat.

El nou impuls i protagonisme de I'Administracié electronica.

El concepte d’interessat i els drets que I'assisteixen.

Llicé 10 . La tramitacio del procediment administratiu.

1.
2.

La seqlencia procedimental.
La iniciacio del procediment. Iniciaci6é d'ofici i iniciacié a sol-licitud de I'interessat. L’adopcié de mesures
provisionals
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3. Lainstruccio del procediment. Estudi dels principals actes d’instruccid.
4. La proposta de resoluci6 i el tramit d’audiéncia als interessats.
5. La terminacié del procediment. En particular la resolucio i de la caducitat.

Lli¢é 11. L’acte administratiu.

Concepte i elements de I'acte administratiu. Tipologia.

El silenci administratiu.

Eficacia de I'acte administratiu. Notificacié i publicaci6 dels actes.

La suspensié de I'acte administratiu.

El principi d’autotutela. La execucié forgosa dels actes administratius.

akroop~

Llicé 12. La invalidesa de I’acte administratiu.

Nul-litat i anul-labilitat: distincié conceptual i de régim juridic.

Suposits de nul-litat i d’anul-labilitat.

Les irregularitats formals no invalidants.

El principi de favor acti: convalidacio, conversid i conservacioé de I'acte administratiu.

Mo~

Lligé 13. El poder de revisio d’ofici de I’Administracio sobre els seus propis actes.

L’anul-lacié de I'acte administratiu i les seves formes: revisié d’ofici i declaracié de lesivitat.
La revisi6 d’ofici dels actes nuls.

La declaracio de lesivitat dels actes anul-lables.

La revocaci6 dels actes administratius.

La rectificacioé d’errors materials, de fet o aritmétics dels actes administratius.

gD~

E. Garanties juridiques del ciutada: el control de legalitat de I’activitat administrativa.

Llicé 14. Plantejament general i recursos administratius.

1. Introduccid. El diferents mecanismes de control de I'Administracié publica.
2. El control de I’Administracié publica pel Defensor del poble i comissionats parlamentaris autonomics.
3. Els recursos administratius. El recurs de reposicié. El recurs d’algcada. El recurs extraordinari de revisio.

Llicé 15. La jurisdiccié contenciosa administrativa.

Evolucié historica de la justicia administrativa a Espanya.

Naturalesa, extensié i limits de la jurisdiccioé contenciosa administrativa.

La planta jurisdiccional contenciosa administrativa.

El repartiment de competéncies entre els organs integrants de I'ordre jurisdiccional contencidés administratiu.

HMoODd =

Llico 16. El procés contencids administratiu (I)

Les parts: especial consideracié de la legitimacio.

L’objecte del recurs. L'activitat administrativa impugnable.

La tutela judicial cautelar. La suspensié de I'acte recorregut.

El procés contencios administratiu ordinari.

El procés abreujat.

Les formes de terminaci6 del procés contenciés administratiu. En particular, la senténcia i la seva execucio.

oo hA N~

Llicé 17. El procés contencios administratiu (Il)

1. Els recursos contra provisions, interlocutories i senténcies. El recurs d’apel-lacié. El recurs de cassacié. El
recurs de revisio.

Els processos especials.

El procediment per a la protecci6 dels drets fonamentals de la persona.

La qUestio d'il-legalitat.

El procediment per a la garantia de la unitat de mercat.

a koo
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6. Altres processos especials.

Eixos metodologics de 'assignatura
e Grups gran: sessions expositives

Les classes magistrals o les sessions en grup gran es destinen a I'exposicié per part del professor o
professora dels continguts de la matéria. Malgrat que I'eix principal d’aquestes sessions sera I'exposicio per
part del docent, es fomenta i encoratja la intervencié de I'alumnat. L'actitud i participacio dels alumnes a
classe ha de ser activa. Les sessions exigeixen concentracio i atenciéo maxima, per tal de poder prendre
notes degudament, respondre les preguntes que es plantegin, intervenir en petits debats i

discussions, i assimilar els continguts.

e Grup mitja: seminaris i practiques

En els grups mitjans es duran a terme sessions de seminari i es realitzaran practiques. L'objectiu primari
d'aguestes sessions és desenvolupar, complementar i aprofundir en els continguts i coneixements tractats en
les sessoins magistrals.

En les sessions de seminari es desenvoluparan aspectes concrets de la part tedrica que, per la seva
complexitat, exigeixen tractar-se de forma especifica. Tanmateix, I'activitat principal que es du a terme en els
grups mitjans consisteix a resoldre casos practics.

Els casos practics és una técnica d'aprenentatge molt estesa en I'ambit del Dret i, en particular, del Dret
administratiu. En els casos practics es planteja als alumnes un suposit de fet, real o fictici, al qual s'associen
una serie de preguntes o indicacions, i que I'alumne ha de resoldre a partir de la utilitzacié del materials
legislatius, jurisprudencials i doctrinals.

La correcta resolucié dels casos practics demostra el domini de la matéria. Es una operacié complexa, ja que
exigeix subsumir el supodsit de fet en la norma, aplicar construccions tedriques i jusrisprudencials que s'han
treballat en abstracte i, raonar i argumentar el perqué del su Us. Atesa aquesta complexitat, es requereix
constancia, dedicacié, perserveranca i, en definitiva, esforg, per resoldre les practiques de forma adequada.

Es tracta d'un element clau per a la superacio de I'assignatura de manera que s'encoratja als alumnes perqué
realitzin cada setmana el cas practic assignat. Es pot treballar tant de forma individiual com en grup, pero el
cas practic que es presenti a la sessi6 de grup mitja ha de ser de factura individual (no s'admeten casos
practics copiats; vegeu l'aparta d'avaluacio).

En la sessié de grup mitja els alumnes posaran en comu les repostes i solucions a les qlestions plantejades i,
s'intentara, en la mesura del possible crear debats i discussions durant la sessid. Per aconseguir-ho, els casos
practics giraran al voltant de noticies i qlestions rellevants d'actualitat relatives al Dret administratiu. En la
posada en com, es treballara també la capacitat comunicativa i d'expressié oral dels alumnes.

Sistema d'avaluacio

EVALUACION ORDINARIA

La valoracion del trabajo del alumno a efectos de juzgar su suficiencia tiene lugar a través de las siguientes
evidencias:

Evaluacion en enero:

Prueba de respuestas alternativas (25 %). La prueba consistira en un test de entre 20 y 30 preguntas con cuatro
respuestas alternativas cada una. En cuanto a la forma de puntuar dicha prueba, las respuestas correctas sumaran
y las respuestas incorrectas restaran en la proporcidon que sera indicada. Las preguntas no contestadas seran
neutras, es decir, ni sumaran ni restaran puntuacién. El tiempo de realizacion de esta prueba oscilara entre los 40
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y los 60 minutos. Su realizacion tendra lugar al término del primer semestre. Para realizar esta prueba el alumno no
podra disponer de ningin material de apoyo (v. gr.: manuales, apuntes, programa, legislacién, esquemas, etc.).
Esta prueba tiene un valor del 25 por 100 de la nota final de la asignatura.

Resolucion de un caso practico (25 %). La prueba consistira en la resolucioén, por parte de alumno y de modo
presencial (en el aula), de un caso practico planteado por los profesores. Dicho caso practico tendra un minimo de
cuatro preguntas y un maximo de diez preguntas, a criterio de los profesores. A criterio de los profesores de cada
GG, todas o algunas preguntas del caso practico podran ser preguntas con respuestas alternativas (tipo test). En
caso de que el caso practico contenga preguntas con respuestas alternativas, la eleccion por parte del alumno de
una respuesta incorrecta se penalizara con un tercio del valor de la pregunta correspondiente. Para la resolucion
del caso practico el alumno podrd hacer uso exclusivamente de legislacion no comentada. En tal sentido, el
alumno no podra valerse de ningun otro material de apoyo (v. gr.: manuales, apuntes, programa, esquemas, casos
resueltos en classe, etc.). El tiempo de resolucién del indicado caso practico sera de un maximo de 90 minutos,
pudiendo establecerse un tiempo de resolucion inferior, a criterio de los profesores. Su realizacion tendra lugar al
término del primer semestre. Esta prueba tiene un valor del 25 por 100 de la nota final de la asignatura.

Evaluacién en junio:

Prueba de respuestas alternativas (25 %). La prueba consistira en un test de entre 20 y 30 preguntas con cuatro
respuestas alternativas cada una. En cuanto a la forma de puntuar dicha prueba, las respuestas correctas sumaran
y las respuestas incorrectas restaran en la proporciéon que sera indicada. Las preguntas no contestadas seran
neutras, es decir, ni sumaran ni restaran puntuacién. El tiempo de realizacion de esta prueba oscilara entre los 40
y los 60 minutos. Su realizacion tendra lugar al término del primer semestre. Para realizar esta prueba el alumno no
podra disponer de ningln material de apoyo (v. gr.: manuales, apuntes, programa, legislaciéon, esquemas, etc.).
Esta prueba tiene un valor del 25 por 100 de la nota final de la asignatura.

Resolucion de un caso practico (25 %). La prueba consistira en la resolucion, por parte de alumno y de modo
presencial (en el aula), de un caso practico planteado por los profesores. Dicho caso practico tendra un minimo de
cuatro preguntas y un maximo de diez preguntas, a criterio de los profesores. A criterio de los profesores de cada
GG, todas o algunas preguntas del caso practico podran ser preguntas con respuestas alternativas (tipo test). En
el supuesto de que el caso practico contenga preguntas con repuestas alternativas, la eleccion por parte del
alumno de una respuesta incorrecta se penalizara con un tercio del valor de la pregunta correspondiente. Para la
resolucion del caso practico el alumno podra hacer uso exclusivamente de legislacion no comentada. En tal
sentido, el alumno no podra valerse de ningun otro material de apoyo (v. gr.: manuales, apuntes, programa,
esquemas, casos resueltos en classe, etc.). El tiempo de resolucion del indicado caso practico sera de un maximo
de 90 minutos, pudiendo establecerse un tiempo de resolucion inferior, a criterio de los profesores. Su realizacién
sera al término del segundo semestre. Esta prueba tiene un valor del 25 por 100 de la nota final de la asignatura.
Es importante subrayar que este segundo caso practico tendra caracter acumulativo en el sentido de que versara
sobre cualquier materia tratada a lo largo de toda la asignatura.

Comentarios sobre la evaluacion:

e Para que se pueda realizar el calculo de la nota global y superar la asignatura es necesario que la suma de
las pruebas de respuestas altenativas (enero y junio) ofrezca un promedio superior al 5 sobre 10.

e Para que se pueda realizar el calculo de la nota global y superar la asignatura es necesario que la suma de
las resoluciones de un caso practico (enero y junio) ofrezca un promedio superior al 5 sobre 10.

e Para aprobar la asignatura es necesario obtener una calificacién global de 5 sobre 10, resultado de sumar
las calificaciones ponderadas obtenidas en todas las pruebas evaluativas.

e Se considerara "no presentado” al alumno que no concurra a la resolucion del caso practico de junio. Esto
es, se puede seguir toda la evaluaciéon sin que corra convocatoria si el alumno no se presenta a la
resolucion del caso practico de junio.

EVALUACION ALTERNATIVA

El articulo 1.5.2 de la Normativa de Normativa de la evaluacién y la cualificacion de la docencia en los grados y
masteres en la UDL dispone: "Per tal de facilitar a I'estudiant poder compaginar I'estudi amb el desenvolupament
d’activitats laborals —fet que la naturalesa de I'avaluacié continua fa dificil-, I'estudiant que ho desitgi tindra dret a
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renunciar a I'avaluacié continua a l'inici de curs (si I'assignatura en qliestié la té com a sistema avaluador), i tindra
dret a la realitzacié d’'una avaluacié unica (mitjangant un examen, presentacié de treball o treballs o qualsevol altre
sistema que determini el professor o professora responsable de I'assignatura). Si la naturalesa de I'assignatura ho
demana, sera requisit indispensable per tenir 'opcié d’avaluacié Unica I'assisténcia a determinades activitats
presencials (practiques, rotatoris, sortides de camp, seminaris, etc.) en les dates establertes, activitats que hauran
d’especificar- se en la guia docent. Aquest dret no pot comportar discriminacié respecte a I'avaluacié continua en
relacié amb la qualificacié maxima que es pugui obtenir en aquella assignatura. La Comissié d’Estudis del centre
responsable de I'ensenyament de grau o master afectat haura d’establir els mecanismes mitjangant els quals
I'estudiant podra acollir-se a aquest dret, el termini de presentaci6é d’'instancies, aixi com la documentacié que ha
d’'aportar justificativa de la seva activitat laboral".

Los alumnos que, cumpliendo los requisitos establecidos en el precitado precepto deseen someterse a la indicada
evaluacién alternativa, podran superar la asignatura mediante la realizacion de las dos pruebas presenciales
siguientes:

1. Un examen tedrico (50 %), de cuatro o cinco preguntas, que el alumno debera responder en un tiempo maximo
de 60 minutos. Para la resolucion de este examen el alumno no podra disponer de ningin material de apoyo. A
simple modo de ejemplo, el alumno no podra disponer del programa, ni de blibliografia de ningun tipo, ni de
legislacién, ni de apuntes, ni de esquemas.

2. Un examen practico (50 %), también de cuatro o cinco preguntas, que el alumno debera responder en un tiempo
méaximo de 90 minutos. Para la resolucion de este caso practico el alumno podra utilizar, exclusivamente,
legislacién no comentada.

Para aprobar la asignatura mediante este sistema de evaluacion alternativa es requisito indispensable aprobar
separadamente tanto el examen teérico como el examen practico. La nota final de la asignatura sera la resultante
de promediar ambas calificaciones. En caso de que se suspenda uno o los dos examenes de que consta este
sistema de evaluacion alternativa, la calificacion del alumno sera la mas baja de las obtenidas en dichas pruebas.

Bibliografia i recursos d'informacio

1. La bibliografia espanyola general sobre Dret administratiu ofereix avui obres de molt diferents
caracteristiques per les seves pretensions i estil.

Com a manual de referéncia, I'area de Dret administratiu de la UdL adopta les Lecciones de Derecho
Administrativo (dir. Pablo Manéndez y Antonio Ezquerra), Civitas.

Com a obres de consulta d’especial interés, en qué poden trobar-se a més, nombroses referéncies
bibliografiques per a ulteriors aprofundiments, es poden destacar les segiients:

e COSCULLUELA MONTANER, L., Manual de Derecho Administrativo, Civitas, Madrid.

e ESTEVE PARDO, J. Lecciones de derecho administrativo. Ed. Marcial Pons. Madrid-Barcelona

e FERNANDEZ FARRERES, G, Sistema de Derecho administrativo, Civitas, Madrid, 2 vol.

e GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual bésico de Derecho administrativo, Tecnos,
Madrid.

e GARCIA DE ENTERRIA, E. i FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo, Civitas,

Madrid, 2 vols.

SANCHEZ MORON, M., Derecho Administrativo. Parte general. Ed. Tecnos, Madrid.

SANTAMARIA PASTOR, J.A., Principios de Derecho Administrativo General, ed. lustel, Madrid, 2 vols.

TRAYTER JIMENEZ, J. M., D

BERMEJO VERA, J., i altres, Derecho Administrativo. Parte especial, Civitas, Madrid.

BERMEJO VERA, J., Derecho Administrativo basico, Egido, Zaragoza.

ENTRENA CUESTA, R., Curso de Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid, vols.l/1, i I/2.

GONZALEZ NAVARRO, F., Derecho Administrativo Espafiol, EUNSA, Pamplona, vol.l, I i Il

MUNOZ MACHADO, S: Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico general, T. |, ed. Civitas,

Madrid.

e PARADA VAZQUEZ, R. Derecho Administrativo, Marcial Pons, Madrid, vol. | (Parte general), vol. Il
(Organizacién y empleo publico) i vol. 1l (Bienes publicos y urbanismo).
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e PAREJO ALFONSO L., Manual de Derecho Administrativo, Tirant lo Blanc, Barcelona.

Particularment util resulta també la consulta de les diverses introduccions incorporades a la recopilacio legislativa
Leyes administrativas, d'ed. Aranzadi, de qué és autor el Prof. L. MARTIN REBOLLO.

*Tingui's en compte a I'hora d’adquirir o consultar qualsevol d’aquestes obres que és molt convenient manejar la
darrera edici6 de les mateixes.

2. En relacio amb els aspectes peculiars de I'organitzacio i régim juridic de I'’Administracié a Catalunya, pot veure’s
el Manual de Dret Public de Catalunya, dE. ALBERTI, E. AJA, T. FONT, X.PADROS i J. TORNOS, Institut
d'Estudis Autondomics, Barcelona. 2002.

3. Com a instruments de treball de caracter complementari cal mencionar alguns volums amb casos practics i
altres materials docents, que poden ser d'utilitat en la preparacié de I'assignatura. Entre ells sén destacables els
seguents:

e AGUADO i CUDOLA, V; NAVARRO MUNUERA, A-E i TRAYTER JIMENEZ, J. M. (Coordinadors), Casos
practicos y materiales de Derecho Administrativo, vol. 1 i 2, Cedecs, Barcelona.

e EMBIDIRUJO, A.: Casos practicos de Derecho administrativo, ed. Ariel, Barcelona.

e JIMENEZ-BLANCO,A; SUAY RINCON, J; PINAR MANAS, J. L. i GARCIA MACHO, R., Derecho
Administrativo practico, Tirant lo Blanch, Valéencia.

4. Com a material de treball, a més de la consulta dels manuals i obres generals de Dret administratiu, s’atribueix
gran importancia al maneig directe per l'alumne dels_textos legals de l'assignatura. Per aixd es recomana
vivament que I'alumne es proveeixi d’aquests textos legals al principi del curs i es vagi familiaritzant amb el seu
us, imprescindible en les classes practiques, i també en la part practica de I'examen final.

El maneig de textos normatius ve facilitat per la existéncia de molt nombroses recopilacions legals, referides
especialment a sectors o materies concretes. De particular utilitat com a material de treball per a les assignatures
de Dret administratiu | resulten les seguents recopilacions:

e BANO LEON, J. M2. (dir.); MOROTE SARRION, J. V.; ITUREN OLIVER, A. i BELANDO GARIN, B:
Legislacion administrativa, ed. Tirant lo Blanch,Valéncia.

Cadigo administrativo, ed. La Ley, Madrid (inclou cd-rom legislatiu).

ESCRIBANO COLLADO, P., Legislacion administrativa, Universidad de Sevilla,Sevilla.

GARCIA DE ENTERRIA, E. - J.A. ESCALANTE, Legislacién administrativa basica, Civitas, Madrid.
HERRERO DE EGANA Y ESPINOSA DE LOS MONTEROS, J. M.: Cédigo del régimen juridico de las
Administraciones publicas y procedimiento administrativo comun, ed. Aranzadi, Pamplona.

e MARTIN REBOLLO, L., Leyes administrativas, Aranzadi, Pamplona.

e PAREJO ALFONSO, Luciano: Legislacion administrativa, Ariel, Barcelona.

e ROCA ROCA, E., Normas Administrativas basicas, Tecnos, Madrid.

Tanmateix, podeu accedir a la normativa de forma gratuita a través de la pagina web del BOE, a l'apartat de
"Legislacion”, on a més a més, trobareu recopilada en un codi administratiu tota la normativa estatal que
manejarem a classe (www.boe.es). A banda d'aquest web, podeu emprar altres bases de dades, com la de
Westlaw (accés restringit a usuaris UdL).

5. Per al maneig de la legislacié especifica de Catalunya, resulta molt Gtil el Codi basic de dret public de
Catalunya, preparat per E. ALBERTI i altres, Marcial Pons, Barcelona, (darrera edicid).

6. Avis per a navegants. Convé indicar per ultim la possibilitat de fer Us dels mitjans telematics i informatics per a
la preparacié de I'assignatura.



