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Informaci6 general de l'assignatura

Denominacio DONA | SOCIETAT
Codi 101736
CENES XM B S 2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA

Caracter Grau/Master Caracter Modalitat

Grau en Treball Social 2 OPTATIVA Presencial

Nombre de credits 6
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, credits

. Tipus d'activitat PRAULA TEORIA
i grups

Nombre de credits 1.8 4.2 4.2

Nombre de grups 1 1 2

Coordinacio CARDENOSA LOPEZ, ELENA
Departament/s GEOGRAFIA | SOCIOLOGIA

Distribucié carrega Per cada hora de treball presencial es requereix una hora i mitja de treball autonom
docent entre la classe

presencial i el treball

autonom de I'estudiant

Informacioé important Consulteu aguest enllag per a més informacio.
sobre tractament de
[ELET

Idioma/es d'imparticié  [eZiEIE

Horari de tutoria/lloc A concretar



https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Professor/a (s/es) Adreca electronica professor/a (s/es) impartits pel Horari de tutoria/lloc
professorat

CARDENOSA LOPEZ, ELENA elena.cardenosa@udl.cat 6

Informacié complementaria de 'assignatura

Sistema d'avaluacié continuada i possibilitat d’avaluacié tnica per aquells alumnes que compaginen estudis i treball.

Objectius academics de l'assignatura

e Formar I'alumnat en I'analisi social segons les relacions de génere i exercitar la reflexié i I'analisi dels fenomens socials vinculats al génere.

* Contextualitzar historicament les desigualtats per rad de génere i reconeixer les diferents aproximacions tedriques que se’n deriven.

e Conéixer les perspectives de genere i les politiques publiques d’igualtat amb I'objectiu de que puguin exercir les seves tasques com a técnics/ques en
els diferents ambits d’actuacio.

e Aprofundir en I'acci6 afirmativa, en la discriminacié positiva i en el mainstreaming de génere com a eina fonamental de les politiques d’igualtat.

Competéncies
e CG1: Desenvolupar la capacitat critica, d’analisi i sintesi.
e CG6: Adquirir coneixement d'altres cultures i costums.
e CE1: Coneéixer la naturalesa, la historia i els fonaments teorics del treball social.
e CE2: Conéixer els referents de les ciéncies humanes i socials que aporten al treball social elements de comprensié de la realitat social.
e CE3: Comprende de manera critica els models d’intervencié en el treball social.
e CEB6: Analitzar i avaluar els problemes i necessitats socials presents en la societat.
e CE13: Familiaritzar-se amb els nous fendmens i escenaris en els que es pot realitzar algun tipus dintervencié social.
e CT1: Implimentar la comunicaci6 oral i escrita, en la llengua materna.
e CT2: Adquirir el domini d'una llengua estrangera.
e CT3: Utilitzar les TIC en el context professional i capacitat en la gestié de la informacio.
e CT4: Afavorir el respecte als drets fonamentals d’igualtat entre homes i dones, la promocié dels Drets Humans i als valors propis de la cultura de pau i

els valors democratics.

Continguts fonamentals de l'assignatura
CONTINGUTS
BLOC 1

1. La construccio social del génere i la construcci6 de les identitats. Sexe i génere: estereotips i prejudicis. Noves identitats de génere.
2. Aproximaci6 teorica a les principals aportacions dels estudis de génere. Principals teories. Patriarcat, ideologia i dominacié simbolica. Micromasclismes.

BLOC 2

_

. La socialitzacié diferencial de génere a la familia.
2. La socialitzacio diferencial de génere a l'escola. La coeducacié. Sexisme en el llenguatge.

3. La socialitzaci6é del mercat de treball: desigualtats laborals i retributives. Sostre de vidre. Politiques i plans d’'igualtat per a la consecucié de la igualtat en
el treball. Dones immigrats al mén del treball.

4. Corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

5. Lasocialitzacié a través de la comunicacié de masses: els mitjans de comunicacié i les TIC.

6. Politiques de génere i igualtat d’oportunitats i programes amb perspectiva de génere. Programa Mainstreaming de genere. Génere i drets humans.

7. Violéncia de genere en I'ambit de la parella i/o familiar i violéncia en I'ambit laboral i/o académic. Projecte: objectiu violencia zero.

Temes monografics

. Ciéencia i génere
. Dones i lideratge
. Dones, risc d’exclusio social i pobresa
. Dones immigrants
Dones que pateixen violéncia de génere
Trata de dones i prostitucio.
Dones i 3a edat
Dones i salut
. Politiques de génere
. Programes amb perspectiva de génere

COONDUAWN=

e

Eixos metodologics de l'assignatura
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Presencial (40%): Presentaci6 dels temes, visionat de materials audiovisuals, participaci6 en els debats, analisis de cassos, treball cooperatiu.

No presencial (60%): Lectures de textos, preparacié de I'examen, confeccié d'un monografic, carpeta d'aprenentatge: recull setmanal dels aspectes més
rellevants, critica i aportacions particulars.

Tots els materials necessaris per a la realitzaci6 del curs estaran disponibles a la xarxa aixi com hi haura breus anotacions setmanals sobre les diferents
dinamiques realitzades. Una de les lectures obligatories que es treballaran sera en una llengua extrangera.

Un requisit indispensable és la correcci6 linglistica i formal en les produccions escrites seguint la guia de treballs que trobareu a

http://www.fce.udl.cat/Recursos/guies/quiatreballs . pdf

Pla de desenvolupament de l'assignatura

%

genere social i les diferents
perspectives sobre la
configuracié de la identitat de
génere.

Introducci6 als debats sobre
el concepte de sexe
igenere.

Introducci6 a la perspectiva
sociologica de la

nocié de divisi6 sexual del
treball i

modus de produccié
domestic,

patriarcat, sistema economic i
reconstruccioé

historica de la perspectiva
del

génere.

geénere.

Contextualitzar
historicament I'estudi

de les identitats de génere.
Ampliar el marc
interpretatiu sociologic des
d’una perspectiva

de respecte als drets
humans, als valors
democratics i de

justicia social.

Promoure la

comprensi6 dels
plantejaments teorics de
génere i les seves
aplicacions practiques.

conceptes i recerca
d’exemples en la realitat
social.

Analitzar criticament

les lectures dels
autors/res tractats.
Interpretar de les

teories de génere

amb I'analisi de

casos.

Exercitar la reflexi6 i
I’analisi dels fenomens
socials vinculats al génere.
Desenvolupar
estrategies
d'aprenentatge
autonom.

SESSIO | MODALITAT | DESCRIPCIO OBJECTIUS | TASQUES PROFESSOR/A || TASQUES ALUMNES RECOMANACIONS AVALUACIO
Avaluacio
continuada

o individual
L'assisténcia i la
L amb un
participaci6 a L
S exercici al
Formar 'alumnat en Fanalisi | ~SSiStencia. classe. final
REC P/NP Introducci6 a la teoria del 1,2,3,4,51 social de les relacions de pan|C|PaC|o a classe. de cada bloc.
1. 6 Reflexionar sobre

El seguiment de
les lecturesi els
materials
complementaris
proposats pels
docents.

L'Us de les tutories
per al seguiment
de I'assignatura.

L'Us de les noves
tecnologies per a la
recerca i la recerca
bibliografica de
materials originals
dels autors
recomanats.

Demostrar la
capacitat de
desenvolupar
un discurs
elaborat

que verifiqui
la
comprensio
de la teoria
treballada a
classe, la
capacitat
d'interrelacio
dels
conceptes
treballats

i la capacitat
d'aplicaci6
d'aquests ala
realitat social.



http://www.fce.udl.cat/Recursos/guies/guiatreballs.pdf
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familia a la societat

multicultural Promoure la comprensi6 Introduir-se en I'analisi de . capacitatde
) o ) - .. | complementaris
passant per mercat de treball, dels plantejaments tedrics la vida quotidiana amb I'is S ——— desenvolupar
educacid, I'espai public i de génere de les noves tecnologies i socpents p un discurs
privati els mitians de i les seves aplicacions de la bibliografia elaborat
comunicaci6. ractiques. ertinent. i ) ue verifiqui
P q , P - . L's de les tutories a 4
Assessorar I'alumnat en Participar del debat i ) la
e . . s per al seguiment )
tasques d’inici de la discussié de la qlestié de . comprensio
’ . ) , . N ; de I'assignatura. )
Coneixementi observacié de I'entorn i en génere al segle XXIi de la teoria
introduccié de les eines per a treballs que comporten desenvolupar un » treballada
) . L's de les noves
la metodologies pensamenti un . aclasse, la
o el ™ tecnologies per a .
promocio del propies de les raonament critics. . capacitat
- Rk . larecercaila " )
llenguatge no ciéncies socials. Analitzar problemes d'interrelacié
; . ) ) o recerca
sexista. Oferir un coneixement derivats de l'aplicaci6 de dels

quotidiana.

transversal sobre les politiques publiques de : - conceptes
. I . materials originals
diferents institucions amb reconeixement de treballats
s . . X dels autors X .
poder publici génere en l'espai i la capacitat
" P recomanats. A
mitjans de public d'acord amb les d'aplicacio
comunicacio. nostres societats d'aquests a la

Fomentar el debat i la critica
social des de la perspectiva
sociologica i la relacié amb
la teoria

introductoria dels

debats sobre

capitalisme, patriarcat, poder
i desigualtat.

camp.

complexes.
Desenvolupar
estrategies
d'aprenentatge
autonom.

Avaluacié
continuada
e aa individual
L'assisténciaila
e amb un
Assisténcia, reflexi i zla;rst:;pamo a exercici al
Analisi de les 12345 Introduir a I'alumnaten la participacio ' final de cada
BLOC P/NP diferents facetes 6! T visi6 del génere en les activa a classe. H copuimenice bloc.
2. socials del genere, de la diferents facetes de la vida Realitzar observacions de

les lecturesii els
materials

bibliografica de

Demostrar la

realitat social.

Sistema d'avaluacio
Avaluacio

Modalitat avaluacié continuada

« Participacié a classe, preparaci6 i exposicié d'un tema, debats i preparacié de lectures: 25% (inclou I'aportaci, visi6 i explotacié de materials audiovisuals).
* Monografic: 30%

« Carpeta d'aprenentatge + glossari: 20%

« Activitats de recerca de dades i analisis: 25%

Sistemes de guia, tutoritzacié i seguiment: Es obligatori realitzar un minim de 2 entregues al campus virtual per fer el seguiment del monografic. Els
alumnes que no hagin realitzat les entregues de seguiment no seran avaluats en aquesta part ni podran fer I'exposicié del seu monografic.

Solament sera recuperable la part de la nota del monografic mitjangant un examen que es realitzara al maig.
La nota final de I'assignatura s’obtindra a partir de la suma de totes les notes anteriorment desglossades.
Totes les dates d’entrega de treballs, activitats i carpeta d’aprenentatge és concretaran durant la primera setmana de classe conjuntament amb els alumnes.

Modalitat avaluacié unica (per aquells alumnes que compaginen estudis i treball). Per tindre accés a aquesta segona opcié es tindra que fer la
corresponen sol-licitud a secretaria en el termini fixat i aportar documentacié justificativa d’activitat laboral i/o altres situacions personals.

» Monografic: 30%

* Activitats de recerca de dades i analisis: 25%

* Lectura i activitats de dos documents/articles/o visionat audiovisuals relacionats amb la part tedrica de I'assignatura: 20%

* Treball de sintesis teoric: 25%

Sistemes de guia, tutoritzacié i seguiment: Es obligatori realitzar un minim de 2 entregues al campus virtual per fer el seguiment del monografic. Els
alumnes que no hagin realitzat les entregues de seguiment no seran avaluats d'aquesta part.

Les dates de presentacié de les activitats i monografic seran les mateixes que per I'alumnat que cursa la modalitat d'avaluacié continuada. La entrega del
treball de sintesis teoric es realitzara al final del semestre.

La nota final de I'assignatura s’obtindra a partir de la suma de totes les notes anteriorment desglossades. Solament sera recuperable la part de la nota del
monografic mitjangcant un examen que es realitzara al maig.
Bibliografia i recursos d'informacio

BIBLIOGRAFIA BLOC 1

Obligatoria:
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» Amorés, C.; Cobo, R. y Miyares, A. (2006) Interculturalidad, feminismo y educacion. Publicado en: Mujeres en red. El periodico feminista. Disponible
a: http://www.mujeresenred.net/IMG/article_PDF/article_a829.pdf
* Astelarra, J. (coord.)(2007) Género y cohesion social. Documento de trabajo n®16. Madrid. Fundacion Carolina

« Ballart, J. (2017) Micromasclisme: la dominacié invisible. Recuperat 26 de mar¢ 2017, des de: http://www.jordiballart.cat/micromasclisme-la-dominacio-
invisible/

* Borderias, C. (1996). Identidad femenina y recomposicién del trabajo. A: Rodriguez, A. Gofi B. |
* Bourdieu, P. (2000). La dominacié masculina. Barcelona: edicions 62.

* Butler, J. (2002) Cuerpos que importan. Barcelona: Paidés.
» Cobo R. (2013) Las politicas de género y el género en la politica. En Diaz C. y Dema S. Sociologia y Género Tecnos, Madrid Pag. 353-385
» Canal, P. y Megias, |. (2016) Identitats de genere en I'adolescencia. Educaci6 social: Revista d'intervencié socioeducativa, N°. 63, pags. 60-78

« Dossier pédagogique. La domination masculine. Disponible a: http://infofemmes-aquitaine.org/base_doc/genre_et_education/DC17.pdf

+ Duran, M.A. (2011) EI tiempo como campo de las politicas publicas. Seminario internacional. Politicas de tiempo, tiempo de las politicas. Conferencia
regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.
* Falcon, L. Web oficial disponible a: http:/lafeministalf.blogspot.com.es/

« Firestone, S. (2012) Shulamith Firestone, fundadora del feminismo radical. Nodo50. Contrainformacion en la red.

* Gil, M. (coord) (2007). Cuerpos que hablan. Género, identidades y representaciones sociales. Barcelona: Editorial Montesinos.

» Goffman, E. (1991) La ritualizacién de la femineidad. A: Los momentos y sus hombres. Barcelona, Paidés. P. 134-169

* Irigaray, L. (1985) El cuerpo a cuerpo con la madre. El otro genero de la naturaleza. Otro modo de sentir. Barcelona: Edicions de les dones.
« Millet, K. (1975). Politica sexual. Méxic: Aguilar.

* Seccién femenina. (1958) Guia de la buena esposa. 11 reglas para manterner a tu marido feliz. Economia domestica para bachillerato y magisterio.

Complementaria:

» Beauvoir, S. (2005). El segundo sexo. Madrid: Editorial Catedra

* Revista de 'associacié catalana de sociologia, num.12 juliol. Disponible en versio6 electronica

a: http://www.iec.es/institucio/societats/acsociologia/publicacions/revistes/num12index.htm

« Butler, J. (1997) Against proper objects. A: Weed, e., Schor, n. (eds) Feminism meets queer theory. Bloomington: Indiana University Press.

* Collins, P. (2000) Gender, black feminism, and black political economy. Annals of the american academy of political and social science, 568, pp. 41-53.
* Delphy, C. (2012) La condition du don, c’est I'égalité, entretien avec Christine Delphy. Revue du MAUSS. >

+ Duby, G. (2000) Historia de las mujeres. Barcelona: Taurus.

* Flaquer, LI. Et al. (2006). Monoparentalitat i infancia. Barcelona: Fundaci6 “La Caixa”

* Gil, E. (2000) Medias miradas. Un andlisis cultural de la imagen femenina, ed. Anagrama, Barcelona.

* Izquierdo, M.J. (comp.) (1995). Género y valores. Vitoria-gasteiz: Emakunde/Instituto Vasco de la mujer.

* Luna, L. (comp.) (2001). Mujeres y sociedad. Nuevos enfoques tedricos y metodolégicos. Barcelona: Editorial UB.

* Maslin, J. (2013) Looking Back at a Domestic Cri de Coeur. US edition. The New york time. Disponible a: http://www.nytimes.com/2013/02/19/books/betty-
friedans-feminine-mystique-50-years-later.html?pagewanted=all& r=0

» Mayoral, D. (2007) La organizacién social del género. A: Merino, R.; De la Fuente, G. Sociologia para la intervencién social y educativa. Madrid: ed.
Complutense, pp.188-221.

» Mayoral, D. i Molina, F. (2002) Les desigualtats ocultes: llengua, cultura i educacié. Lleida: Pagés editors.

» McRobbie, A. (1988) Entrevista con Juliet Mitchell. Revista n°170 New Left Review.

* Pefa, E.M (2007) Origen de las desigualdades. Inicitiva comunitaria EQUAL. Edicién: Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato. Disponible

a: http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/pdf/CUAD1horiz.pdf

* Russell hochschild, A. (2008). La mercantilizacion de la vida intima. Madrid: editorial Katz editores

» Sabsay L. (2009) Judith Butler para principiantes. Publicado en Pagina 12

+ Soley- Beltran, P. (2011) Cuerpos ideales. Una aproximacién interdisciplinaria al estudio de las modelos de moda. Quaders d’Antropologia 26. 107-134
Barcelona. Institut Catala d’Antropologia.

» Soto, A. La mujer bajo el franquismo. Disponible a: http://mayores.uji.es/proyectos/proyectos/lamujerbajofranquismo. pdf

« Uria Rios, P. (2009). EI feminismo que no llegé al poder. Madrid: editorial Egales.

BIBLIOGRAFIA BLOC 2

Obligatoria:

« Borderias, C.; Carrasco, C. i Torns T. (eds.)(2011) Trabajo de cuidados. Historia, teoria y politicas. Madrid. Editorial: Los libros de la catarata.

* Calvo, A.; Garcia, M. y Susinos, T. (2011) El largo camino hacia la coeducacion. Un analisis de las etapas de la educacién de las mujeres a partir de tres
relatos de vida escolar. Revista de educacion, 354 p.p. 549-573

» Camps, J. (2010) Socialitzacié de génere a I'aula. Elements per a la comprensié dels condicionants de I'escolaritzacié mixta i diferenciada des de la
psicologia social. Tesis doctoral. Universitat Internacional de Catalunya. Disponible a:
http://www.tdx.cat/handle/10803/9349:jsessionid=7ABEE8D43EBFICI0C558A697EE363BE3.tdx2

« Carreras, A. (2011) La construcci6 dels géneres dels del bressol: recerca sobre la construccié de les identitas de génere a la primera infancia. Projecte de
recerca finangat per I'Ajut a la Recerca Francesca Bonnemaison. Disponible a: http://www.diba.cat/c/document_library/get_file?uuid=18d053ff-8ca4-47ba-b52c-
078124d56e42&groupld=232140

» Comision Europea (2016) Compromiso Estratégico para la Igualdad de Género 2016-2019. Justicia y consumidores.

» Colom, J. y Mayoral, D. (2017) Participacion, familia y escuela: la ausencia de lo femenino . Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado (REIFOP)

» Cromer, S. y Turin A. Que ven los nifios en los libros de imagenes? Respuestas sobre los esteretipos. Association europeenne Du Céte Des Filles.
Disponible a: http://www.fundaciongsr.com/pdfs/2encuesta.pdf

» Departament de Treball, Afers Socials i Families. (2017) La situacio de desigualtat salarial a Catalunya entre homes i dones. Observatori del Treball i Model
Productiu. Generalitat de Catalunya


http://www.mujeresenred.net/IMG/article_PDF/article_a829.pdf
http://infofemmes-aquitaine.org/base_doc/genre_et_education/DC17.pdf
http://lafeministalf.blogspot.com.es/
http://www.iec.es/institucio/societats/acsociologia/publicacions/revistes/num12index.htm
http://www.nytimes.com/2013/02/19/books/betty-friedans-feminine-mystique-50-years-later.html?pagewanted=all&_r=0
http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/pdf/CUAD1horiz.pdf
http://mayores.uji.es/proyectos/proyectos/lamujerbajofranquismo.pdf
http://www.tdx.cat/handle/10803/9349;jsessionid=7ABEE8D43EBF9C90C558A697EE363BE3.tdx2
http://www.diba.cat/c/document_library/get_file?uuid=18d053ff-8ca4-47ba-b52c-078124d56e42&groupId=232140
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/documentacion/doc_igualdad/compromiso_estrategico_16_19.pdf
http://www.fundaciongsr.com/pdfs/2encuesta.pdf
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» Matus, M. y Gallego, N. (2015) Techo de cristal en la Universidad. Si no lo veo no lo creo. Revista Complutense de Educacion; vol. 26, no 3.

Organizacion Internacional para las migracions. (2015) Estudio sobre la situacién laboral de la mujer immigrante en Espafia. Analisis y proposiciones para la
igualdad de trato y la lucha contra la discriminacion. Recuperat 25 de marg 2017, des de:
http://www.spain.iom.int/sites/default/files/Estudio%20Sobre%20la%20Situaci%C3%B3n%20Laboral%20de%20la%20Mujer%20Inmigrante. %2001M%202015. pdf

* Ministerio de Industria, Comercio y Competitividad (2017) Informe Cientificas en Cifras 2015. Estadisticas e indicadores de la (des)igualdad de género en la
formacion y profesion cientifica. Recuperat 27 de marg 2017, des de
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/lgualdad/Documentos/Cientificas_en_cifras_2015_sin_anexo.pdf

» Sanchez, N., Trinidad, A., Recio, C., & Torns, T. (2016). La Brecha salarial y las desigualdades de género en el mercado de trabajo espafiol. En Congreso
Esparfiol de Sociologia" Grandes transformaciones sociales, nuevos desafios para la sociologia".

* Subirats, M. La coeducacién hoy: 10 ideas base. Igualdad de Género y Educacion. Disponible a: http://www.educacionenvalores.org/IMG/pdf/subirats. pdf

« Subirats, M. (2009) La escuela mixta ¢garantia de coeducacién? CEE Participaciéon Educativa. p.p. 94-97

* Subirats, M. (2010) ¢ Coeducacién o escuela segregada? Un viejo y persistente debate. RASE: Revista de la Asociacién de Sociologia de la Educacién, vol. 3
nim. 1: 143-158

* Subirats, M. (2011) Repensando la coeducacion en tiempos dificiles. Clave XXI. Reflexiones y experiencias en Educacioén. N 5. CEP de Villamartin.

Complementaria:

« Carrasquer, P.; Parella, S.; Recio, C. y Torns, T. (2007) Les dones i el treball a Catalunya: mites i certeses. Generalitat de Catalunya. Institut catala de les
Dones.

* Flaquer, LI. (2008). Diversitat familiar, benestar de la infancia i cohesi6 social a catalunya. Nota d’economia. Revista d’economia catalana i de sector public.
Num. 91: 71-86. Barcelona: Generalitat de Catalunya a: http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_29034341_1.pdf

+ Guerrero, P. Escuela y género: una revision de las practicas discriminatoras de las mujeres en contexto escolar. Disponible a:
http://www.biblioteca.org.ar/libros/ge-esc.pdf

« Informe sobre las victimas mortales de la violencia de género y de la violencia doméstica en el ambito de la pareja o ex pareja en 2011. Consejo General de
Poder Judicial. Seccion de observatorio contra la violencia doméstica y de género.

» Martin diaz, E. (2008) El impacto del género en las migraciones de la globalizacién: mujeres, trabajos y relaciones interculturales. Scripta nova. Revista
electrénica de geografia y ciencias sociales, vol. Xii, nim. 270 (133), http://www.ub.es/geacrit/-xcol/72.htm

*Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Recuperat 25 de marg 2017,
des de:

https://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/corresponsabilidad.htm

*ONU Mujeres (2011) Principios para el apoderamiento de las mujeres. Recuperat 25 de mar¢ 2017, des

de:http://www.unwomen.org//media/headquarters/attachments/sections/partnerships/businesses %20and%20foundations/women-s-empowerment-
principles 2011 es%20pdf.pdf?vs=1818

*Organizacioén Internacional del trabajo (OIT) (2015) Informe Mundial sobre Salarios 2014 / 2015 Salarios y desigualdad de ingresos. Recuperat 25 de marg
2017, des de: http:/ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_324818.pdf
* Parella, S. (2003). Mujer, inmigrante y trabajadora: la triple discriminacién. Barcelona: Anthropos.

» Pérez cantd, P. (2009). El origen histérico de la violencia contra las mujeres. Madrid: Editorial Dilema.

« Sensibilizacion y formacién del profesorado. Analizamos el sexismo en la literatura infantil. Coeducamos. Disponible

a: http://www.oei.es/genero/documentos/docentes/Coeducamos.pdf

» Torns, T.y Carrasquer, P. (1987) Entorn dels conceptes de dona i treball . A DDAA: Visié de Catalunya, treball doméstic i vida quotidiana 2011 — 2012.
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Adaptacions a l'avaluacié degudes al COVID-19
Avaluacié

Modalitat avaluacié continuada

« Participacio a classe, preparacio i exposicié d'un tema, debats i preparacié de lectures: 25% (inclou l'aportacio, visié i explotacié de materials audiovisuals).
* Monografic: 30%

» Carpeta d'aprenentatge + glossari: 20%

« Activitats de recerca de dades i analisis: 25%

Sistemes de guia, tutoritzacié i seguiment: Es obligatori realitzar un minim de 2 entregues al campus virtual per fer el seguiment del monografic. Els
alumnes que no hagin realitzat les entregues de seguiment no seran avaluats en aquesta part ni podran fer I'exposicié del seu monografic.

L'exposicié del monografic es realitzara a partir d'una grabacié en video on es podra fer us d’'un power, prezi o altres recursos per facilitar I'exposicioé.

Solament sera recuperable la part de la nota del monografic mitjangant un examen virtual que es realitzara al maig.
La nota final de I'assignatura s’obtindra a partir de la suma de totes les notes anteriorment desglossades.
Totes les dates d’entrega de treballs, activitats i carpeta d’aprenentatge és concretaran durant la primera setmana de classe conjuntament amb els alumnes.

Modalitat avaluacio Unica (per aquells alumnes que compaginen estudis i treball). Per tindre accés a aquesta segona opci6 es tindra que fer la
corresponen sol-licitud a secretaria en el termini fixat i aportar documentacié justificativa d’activitat laboral i/o altres situacions personals.

» Monografic: 30%

« Activitats de recerca de dades i analisis: 25%

« Lectura i activitats de dos documents/articles/o visionat audiovisuals relacionats amb la part teorica de I'assignatura: 20%

* Treball de sintesis teoric: 25%

Sistemes de guia, tutoritzacio i seguiment: Es obligatori realitzar un minim de 2 entregues al campus virtual per fer el seguiment del monografic. Els
alumnes que no hagin realitzat les entregues de seguiment no seran avaluats d'aquesta part.

Les dates de presentacié de les activitats i monografic seran les mateixes que per I'alumnat que cursa la modalitat d'avaluaci6 continuada. La entrega del
treball de sintesis teoric es realitzara al final del semestre.


http://www.spain.iom.int/sites/default/files/Estudio Sobre la Situaci%C3%B3n Laboral de la Mujer Inmigrante. OIM 2015.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Documentos/Cientificas_en_cifras_2015_sin_anexo.pdf
http://www.educacionenvalores.org/IMG/pdf/subirats.pdf
http://www.gencat.cat/economia/doc/doc_29034341_1.pdf
http://www.biblioteca.org.ar/libros/ge-esc.pdf
http://www.ub.es/geocrit/-xcol/72.htm
https://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/corresponsabilidad.htm
http://www.unwomen.org/media/headquarters/attachments/sections/partnerships/businesses and foundations/women-s-empowerment-principles_2011_es pdf.pdf?vs=1818
http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_324818.pdf
http://www.oei.es/genero/documentos/docentes/Coeducamos.pdf
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La nota final de I'assignatura s’obtindra a partir de la suma de totes les notes anteriorment desglossades. Solament sera recuperable la part de la nota del
monografic mitjangcant un examen virtual que es realitzara al maig.



