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Informaci6 general de l'assignatura

INSERCIO SOCIOLABORAL
2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA

Caracter Grau/Master Curs Caracter Modalitat
Grau en Treball Social 2 OPTATIVA Presencial

Nombre de credits 6

ECTS

;
;
PIRLA SANTAMARIA, ALBA
GEOGRAFIA | SOCIOLOGIA

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.
sobre tractament de
dades

Idioma/es d'imparticio JeZiEIE!
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

MOYA GARRA, ANTONIO antoni.moya@geosoc.udl.cat 4,2

PIRLA SANTAMARIA, ALBA apirla@geosoc.udl.cat 1,8

Objectius academics de l'assignatura

1. Situar els alumnes en I'estat de la qliestié del marc laboral i institucional que emmarca la seva actuacié com a
técnics en insercio laboral

2. Obtenir els coneixements necessaris sobre la situacié del mercat empresarial en general i en relacio al
desenvolupament de la RSC en les empreses.

3. Aprendre a valorar les competéncies i capacitats necessaries per a exercir un lloc de treball i quals han de ser
les adaptacions fisiques o organitzatives necessaries del mateix, en relacié al candidat a integrar.

4. Analitzar els diferents grups de risc i les caracteristiques, tant dels que vénen de I'exclusié econdmica com
laboral

5. Reflexionar, compartir i facilitar nous conceptes i eines practiques per a optimitzar el treball d’orientacio i
assessorament amb els usuaris dels programes d’'insercio laboral.

6. Analitzar el territori, establir propostes viables i possibilitats de noves activitats econdmiques d’iniciativa social,
que puguin donar solucié a persones incloses en els programes d’insercié laboral en qué estan treballant

7. Conéixer els diferents conceptes i models de desenvolupament comunitari, local i desenvolupament economic
comunitari i la seva aplicaci6 a I'analisi del territori.

Competencies

1.Capacitat critica, d'analisi i sintesi

. Capacitat d'organitzaci6 i planificacio

. Utilitzacio6 de les TIC en el context professional i capacitat de gestié de la informacié

. Resoluci6 de problemes i presa de decisions

. Treball en equip i lideratge

. Habilitats en les relacions interpersonals

. Comprendre criticament els models d'intervencié en treball social.

. Saber aplicar els métodes i tecniques del treball social als diferents ambits i camps dintervencié.
9. Analitzar i avaluar els problemes i necessitats socials presents en la societat.

10. Investigar els nous fendmens i escenaris en els es pugui realitzar algun tipus d'intervencié social.
11. Utilitzar el coneixement de les millors practiques per revisar i actualitzar els propis coneixements
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Continguts fonamentals de l'assignatura
1.Marc institucional

2.Estrategies d’apropament a I'empresa
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3-Gesti6 de recursos humans i diversitat
4-El subjecte de la insercio laboral
5-Metodologies i processos

6-Analisi del territori

7-Desenvolupament comunitari

Eixos metodologics de 'assignatura

Classes tedriques

Practiques d'aula

Exposicié per part d’experts
Visualitzacié de material multimédia
Cerca de documentaci6 i informacio

Pla de desenvolupament de I'assignatura

MODALITAT TASQUES TASQUES

. o .
SESSIO (PINP) OBJECTIUS PROFESSOR/A  ALUMNES % AVALUACIO
Tema 1. Marc institucional P 1 Exposicio Treball I'aula
Tema 2. Estratégies
d’apropament a 'empresa P 2 Exposicié Treball I'aula
Tema 3. Gestio de recursos P 3 EXposicio Treball I'aula
humans i diversitat
Tema 4. El subjecte de la P 4 Exposici6 Treball I'aula
insercié laboral
Teorgzsss;o'\getOdO"’g'es' o . £ oosicit Treball Treball individual
P P individual | 25%
Tema 6. Analisi del territori P 6 Exposicié Treball grupal Treball grupal
20%
Prova
25%
Dossier
o)
Tema 7. Desenvolupament P 7 Exposicio Treball grupal 10%
comunitari Exposicio i
intervencié
individual
20%

Sistema d'avaluacié

Treball grupal-22%

Treball individual-29%

Prova escrita-29%

Exposicions i intervencions a I'aula per part de I'alumnat-20% a partir del 75% d'assisténcia.
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