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Informaci6 general de l'assignatura
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Coordinacio Ramon Julia
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sobre tractament de
dades
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Ramoén Julia
Alba Pirla

Objectius academics de l'assignatura

1. Situar els alumnes en I'estat de la qliestié del marc laboral i institucional que emmarca la seva actuacié com a
técnics en insercio laboral

2. Obtenir els coneixements necessaris sobre la situacié del mercat empresarial en general i en relacio al
desenvolupament de la RSC en les empreses.

3. Aprendre a valorar les competéncies i capacitats necessaries per a exercir un lloc de treball i quals han de ser
les adaptacions fisiques o organitzatives necessaries del mateix, en relacié al candidat a integrar.

4. Analitzar els diferents grups de risc i les caracteristiques, tant dels que vénen de I'exclusié econdmica com
laboral

5. Reflexionar, compartir i facilitar nous conceptes i eines practiques per a optimitzar el treball d’orientacio i
assessorament amb els usuaris dels programes d’'insercio laboral.

6. Analitzar el territori, establir propostes viables i possibilitats de noves activitats econdmiques d’iniciativa social,
que puguin donar solucié a persones incloses en els programes d’insercié laboral en qué estan treballant

7. Conéixer els diferents conceptes i models de desenvolupament comunitari, local i desenvolupament economic
comunitari i la seva aplicacio a 'analisi del territori.

Competéncies

1.Capacitat critica, d'analisi i sintesi

. Capacitat d'organitzaci6 i planificacio

. Utilitzacio6 de les TIC en el context professional i capacitat de gestié de la informacié

. Resoluci6 de problemes i presa de decisions

. Treball en equip i lideratge

. Habilitats en les relacions interpersonals

. Comprendre criticament els models d'intervencié en treball social.

. Saber aplicar els métodes i tecniques del treball social als diferents ambits i camps dintervencié.
9. Analitzar i avaluar els problemes i necessitats socials presents en la societat.

10. Investigar els nous fendmens i escenaris en els es pugui realitzar algun tipus d'intervencio social.
11. Utilitzar el coneixement de les millors practiques per revisar i actualitzar els propis coneixements
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Continguts fonamentals de l'assignatura
1.Marc institucional

2.Estrategies d’apropament a I'empresa

3-Gestid de recursos humans i diversitat

4-El subjecte de la inserci6 laboral

5-Metodologies i processos

6-Andlisi del territori

7-Desenvolupament comunitari

Eixos metodologics de l'assignatura
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Classes tedriques

Practiques d'aula

Exposicié per part d’experts
Visualitzacié de material multimédia
Cerca de documentacio i informacio

Pla de desenvolupament de I'assignatura

< MODALITAT TASQUES TASQUES o :
SESSIO (PINP) OBJECTIUS PROFESSOR/A ~ ALUMNES % AVALUACIO

Tema 1. Marc institucional R 1 Exposicio Treball I'aula

Tema 2. Estratégies

d’apropament a 'empresa P 2 Exposicio Treball I'aula

USIiEL 3 .Ge.sno (.1e recursos P 3 Exposicio Treball l'aula

humans i diversitat

Tema 4. El subjecte de la P 4 Exposicio Treball Faula

inserci6 laboral

TfO'ZZSSS'O'\;'etOd°'°g'eS' 5 5 £ oosicit Treball Treball individual

P P individual | 25%

Tema 6. Analisi del territori p 6 Exposicié Treball grupal ;’ga;allgrupal
Prova
25%
Dossier

Tema 7 Qesenvolupament p 7 Exposicid Treball grupal 10% L

comunitari Exposici6 i
intervencio
individual
20%

Sistema d'avaluacié

Treball grupal-22%

Treball individual-29%

Prova escrita-29%

Exposicions i intervencions a 'aula per part de I'alumnat-20%

Bibliografia i recursos d'informacio

e BECK, Ulrich; (2007): Un nuevo mundo feliz. La precariedad de trabajo en la era de la globalizacion.
Ediciones Paidos Ibérica. Barcelona.

e CACHON, Lorenzo; (2009): La Espafa Inmigrante: marco discriminatorio, mercado de trabajo y politicas de
integracion. Anthropos Editorial. Barcelona

e EQUIPO PROMOCIONS, FRAGO, Emeteri, JOVER,Daniel, LOPEZ, Victor Manuel., | MORA, Guillermo;
(2004): Orientacién y prospeccién de empleo. Guia de acompafnamiento e intermediacién laboral. Barcelona

e EQUIPO PROMOCIONS, FRAGO, Emeteri, JOVER, Daniel, LOPEZ, Victor Manuel MORA, Guillermo;
(2004): El empleo de los inempleables. Metodologia y recursos para la insercién laboral. Editorial Popular.
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Madrid.

EQUIPO PROMOCIONS, FRAGO, Emeteri, JOVER,Daniel, LOPEZ, Victor Manuel., MARQUEZ, Francesc
| MORA, Guillermo; (1999): Trabajar para vivir. Una propuesta innovadora de insercion sociolaboral.
Miraguano ediciones.Madrid

Federacié ALLEM, (2010): Fent camins planers. Projecte per a la deteccid dels obstacles i oportunitats en el
cami cap a la insercio laboral de les dones amb discapacitat. Edicions de la Universitat de Lleida

JIMENEZ, Alfonso, AGUADO, Miriam i PIMENTEL, Manuel; (2005): Inmigracion y empresa. El desafio
empresarial de la inmigracion. Guia para el gjecutivo. Editorial ALMUZARA. Madrid.

JULIA, Ramon; (2009): Estrategias de insercion sociolaboral de las personas inmigradas en la busqueda de
empleo. Elementos para el andlisis de la ocupabilidad. Revista de Servicios Sociales y Politica Social. N®
85. Pag-83-100.

JULIA, Ramon; (2008): La insercién sociolaboral como ambito de intervencién. Una propuesta tedrica para la
reflexion profesional. Revista de Servicios Sociales y Politica Social. N°81. Pag-133-148

MATA, Anna, DOMINGO, Jordi, i JULIA, Ramon: (2007): Logiques, paradoxes i oportunitats. La insercié
sociolaboral de la poblacio inmigrada a les terres de Lleida. Edicions de la Universitat de Lleida.

PAJARES, Miguel; (2010): Inmigracion y mercado de Trabajo. Informe 2010. Ministerio de Trabajo e
inmigracién. Madrid

PARELLA, Sonia; (2003): Mujer inmigrante y trabajadora: la triple discriminacién. Editorial Anthropos.
Barcelona.
Institut d’estadistica de Catalunya. http/www.idescat.cat

Instituto Nacional de Estadistica (INE). http/www.ine.es



