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Informaci6 general de l'assignatura

ECONOMIA DEL TREBALL | POLITIQUES DOCUPACIO
1R Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA

Caracter

Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Grau en Administracio i Direcci6
d'Empreses

Nombre de crédits 6
assignatura (ECTS)

4 OPTATIVA | Presencial

Tipus d'activitat, credits Tipu s
' PRAULA TEORIA
9IRS d'activitat U O
Nom‘br_e de 57 s
credits
Nombre de ’ 1
grups

ALLEPUZ CAPDEVILA, RAFAEL

Distribucio carrega 40% hores presencials a l'aula
docent entre la classe 60% hores de treball autonom
presencial i el treball

autonom de I'estudiant

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.
sobre tractament de
dades

Idioma/es d'imparticio [eZiEIEN

Distribucio de credits 55% sessions teodriques de classe a l'aula docent
45% sessions practiques de treball autonom i a l'aula d'informatica


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

Dijous de 12,30 a 14h

ALLEPUZ CAPDEVILA, RAFAEL [rafael.allepuz@udl.cat 6 Divendres de 9 a 13,30h

Informacié complementaria de I'assignatura

L'ocupacidé és un element clau en l'evolucié de les nostres societats, tant a nivell global com de les persones que
les integren.

En l'assignatura "Economia del Treball i Politiques d'Ocupacié" es pretén conéixer i analitzar la incidencia de
l'ocupacid en el desenvolupament econdmic i social de les darreres décades en I|'Estat espanyol i les
caracteristiqgues de la mateixa en l'actualitat. L'esdevenir de les societats esta en funcié de les condicions de
treball i docupacioé de les persones. Per aquest motiu, l'ocupacio sera l'element clau d'analisi i reflexié durant tot el
curs. També es vol analitzar l'evolucié de les politiques d'ocupacié resultants de l'aplicacié de les directrius
europees i de les continues reformes laborals desenvolupades a I'Estat espanyol.

Aquesta assignatura es desenvolupara mitjangant classes teodriques, que es realitzaran en els dies assignats a
sessions en grups grans, i classes més practiques i experimentals, que es realitzaran en els dies assignats a
sessions en grups mitjans. Aquestes Ultimes es realitzan, preferentment, en una aula dinformatica i serviran, entre
altres objectius, com a base per a la realitzacié dels treballs individuals.

En funcié del nombre d'alumnes que cursin l'assignatura el Modul IV es materialitzara com a treball individual o en
grup (dues o tres persones com a maxim). En el desenvolupament del curs s'aniran donant indicacions al respecte.

Objectius academics de l'assignatura

Donar a conéixer I'evolucio de I'ocupacio en les darreres decades

Aprofundir sobre les actuals formes d’ocupaci6 i la seva incidéencia social

Discernir sobre I'evolucio de les reformes laborals desenvolupades a I'Estat espanyol
Analitzar i aprofundir sobre les causes i consequéencies de I'atur en la nostra societat
Coneixer les directrius europees en matéria d’'ocupacio.

Analitzar I'evolucio del mercat de treball a 'Estat espanyol en el marc de la UE

-~D® Q00D

Competéncies
Competéncies estratégiques de la Universitat de Lleida
e Domini de les Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacié.

e Correccio en l'expressié oral i escrita

Competéencies especifiques de la titulacio

e Identificar i interpretar els factors econdmics, ambientals, politics, sociologics i tecnoldgics en els ambits
local, nacional i internacional i la seva repercussio sobre les organitzacions.

Competéncies transversals de la titulacio
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e Ser capac de treballar i d'aprendre de forma autdonoma i simultaniament interactuar adequadament amb els
altres, cooperant i col-laborant.

e Capacitat de critica i autocritica.

e Treball en equip i lideratge.

e Actuar sobre la base del rigor, el compromis personal i I'orientacié a la qualitat.
e Capacitat d'organitzar i planificar.

e Capacitat d'analisi i de sintesi.

Continguts fonamentals de l'assignatura

MODUL I: EL TREBALL | L'ANALISI DEL MERCAT DE TREBALL

Unitat 1: Treball i ocupacio

Unitat 2.- Evolucié del treball a Espanya

Unitat 3 - El treball Decent i I'Agenda 2030 de Desemvolupament Sostenible
MODUL lI: OCUPACIO | POLITIQUES D'OCUPACIO

Unitat 1: Educacié i Ocupacio

Unitat 2: Salaris i politiques salarials

Unitat 3.- Les politiques d'ocupacio
MODUL IlI: EL FUTUR DEL TREBALL

Unitat 1: La digitalitzacié del treball

Unitat 2: Present i futur del treball

MODUL IV: TREBALLS PRACTICS
Unitat 1; Primer treball

Unitat 2: Segon treball

Eixos metodologics de 'assignatura
L’'ocupacié és un element clau en I'evolucié de les nostres societats, tant a nivell individual com col-lectiu.

En [lassignatura Economia del treball i Politiques d’Ocupacié es pretén analitzar I'evolucio i incidéncia de
I'ocupacio en el desenvolupament economic i social de les darreres décades, aixi com les seves caracteristiques
en l'actualitat. L'esdevenir de les societats esta en funcié de les condicions de treball i d’'ocupacié de les persones
que les integren. Per aquest motiu, I'ocupacié sera I'element clau d’analisi i reflexié durant tot el curs. També es
vol analitzar I'evolucié de les politiques d’ocupacid resultants de l'aplicacié de les directrius europees i de les
continues reformes laborals desenvolupades a I'Estat espanyol.

Aquesta assignatura es desenvolupara mitjancant classes tedriques que es realitzaran en els dies indicats com a
sessions en I'Aula Docent i classes practiqgues o experimentals que es realitzaran en els dies indicats com a
sessions en Aula d'Informatica. Aquestes Ultimes es realitzaran en I'aula d’'informatica i serviran com a base per la
realitzacié dels treballs practics.

En funcio del nombre d’alumnes que facin I'assignatura els treballs practics es realitzaran individualment o en grup.
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En el desenvolupament del curs s’aniran donant indicacions.

Pla de desenvolupament de I'assignatura
CRONOGRAMA PROPOSAT
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Sistema d'avaluacié

La distribucié del sistema d’avaluaci6 sera de la seglient manera:

Avaluacio alternativa

e Tal com estableix l'article 1.5 de la Normativa de l'avaluaci6 i la qualificacié de la docéncia en els graus i
masters a la Udl (aprovada per Consell de Govern de 26 de febrer de 2014), per tal de facilitar a l'estudiantat
poder compaginar I'estudi amb el desenvolupament d'activitats laborals, I'estudiantat que ho desitgi tindra
dret a renunciar a l'avaluaci6 continuada a l'inici de curs i tindra dret a la realitzacié d'una avaluacio Unica. La
Comissio d'Estudis del Grau en ADE del dia 9 de juliol va aprovar els mecanismes mitjangant els quals
l'estudiant pot acollir-se a aquest dret: "En cas que un/a estudiant acrediti documentalment (contracte de
treball i resum de la vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat Social) que esta treballant amb
jornada laboral completa durant el curs docent i per tant no pot cumplir amb els requisits establerts per a
l'avaluacié continuada, podra optar per la realitzacié d'una prova Unica de validacié de competéncies i
coneixements que es realitzara en les setmanes assenyalades a aquests efectes en el calendari d'avaluacio
del grau".

Nota informativa

e D'acord amb l'art. 3.1 de la normativa d'avaluaci6 de la UdL, l'estudiantat no pot utilitzar, en cap cas, durant
la realitzacié de les proves d'avaluacio, mitjans no permesos o mecanismes fraudulents. L'estudiantat que
utilitzi qualsevol mitja fraudulent relacionat amb la prova i/o porti aparells electronics no permesos, haura
d'abandonar I'examen o la prova i quedara subjecte a les conseqliéncies previstes en aquesta normativa o
en qualsevol altra normativa de régim intern de la UdL.

Avaluacié de competéncies

Competéncia Avaluacio
Domini de les tecnologies de la Informacié i la Seguiment classes en I'aula d’informatica
Comunicacié. Proves avaluables

Treballs practics
Correccié en I’expressié oral i escrita. Examens parcials
Realitzacié dels qliestionaris a classe

Identificar i interpretar els factors economics,
ambientals, politics, sociologics i tecnologics en els | Treballs practics

ambits local, nacional i internacional i la seva Examens parcials
repercussié sobre les organitzacions.

Ser capag de treballar i d’aprendre de forma

autdonoma i simultaniament interactuar Treballs practics
adequadament amb els altres, cooperanti Realitzacié dels questionaris a classe
col-laborant.

Capacitat de critica i autocritica Treballs practics
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Treball en equip i lideratge Treballs practics
Actuar sobre la base del rigor, el compromis Treballs practics
personal i 'orientacioé a la qualitat. Examens parcials
Capacitat d’organitzar i planificar. Treballs practics

Capacitat d’analisi i sintesi. Examens parcials

Practiques avaluables

Realitzacié dels qliestionaris a classe

Bibliografia i recursos d'informacio

Bibliografia

ADECCO (2017): Informe Adecco sobre el futuro del trabajo en Espafia 2016. Adecco. Madrid

Anghel, B i altres (2020): "El teletrabajo en Espafia" a Boletin Econdmico del Banco de Espana. Col-lecci6
Articulos analiticos 2/2020. Banco de Espana. Madrid

Banyuls, J i altres (2005): Economia laboral i politiques d’ocupacid. Universitat de Valencia. Valencia
Berbel i altres (coord.) (2018): Llibre blanc del futur del(s) treball(s). Barcelona activa/Ajuntament de
Barcelona. Barcelona

CES (2019): Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral 2018. Consejo Econémico y Social.
Madrid

EADA (2019): "Evolucion salarial 2007-2018" Informe. EADA School business i ICSA

Fundacién 1° de Mayo (2019): "Mercado de trabajo y proteccién por desempleo (Il Trim. 2018)" Coleccién
Informes n? 140. Fundacién 12 de Mayo

Gabinete Econdmico de CCOO (2019): "La subida del salario minimo en 2019" Informe 2019. CCOO. Madrid
Informe CCOO (2017): La precariedad laboral llastra I'economia a mitja termini. Secretaria de Treball i
Economia, CCOO Catalunya

Informe CyD (2018): Graduados universitarios y mercado de trabajo. Fundacién CyD. Madrid

Lopez Garcia, P (2016): "La digitalizacién en el mundo del trabajo”. Fundacion 12 de Mayo, Coleccién
Estudios n?96. Madrid

Mercader, R.J. (2014): Se busca... el mercado de trabajo en Esparia. Madrid. Ed. Debate

Observatorio de la OIT (2020): "El covid-19 y el mundo del trabajo" Informe OIT. Ginebra

Oesch, D i Piccitto, G (2020): Desapareixen les ocupacions intermédies?. El mite de la polaritzacié laboral a
Europa" a Observatori Social de la Caixa.(www.observatorisociallacaixa.org)

OIT (2016): Estat del treball decent en el mén 2016. Nota informativa. Organizacion Internacional del
Trabajo. Ginebra

OIT (2016): El trabajo decente y la agenda 2030 de desarrollo sostenible. Organizacion Internacional del
Trabajo. Ginebra

Palacio, J.l. i Alvarez, C (2005): “Los mercados de trabajo en un contexto de globalizacién” a E/ mercado de
trabajo: analisis y politicas. Akal. Madrid

Recio, A (2019): "Digitalizacién y trabajo: notas para un debate". Papeles de relaciones ecosociales y
cambio global n® 144 pp. 49-58

Ruesga, S.M. (dir) (2002): Economia del trabajo y politica laboral. Pirdmide. Madrid

Servicio de estudios de la fundacion (2019): ";Qué ha pasado con el trabajo? (2008-2011-2017-2018) Una
crisis y una reforma laboral". Coleccion Informes n® 141. Fundacién 1° de Mayo.

Servicio de estudios de la confederacion (2019): "El trabajo en las plataformas digitales de reparto”
Coleccion Estudios n® 1. UGT. Madrid

Servicios de estudios de la fundacién (2014): "Diagnéstico y reflexiones sobre la precariedad en Espana”
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Coleccién Informes 105. Fundacion 12 de Mayo. Madrid

e Sola, J i Campillo (2018): "La precarizacién en su contexto: desarrollo y crisis del régimen de empleo en
Espafia" a Papeles de relaciones ecospciales y cambio global n® 140 pp. 51-63

e Torres Lopez; J. (2016): Economia para no dejarse enganar por los economistas. Ed. Deusto. Barcelona

e Uriz, Ci altres (2020): "L'impacte asimeétric de la crisi de la covid-19 en el mercat laboral europeu" a
Observatori social de la Caixa (www.observatorisociallacaixa.org)

e Vicent Valverda, L (2018): "Tiempos de precariedad. Una mirada multidimensional a la cuestion precaria”" a
Papeles de relaciones ecosociales y cambio global n® 140 pp. 35-49

Webgrafia

www.ine.es

www. idescat.cat

www.seg-social.es

www.gencat.cat/Empresa iOcupacio/Observatori del treball
WWW.CES.€es

www.ctesc.cat

www.1mayo.ccoo.es

www.sepe.es/contenidos/observatorio/mercado_trabajo



