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Informació general de l'assignatura

Denominació DIRECCIÓ I GESTIÓ DE PERSONES

Codi 101332

Semestre d'impartició 2N Q(SEMESTRE) AVALUACIÓ CONTINUADA

Caràcter Grau/Màster Curs Caràcter Modalitat

Grau en Administració i Direcció
d'Empreses

4 OPTATIVA Presencial

Nombre de crèdits
assignatura (ECTS)

6

Tipus d'activitat, crèdits
i grups

Tipus
d'activitat

PRAULA TEORIA

Nombre de
crèdits

2.7 3.3

Nombre de
grups

1 1

Coordinació ROCA TORRUELLA, XAVIER

Departament/s ECONOMIA I EMPRESA

Informació important
sobre tractament de
dades

Consulteu aquest enllaç per a més informació.

Idioma/es d'impartició English
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https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1


Professor/a (s/es)
Adreça electrònica professor/a
(s/es)

Crèdits
impartits
pel
professorat

Horari de tutoria/lloc

ROCA TORRUELLA, XAVIER xavi.roca@udl.cat 7,2

Objectius acadèmics de l'assignatura

Els objectius a assolir en el desenvolupament de l’assignatura són:

1. Entendre quin paper juguen els Recursos Humans en l’àmbit de l’empresa.

2. Conèixer les principals funcions de la gestió de Recursos Humans a l’empresa, com ara, analitzar i dissenyar
llocs de treball, contractar personal, avaluar-ne el rendiment, retribuir els treballadors, planificar la seva carrera,
formar-los adequadament i gestionar amb enfoc de marketing la relació amb els treballadors.

3. Entendre que els Recursos Humans de l’empresa són Persones. I per tant, com a persones, tenen sentiments,
necessitats, emocions i motivacions i a més, cada persona és força diferent de la resta.

4. Conèixer els principals aspectes de la Intel•ligència Emocional aplicada a l’àmbit de l’empresa.

5. Entendre la importància del treball en equip i conèixer a fons tècniques i recursos per millorar el rendiment dels
equips de treball.

6. Analitzar i entendre el concepte de lideratge i identificar la seva importància en l’àmbit empresarial així com tenir
les eines per a desenvolupar-lo adequadament.

Eixos metodològics de l'assignatura

L'assignatura comptarà amb algunes sessions magistrals per treballar conceptes teòrics (aproximadament el 50%
del temps de l'assignatura)

Comptarà també amb sessions pràctiques en la que es treballarà conceptes analitzats en les sessions teòriques.
Aquestes sessions seran variades: des de lectura i treball sobre articles d'interes, presentacions, casos pràctics
individuals i grupals, treballs sobre pel·licules relacionades amb la temàtica de l'assignatura (aproximadament el
50% del temps de l'assignatura).

Fomentarem la capacitat de recerca, d'analisi, d'interpretació i sentit crític d'informació relacionada amb els
objectius de l'assignatura. Potenciarem el treball en equip i també la capacitat de parlar i fer presentacions en
públic.

Sistema d'avaluació

Avaluació contínua

Consistir en seguir el curs d'una part activa de l'estudiant que inclou:

- Assistència regular a classe i participació activa (10%)

- Part I examen de teoria 25%

- Part II Examen de teoria: 25%

- Part I pràctica: 20% (a cada classe hi ha un exercici de pràctica que s'avaluarà)
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- Part II pràctica: 20% (a cada classe hi ha un exercici de pràctica que s'avaluarà)

 

Per aprovar aquesta assignatura, els estudiants han de:

- Obtenir més del 50% de la puntuació en l'avaluació final de teoria de cada Part

- Obtenir més del 50% de la mitjana del total de l'assignatura. Els estudiants que hagin suspès una o més
avaluacions de teoria no podran aprovar aquesta assignatura
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