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Informació general de l'assignatura

Denominació TÈCNIQUES DE DINAMITZACIÓ DE GRUPS

Codi 100963

Semestre d'impartició 1R Q(SEMESTRE) AVALUACIÓ CONTINUADA

Caràcter Grau/Màster Curs Caràcter Modalitat

Grau en Educació Social 3 OBLIGATÒRIA Presencial

Nombre de crèdits
ECTS

6

Grups 1GG,2GM

Crèdits teòrics 0

Crèdits pràctics 0

Coordinació SOLDEVILA BENET, ANA MARIA

Departament/s PEDAGOGIA I PSICOLOGIA

Distribució càrrega
docent entre la classe
presencial i el treball
autònom de l'estudiant

Les sessions de dimarts les realitzarà la professora: Anna Soldevila. 
Les sessions de dimecres les realitzarà el professor: Antoni Peregrino.

Informació important
sobre tractament de
dades

Consulteu aquest enllaç per a més informació.

Idioma/es d'impartició Català

Horari de tutoria/lloc Professora Anna Soldevila: 

Es pot concretar cita via mail.
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https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1


Professor/a (s/es)
Adreça electrònica 
professor/a (s/es)

Crèdits
impartits
pel
professorat

Horari de tutoria/lloc

PEREGRINO GUTIÉRREZ,
ANTONIO JESÚS

peregrino@pip.udl.cat 3,9 Concerteu tutoria per mail

SOLDEVILA BENET, ANA MARIA soldevila@pip.udl.cat 3,9

Dimarts de 9 a 10 hores
Concerteu tutoria per mail 
Atenció a: 
Despartx 0.07 Edifici Polivalent

Objectius acadèmics de l'assignatura

Comprendre els diferents fenòmens grupals per a l'anàlisi de la realitat personal, familiar i comunitària i institucional
amb vista a la resolució dels seus possibles conflictes.

Emprar adequadament la mediació amb vista a la resolució dels seus possibles conflictes en la realitat personal,
familiar i comunitària i institucional.

Conèixer diferents tècniques de dinamització grupal. 

Dissenyar la implementació d'una tècnica de producció grupal per al grup classe i dur-la a la pràctica.

Valorar les bones pràctiques en l'execució de la conducció i dinamització de grups arran de la implementació d'una
tècnica de producció grupal per part dels companys i companyes d'aula.

Reflexionar vers procés de mentoria realitzat amb a un company/a de classe, amb la doble vessant de tutor/a i
tutorand.

Expressar la necessitat d'una actitud empàtica, ètica-moral, respectuosa, solidària i de confiança per a dur a terme
correctament les diferents pràctiques propoosades.

Comunicar-se de forma oral i escrita, en la llengua materna i una llengua estrangera.

Utilitzar correctament la llengua materna en les produccions i comunicacions. 

Competències

1. Capacitat crítica, d'anàlisi, de síntesi, d'organització i de planificació.
2. Comunicació oral i escrita, en la llengua materna i en una llengua estrangera, i utilització de les Tecnologies

de la Informació (TIC) en el context professional i capacitat per a la selecció, gestió del coneixement i de la
informació.

3. Utilització els procediments i tècniques sociopedagógiques per a la intervenció, la mediació i l'anàlisi de la
realitat personal, familiar i comunitària i institucional amb vista a la resolució dels seus possibles conflictes.

4. Disseny de projectes d'accció socioeducativa sobre el medi social i institucional. 

Continguts fonamentals de l'assignatura

TEMA 1. Concepte de grup. Tipologia de grups. Principals fenòmens de grup. Elements de l’estructura grupal.
L’autoritat i les normes de grup. Els rols en els grups. Cooperació i competetivitat grupal. L’evolució grupal. Fases
evolutives del grup: l’inici del treball en grup, la issolució del grup i l’extinció de l’activitat grupal.

TEMA 2. L’autolideratge. El lideratge. Lideratge de grups i equips.
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TEMA 3. La presa de decisions i la resolució de conflictes.

TEMA 4. Mètodes i tècniques de dinàmica de grups. Tècniques d’iniciació grupal. Tècniques de producció grupal:
Philips 66,“Brainstorming”, estudi de casos, “role-playinng”, debat, videofòrum, assemblea, workcafè, entre altres.

TEMA 5. La tutoria en l'àmbit de l'educació no formal. 

Eixos metodològics de l'assignatura

Les sessions seran teòrico-pràctiques i es donarà valor també a la reflexió, l'anàlisi i la síntesi.

Els temes 1 i el 4 els realitzareu amb la professora: Anna Soldevila i els temes 2 i 3 amb el professor: Antoni
Peregrino. 

 

 

Sistema d'avaluació

MODALITAT D'AVALUACIÓ CONTÍNUA

Requisit: assistir al 80% de les classes.

L'avaluació constarà de 3 parts:

a) Corresponen al temari desenvolupat per la professora A. Soldevila: 2 proves. (40%de la nota final) que constarà
d'una prova individual escrita sobre els continguts dels temes desenvolupats al grup gran amb un valor d'un 20%; i
una altra prova grupal referent als continguts desenvolupats a les sessions en grup mitjà amb un valor d'un 20%.

b) Corresponen al temari desenvolupat per al professor A. Peregrino: 2 proves. (40%de la nota final). Constarà
d'una activitat d'avaluació amb un valor d'un 30% i l'altre 10% serà la recollida d'evidències individuals ja siguin a
dins o fora de l'aula. c) Resolució de supòsits pràctics.

c) Vers les sessions desenvolupades conjuntament per ambdós professors. (20%). Que consistirà en el disseny
d'un pla de millora personal per a l'autolideratge, el lideratge o les competències socioemocionals per a la
conducció de grups que supervisirà un company/a (mentoria per iguals) mitjanaçant entrevistes personals (o bé
tutories) de seguiment sobre la implementació del pla de millora personal i l'avaluació final del procés
d'acompanyament. Com a evidències d'avaluació l'alumat aportarà: el document del pla de millora, les actes de
cadascuna de les trobades (tutories) i un informe de la valoració final del procés que a la vegada exposarà davant
del professorat el dia i l'hora que s'assigni per a cada parella pedagògica d'estudiants. 

Per superar l'assignatura cal haver aprovat cadascuna de les 3 parts per separat i aleshores es sumarà la nota final
de les parts per tal d'obtenir la nota definitiva de l'assignatura. 

 

MODALITAT D'AVALUACIÓ ÚNICA

L'estudiantat que ho desitgi té dret a renunciar a l'avaluació contínua a l'inici del semestre i acollir-se a la modalitat
d'avaluació alternativa, amb una única prova d'avaluació: l'elaboració d'un dossier on quedin reflectits els continguts
objecte d'estudi de la matèria i la corresponent bibliografia, d'un màxim de 40 pàgines. 

Per fer-ho haurà de presentar una instància a secretaria en el termini fixat a tal fi i aportar documentació
justificativa d'activitat laboral i/o altres situacions personals.  

Bibliografia i recursos d'informació

BIBLIOGRAFIA BÀSICA
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