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Informacié general de l'assignatura
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2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA
Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Caracter
Grau en Educacio6 Social 2 OBLIGATORIA Presencial

Nombre de crédits 6
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, credits .
i grups Tipus PRAULA TEORIA
d'activitat
AR ELE 18 4.2
credits
Nombre de 5 1
grups

CIENCIES DE L'EDUCACIO

Distribucio carrega Classe presencial: 60 h.

(o [l IR N ENG ECET- Treball autonom (individual i equip): 90 h.
presencial i el treball

autonom de I'estudiant

Informacioé important Consulteu aquest enllac per a més informacio.
sobre tractament de
dades

([T ETEEN Ml o1 ([ (oM Catala / Castella

Horari de tutoria/lloc A concertar via email.


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Crédits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

MENDEZ ARDOQY, LIDIA lidia.mendez@udl.cat 7.8

Informacié complementaria de 'assignatura

En la societat actual, I'accés al treball esdevé com un eix fonamental per a la realitzaci6 personal, aixi com un element
basic dintegracié social i econdmica.

La intervencié socioeducativa orientada a la integracié laboral constitueix, per tant, una fita de I'educacié social.

Intervenir en aquest ambit no significa Gnicament actuar sobre els col-lectius considerats tradicionalment com a
vulnerables, sind també assumir que qualsevol persona o col-lectiu (independent del seu nivell socioeducatiu) pot
presentar una vulnerabilitat sobrevinguda per diferents raons, com la pérdua d'ocupacié o la dificultat per a adaptar-se a
nous metodes de treball.

Partint d'aquesta idea, en aquesta assignatura analitzarem projectes d'inserci6 social i laboral realitzats tant des del
sector public com del privat, posant I'accent principalment en iniciatives desenvolupades des de I'economia social i el
quart sector. Al llarg de I'assignatura desenvoluparem, aixi mateix, un projecte en algun d'aquests sectors.

Tot aix0 orientat a adquirir les competéncies perque, com a educadors, siguem capagos de dissenyar i executar
projectes d'insercié des d'un enfocament centrat en les necessitats dels usuaris i orientats al fet que aquests
adquireixin competéncies per a gestionar de manera autdnoma la seva relacié amb el mén del treball.

Objectius académics de l'assignatura

Definir I'escenari i les logiques que condicionen el mén del treball en el context actual, aixi com la
relacié entre formacié, ocupacié i insercié sociolaboral.

Analitzar les caracteristiques i l'impacte dels projectes dlinsercié social i laboral que s'estan duent a terme actualment
des dels sectors public, privat, social i quart sector.

Desenvolupar i posar en valor projectes dinsercié social i laboral dirigits a col-lectius, amb un enfocament estratégic i
orientat a la millora continua.

Adquirir competéncies per a gestionar projectes sostenibles i viables.

Analitzar experiéncies d'éxit en I'ambit de la insercié sociolaboral i la transformacié social.

Competéncies

Les competéncies d'aquesta assignatura estan relacionades amb les segilients competéncies del Grau
d'Educacié Social:

Analitzar necessitats, aixi com dissenyar, aplicar i avaluar plans, programes, projectes i activitats d'intervencio
socioeducativa: desenvolupament de projectes en I'ambit de I'ocupabilitat dirigits a persones, amb un enfocament
estrategic i de millora continua.
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Capacitat critica, d'analisi, de sintesi, d'organitzacio i de planificacio: sintetitzar informacié de diferents fonts per
a analitzar i definir de manera continua la situacié del mén del treball.

Aprenentatge autonom, adaptacié a situacions noves i obertura feia I'aprenentatge al llarg de tota la vida, i
desenvolupament de la creativitat, iniciativa i esperit emprenedor: construir de manera continua una visio sobre la
insercié que orienti la presa de decisions en el disseny i execucié de projectes.

Capacitat per a treballar en equip, per a conduir i liderar grups, per a resoldre conflictes, prendre decisions i
desenvolupar habilitats per a les relacions interpersonals: treballar en equip de manera eficient en un projecte
comu.

Compromis étic [...]. Assumir el compromis de desenvolupament personal i professional amb un mateix i la
comunitat: a partir del desenvolupament d'un propi projecte i I'analisi d'altres casos, assumir la potencialitat dels
projectes dlinsercié com a eina de transformacié social.

Continguts fonamentals de I'assignatura

Contextualitzacio.

e Els projectes d'insercié en el marc de la formacié al llarg de tota la vida i en relacié a les logiques del mon del
treball.

e Marc legal en la gesti6 de projectes d'inserci6 social i laboral.

e Financament de projectes.

Projectes d'insercié social i laboral.
e Aspectes generals de la gestid de projectes.
e Diagnostic i avaluacié de necessitats.
e Planificacid. Principis étics, estratégics i pedagogics.
e Objectius i indicadors.
e Gestib de recursos.
e Temporalitzacio6.
e Comunicacié i difusié de projectes. Marqueting amb valors.
e |mplantacié. Seguiment i mesurament.

e Avaluacié de projectes.

Analisi i millora continua.
e Avaluacié de la qualitat del projecte: satisfaccié dels grups dintereés, mesurament de l'impacte, retorn.

e Projectes d'innovacié / Innovacié en els projectes.
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e Analisi de bones practiques i casos d'éxit.
e Presentacio i posada en valor de projectes. Comunicacié de resultats.

e Reflexivitat.

Eixos metodologics de I'assignatura

L'assignatura es desenvolupa combinant dos elements basics: classes presencials i treball autonom de l'alumne. Les
claus de cadascun d'aquests elements sén:

Classes presencials

Les classes presencials (realitzades en el format de grups complets i reduits) seran l'escenari per a desenvolupar un
projecte dlinsercié sociolaboral.

Treball autonom de I'alumne

Es un element fonamental per a l'adquisicié de les competéncies previstes. L'alumne ha de comprometre's amb el seu
desenvolupament, la qual cosa implica fer el treball previ proposat, fer contribucions rellevants, proposar idees
creatives i qUestionar de forma fonamentada les contribucions de I'equip docent.

PRESENCIAL / NO PRESENCIAL:

Projecte (realitzacié de la practica transversal de l'assignatura).
Analisi de projectes dinsercié realitzats en el territori.
Lectura i reflexions.

Aprenentatge basat en problemes. Resoluci6 de casos.
Practiques d'aula i estudi de casos.

Rol playing i simulaci6 d'escenaris.

Debats.

Conferéncies.

Video — forum.

Exposicié magistral.

Tutories individualitzades o en petits grups.

Pla de desenvolupament de l'assignatura

Hores Hores no
DESCRIPCIO

presencials presencials

Presentacié de 'assignatura.
Estructura, planificacié i idees de partida.
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Hores Hores no

DESCRIPCIO presencials presencials

GRUP COMPLET:
Presentacio i Introduccio.

A. Context.

A1 Idees i dades inicials. A2 Escenaris

GRUP PARTIT:

Presentacié i introducci6 als Projectes d’Insercié Social i
Laboral.

GRUP COMPLET:

A. Context.

A3 Riscos. A4 Oportunitats. A5 Sintesis context.
3 GRUP PARTIT: 4 5

1. Fonaments |. Estructura + ambits + idees de projectes

GRUP COMPLET:

B. Perspectives. Societat.
Societats més equitatives. ODS.
GRUP PARTIT:

1. Fonaments Il. I[deacio6 del projecte

GRUP COMPLET:

B. Perspectives. Organitzacio.

Organitzacions inclusives. Projectes amb perspectiva de
genere.

GRUP PARTIT:

2. Objectius I. Parts interessades i recerca social aplicada a
projectes

GRUP COMPLET:

B. Perspectives Persones.
6 Auto lideratge i ocupabilitat. 4 5)
GRUP PARTIT:

2. Objectius Il. Descripcié dels Objectius i Indicadors.

GRUP COMPLET:

C. Ambits d’insercié

C1. Politiques d’inserci6 a les organitzacions.

GRUP PARTIT:

3. Metodologia I. Recopilacié de dades de recerca social.

Revisié bones practiques.
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Hores Hores no

DESCRIPCIO presencials presencials

GRUP COMPLET:

C2. Iniciatives publiques
GRUP PARTIT:

8 3. Metodologia Il. Revisié de la ideacio del projecte i definicié 4 5
d'aspectes
Estratégics.

GRUP COMPLET:
C3. Tercer sector
GRUP PARTIT:

*%

GRUP COMPLET:

C4. Economia social
10 4 5
GRUP PARTIT:

4. Infraestructura. Sintesi dels aspectes clau del projecte.

GRUP COMPLET:

C5. Projectes “ad hoc”
11 4 5
GRUP PARTIT:

5. Avaluaci6 del projecte .

GRUP COMPLET:

2 C6. Intervencié centrada en les persones ; 5
GRUP PARTIT:

*%

GRUP COMPLET:

C7. Mirades innovadores
13 4 5
GRUP PARTIT:

5. Avaluacié6 del projecte Il

GRUP COMPLET:

Activitats grupals a classe, Flipped Classroom (aula invertida,
14 debat) 4 10
GRUP PARTIT:

6. Presentacio6 i Promocié del projecte.

GRUP COMPLET:

Integracid, conclusions i aprenentatges.

15 4 20
GRUP PARTIT:
Revisié tasques pendents. Avaluacié i tancament dels
projectes
EV. Actividades finales y evaluacion
TOTAL 60 90

Sistema d'avaluacié
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Individual / Grupal Percentatge

AV. GRUP COMPLET
Avaluacio de coneixements
Es valorara I'adquisicio i integracio de coneixements,
a partir del material, la bibliografia, els materials | 20
complementaris suggerits i la construccié de °
coneixement en les sessions.
(proves a l'aula i tipus test)
Avaluacio de transferéncia
Es valorara la capacitat per a transferir les
competéncies adquirides a un entorn practic, a través | 20
de la resolucié d'un experiencies, situacions o casos °
reals.
(proves a l'aula i tipus test)
Activitat de sintesi
Integrara una analisi de conclusions i una reflexié G 20 %
sobre el rol de I'educador en aquest ambit.
(proves a l'aula i tipus test)
AV. GRUPS PARTITS
Disseny d’un projecte d’insercio social i laboral G 30 %
Promocio i publicitat del projecte d'insercio social i

G 10%
laboral

Cal remarcar la importancia de I'assisténcia i la participacié activa en les sessions. A més de compondre una part
significativa de l'avaluacid, els conceptes i les activitats desenvolupats seran la base de coneixement sobre la qual es
dissenyaran la resta de dispositius d'avaluacié.

La nota final es deriva de la ponderacié d'aquests cinc blocs d'avaluacié. Els indicadors, rabriques o criteris especifics
d'avaluaci6 de cada evidencia es facilitaran al llarg de I'assignatura.

Donades les competéncies i la metodologia de I'assignatura resulta decisiva la preparacio prévia, assisténcia i
participacié activa en les classes presencials per a aconseguir els resultats d'aprenentatge previstos. La idea, a més,
és construir un entorn on l'aprenentatge es construeixi de manera col-lectiva des d'un enfocament practic i orientat a
l'accio.

Les persones que, per qualsevol motiu, no assisteixin amb regularitat a les sessions previstes hauran d'assumir la
responsabilitat de treballar de manera autdbnoma sobre els materials propostes, seguint els criteris que s'aniran
facilitant al llarg de l'assignatura.

Les activitats d'avaluacié previstes (coneixements i transferéncia) seran presencials per a tots els alumnes.

Altres consideracions:

Les produccions dels alumnes han de ser originals. El plagi o la copia en qualsevol evidéncia d’avaluacié significara el
suspens de la matéria. El professorat podra utilitzar els recursos anti plagi que consideri oportuns.

Al dossier de cada area de coneixement o modul s'especificaran els terminis i formes de lliurament.
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Per superar la matéria es fara la nota mitjana de les diferents evidéncies. Es considera superada la matéria quan
I'estudiant ha obtingut una qualificacié numérica final igual o superior a 5 sobre 10.

Adaptacio per a alumnes d'avaluacié alternativa

Els alumnes que compleixin els criteris i tinguin concedida de forma oficial I'avaluacio alternativa s'avaluaran segons el
mateix criteri, es failitara I'accés als materials per a que puguin complir amb els terminis d'entregues i realitzaci6 de les
proves, i s'adaptaran les matéries grupals a individual.

Es necessari que els i les alumnes que es trobin en aquesta circumnstancia es comuniquin amb el professorat de
I'assignatura per a poder tenir en compte les diferents adaptacions.
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