PROJECTES PER A LA INSERCIO SOCIAL | LABORAL 2019-20

) | L4

N

Universitat de Lleida

GUIA DOCENT
PROJECTES PER A LA

INSERCIO SOCIAL | LABORAL

Coordinacio: DE LA FUENTE ROMERO, JUAN
FRANCISCO

Any académic 2019-20



PROJECTES PER A LA INSERCIO SOCIAL | LABORAL 2019-20

Informacié general de l'assignatura

PROJECTES PER A LA INSERCIO SOCIAL | LABORAL

2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA
Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Caracter
Grau en Educacio6 Social 2 OBLIGATORIA Presencial

Nombre de crédits 6
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, credits .
i grups Tipus PRAULA TEORIA
d'activitat
AR ELE 18 4.2
credits
Nombre de 5 1
grups

DE LA FUENTE ROMERO, JUAN FRANCISCO

Distribucio carrega Classe presencial: 60 h.

(o [l IR N ENG ECET- Treball autonom (individual i equip): 90 h.
presencial i el treball

autonom de I'estudiant

Informacioé important Consulteu aquest enllac per a més informacio.
sobre tractament de
dades

([T ETEEN Ml o1 ([ (oM Catala / Castella

Horari de tutoria/lloc A concertar via email.


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1

PROJECTES PER A LA INSERCIO SOCIAL | LABORAL 2019-20

Crédits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

DE LA FUENTE ROMERO, JUAN

FRANCISCO juanfran.delafuente@udl.cat 7,8

Informacié complementaria de 'assignatura

En la sociedad actual, el acceso al trabajo deviene como un eje fundamental para la realizacién personal, asi como un
elemento bésico de integracién social y econémica.

La intervencién socioeducativa orientada a la integracién laboral constituye, por lo tanto, un fin de la educacion social.
Intervenir en este ambito no significa Unicamente actuar sobre los colectivos considerados tradicionalmente como
vulnerables, sino también asumir que cualquier persona o colectivo (independiente de su nivel socioeducativo) puede
presentar una vulnerabilidad sobrevenida por diferentes razones, como la pérdida de empleo o la dificultad para
adaptarse a nuevos métodos de trabajo.

Partiendo de esta idea, en esta asignatura analizaremos proyectos de insercion social y laboral realizados tanto desde
el sector publico como del privado, haciendo especial hincapié en iniciativas desarrolladas desde la economia social y
el cuarto sector. A lo largo de la asignatura desarrollaremos, asimismo, un proyecto en alguno de estos sectores.

Todo ello orientado a adquirir las competencias para que, como educadores, seamos capaces de disenar y ejecutar
proyectos de insercién desde un enfoque centrado en las necesidades de los usuarios y orientados a que éstos
adquieran competencias para gestionar de manera auténoma su relacion con el mundo del trabajo.

Objectius académics de l'assignatura

o Definir el escenario y las légicas que condicionan el mundo del trabajo en el contexto actual, asi como la
relacién entre formacién, empleo e insercion sociolaboral.

e Analizar las caracteristicas y el impacto de los proyectos de insercién social y laboral que se estan llevando a
cabo actualmente desde los sectores publico, privado, social y cuarto sector.

e Desarrollar y poner en valor proyectos de insercion social y laboral dirigidos a colectivos, con un enfoque
estratégico y orientado a la mejora continua.

e Adquirir competencias para gestionar proyectos sostenibles y viables.

e Analizar experiencias de éxito en el ambito de la insercién sociolaboral y la transformacion social.

Competéncies

Las competencias de esta asignatura estan relacionadas con las siguientes competencias del Grado de
Educacion Social:

Analizar necesidades, asi como disefiar, aplicar y evaluar planes, programas, proyectos y actividades de
intervencion socioeducativa: desarrollo de proyectos en el ambito de la empleabilidad dirigidos a personas, con un
enfoque estratégico y de mejora continua.

Capacidad critica, de analisis, de sintesis, de organizacién y de planificacidn: sintetizar informacion de diferentes
fuentes para analizar y definir de manera continua la situacion del mundo del trabajo.

Aprendizaje autdnomo, adaptacion a situaciones nuevas y apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la
vida, y desarrollo de la creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor: construir de manera continua una visién
sobre la insercién que oriente la toma de decisiones en el disefio y ejecucion de proyectos.

Capacidad para trabajar en equipo, para conducir y liderar grupos, para resolver conflictos, tomar decisiones y
desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales: trabajar en equipo de manera eficiente en un proyecto
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comun.

Compromiso ético [...]. Asumir el compromiso de desarrollo personal y profesional con uno mismo y la
comunidad: a partir del desarrollo de un propio proyecto y el analisis de otros casos, asumir la potencialidad de los
proyectos de insercién como herramienta de transformacion social.

Continguts fonamentals de I'assignatura

Contextualizacion.

e Los proyectos de insercion en el marco de la formacién a lo largo de toda la vida y en relacién a las légicas del
mundo del trabajo.

e Marco legal en la gestién de proyectos de insercién social y laboral.

e Financiacién de proyectos.

Proyectos de insercién social y laboral.

Aspectos generales de la gestion de proyectos.

Diagnostico y evaluacion de necesidades.

Planificacion. Principios éticos, estratégicos y pedagdgicos.
Objetivos e indicadores.

Gestion de recursos.

Temporalizacién.

Comunicacion y difusiéon de proyectos. Marketing con valores.
Implantacion. Seguimiento y medicion.

Evaluacion de proyectos.

Andlisis y mejora continua.

Evaluacion de la calidad del proyecto: satisfaccion de los grupos de interés, medicion del impacto, retorno.
Proyectos de innovacién / Innovacién en los proyectos.

Andlisis de buenas practicas y casos de éxito.

Presentacién y puesta en valor de proyectos. Comunicacién de resultados.

Reflexividad

Eixos metodolodgics de I'assignatura
PRESENCIAL / NO PRESENCIAL:

Proyecto (realizacion de la practica transversal de la asignatura).
Andlisis de proyectos de insercién realizados en el territorio.
Lectura y reflexiones.

Aprendizaje basado en problemas. Resolucién de casos.
Practicas de aula y estudio de casos.

Rol playing y simulacién de escenarios.

Debates.

Conferencias.

Video — férum.

Exposicion magistral.

Tutorias individualizadas o en pequenos grupos.

Pla de desenvolupament de l'assignatura
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DESCRIPCION

Presentacién de la asignatura.
Sociedad y trabajo I. Ideas de partida.

Horas Horas no

presenciales | presenciales

GRUPO COMPLETO:

Sociedad y trabajo Il. Personas y trabajo.

GRUPO PARTIDO:

Introduccién: Estructura + ambitos + ideas de proyectos

GRUPO COMPLETO:

Sociedad y trabajo lll. El futuro del empleo.
GRUPO PARTIDO:

Ideacién del proyecto

GRUPO COMPLETO:

Sociedad y trabajo IV. El futuro de la empleabilidad
GRUPO PARTIDO:

Partes interesadas e investigacion social aplicada a
proyectos

GRUPO COMPLETO:
Sociedad y trabajo V. ;Hay alternativas?
GRUPO PARTIDO:

GRUPO COMPLETO:

Riesgos y oportunidades de la insercion I. Perspectiva social
GRUPO PARTIDO:

Recopilacién de datos de investigacién social. Revisiéon
buenas practicas

GRUPO COMPLETO:

Riesgos y oportunidades de la insercion Il. Perspectiva
organizativa

GRUPO PARTIDO:

Revisién de la ideacion del proyecto y definicion de aspectos
estratégicos

GRUPO COMPLETO:

Riesgos y oportunidades de la insercion |l. Perspectiva
personas

GRUPO PARTIDO:

Sintesis de los aspectos clave del proyecto. Infografia

GRUPO COMPLETO:

Recursos y ambitos I. Iniciativas primer sector
GRUPO PARTIDO:

Objetivos e indicadores |

10

GRUPO COMPLETO:

Recursos y ambitos Il. Politicas publicas
GRUPO PARTIDO:

Objetivos e indicadores Il
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. Horas Horas no
DESCRIPCION . .
presenciales | presenciales
GRUPO COMPLETO:
Recursos y ambitos lll. Iniciativas sociales y proyectos “ad
11 hoc” 4 5
GRUPO PARTIDO:

Disefo de la intervencion

GRUPO COMPLETO:
2 Recursos y ambitos IV. Economia social y cuarto sector. a 5
GRUPO PARTIDO:

Evaluacién de proyectos

GRUPO COMPLETO:
) Recursos y ambitos V. Desarrollo profesional y personal a E
GRUPO PARTIDO:

Tareas pendientes

GRUPO COMPLETO:

Conclusiones y transferencia
14 4 10
GRUPO PARTIDO:

Evaluacion y cierre proyectos

EV. Actividades finales y evaluacion 4 20

TOTAL 60 90

Sistema d'avaluacio
(

Individual / Grupal Porcentaje
EV. GRUPO COMPLETO
Asistencia y participacion.
Practicas de aula y otros procesos de evaluacién /G 30 %

continua.

Adquisicién de los conceptos basicos, a partir del
material, la bibliografia, los materiales

complementarios sugeridos y la construccién de | 30 %
conocimiento en el aula.
(examen y caso practico)

Indicadores de funcionamiento general del grupo:
Puntualidad

Clima de aula € 0%
Grado de participacion general

EV. GRUPO REDUCIDO

Practicas y proyecto. Entregas y presentaciones

parciales. G SO

Presentacion final. Feedback y conclusiones.
Evaluacién sobre el funcionamiento interno del grupo.

La nota final se deriva de la ponderacion de estos cuatro bloques de evaluacién. Los indicadores, rubricas o criterios
especificos de evaluacién de cada evidencia se facilitaran a lo largo de la asignatura.
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Dadas las competencias y la metodologia de la asignatura resulta imprescindible la asistencia y participacion activa en
las clases presenciales para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. La idea, ademas, es construir un
entorno donde el aprendizaje se construya de manera colectiva desde un enfoque practico y orientado a la accion.

No obstante lo anterior, y dado que el Grado de Educacién Social ofrece la posibilidad al alumno de solicitar un
proceso de evaluacién alternativa, se analizaran de manera individualizada las solicitudes presentadas en el plazo
previsto. Cabe decir que es una opcion desaconsejable por la limitacién que supone a nivel de experiencia, adquisicion
de competencias y posibilidades de aprendizaje del alumno.
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