PROJECTES PER A LA INSERCIO SOCIAL | LABORAL 2016-17

) | L4

N

Universitat de Lleida

GUIA DOCENT
PROJECTES PER A LA

INSERCIO SOCIAL | LABORAL

Coordinacio: DE LA FUENTE ROMERO, JUAN
FRANCISCO

Any académic 2016-17



PROJECTES PER A LA INSERCIO SOCIAL | LABORAL 2016-17

Informacié general de l'assignatura

Denominacio PROJECTES PER A LA INSERCIO SOCIAL | LABORAL
Codi 100958
CENES NG M T BER T 2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA

Caracter

Grau/Master Curs Caracter Modalitat
Grau en Educacié Social 2 OBLIGATORIA Presencial

Nombre de credits 6
ECTS

1GG,2GM

Credits teorics 2

Credits practics 4

Coordinacio DE LA FUENTE ROMERO, JUAN FRANCISCO
Departament/s PEDAGOGIA | PSICOLOGIA

Distribuciod carrega Classe presencial: 60 h.

docent entre la classe Treball autonom (individual i equip): 90 h.
presencial i el treball

autonom de I'estudiant

Informacié important Consulteu agquest enllac per a més informacio.
sobre tractament de
dades

(o [To] BTN NI o Lo M Catala / Castella

Horari de tutoria/lloc A concertar via email.



https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Crédits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

DE LA FUENTE ROMERO, JUAN

FRANCISCO jdelafuente@pip.udl.cat 52

FERNANDEZ RODRIGO, LAURA laurafernandez@pip.udl.cat 2,6

Informacié complementaria de I'assignatura

En la sociedad actual, el acceso al trabajo deviene como un eje fundamental para la realizacién personal, asi como un
elemento basico de integraciéon social y econémica.

La intervencion socioeducativa orientada a la integracion laboral constituye, por lo tanto, un fin de la educacion social.
Intervenir en este ambito no significa Unicamente actuar sobre los colectivos considerados tradicionalmente como
vulnerables, sino también asumir que cualquier persona o colectivo (independiente de su nivel socioeducativo) puede
presentar una vulnerabilidad sobrevenida por diferentes razones, como la pérdida de empleo o la dificultad para
adaptarse a nuevos métodos de trabajo.

Partiendo de esta idea, en esta asignatura analizaremos proyectos de insercion social y laboral realizados tanto desde
el sector publico como del privado, haciendo especial hincapié en iniciativas desarrolladas desde la economia social y
el cuarto sector. A lo largo de la asignatura desarrollaremos, asimismo, un proyecto en alguno de estos sectores.

Todo ello orientado a adquirir las competencias para que, como educadores, seamos capaces de disenar y ejecutar
proyectos de inserciéon desde un enfoque centrado en las necesidades de los usuarios y orientados a que éstos
adquieran competencias para gestionar de manera auténoma su relacion con el mundo del trabajo.

Objectius academics de I'assignatura

e Definir el escenario y las légicas que condicionan el mundo del trabajo en el contexto actual, asi como la
relacion entre formacién, empleo e insercion sociolaboral.

e Analizar las caracteristicas y el impacto de los proyectos de insercién social y laboral que se estan llevando a
cabo actualmente desde los sectores publico, privado, social y cuarto sector.

o Desarrollar y poner en valor proyectos de insercion social y laboral dirigidos a colectivos, con un enfoque
estratégico y orientado a la mejora continua.

e Adquirir competencias para gestionar proyectos sostenibles y viables.

e Analizar experiencias de éxito en el ambito de la insercién sociolaboral y la transformacién social.

Competencies

Las competencias de esta asignatura estan relacionadas con las siguientes competencias del Grado de
Educacion Social:

Analizar necesidades, asi como disefar, aplicar y evaluar planes, programas, proyectos y actividades de
intervencidn socioeducativa: desarrollo de proyectos en el ambito de la empleabilidad dirigidos a personas, con un
enfoque estratégico y de mejora continua.

Capacidad critica, de analisis, de sintesis, de organizacion y de planificacion: sintetizar informacién de diferentes
fuentes para analizar y definir de manera continua la situacion del mundo del trabajo.

Aprendizaje autbnomo, adaptacion a situaciones nuevas y apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la
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vida, y desarrollo de la creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor: construir de manera continua una vision
sobre la insercién que oriente la toma de decisiones en el disefio y ejecucion de proyectos.

Capacidad para trabajar en equipo, para conducir y liderar grupos, para resolver conflictos, tomar decisiones y
desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales: trabajar en equipo de manera eficiente en un proyecto
coman.

Compromiso ético [...]. Asumir el compromiso de desarrollo personal y profesional con uno mismo y la
comunidad: a partir del desarrollo de un propio proyecto y el andlisis de otros casos, asumir la potencialidad de los
proyectos de insercién como herramienta de transformacion social.

Continguts fonamentals de I'assignatura

Contextualizacion.

e Los proyectos de insercion en el marco de la formacién a lo largo de toda la vida y en relacién a las légicas del
mundo del trabajo.

e Marco legal en la gestién de proyectos de insercién social y laboral.

e Financiacion de proyectos.

Proyectos de insercion social y laboral.

Aspectos generales de la gestidon de proyectos.

Diagnostico y evaluacion de necesidades.

Planificacion. Principios éticos, estratégicos y pedagdgicos.
Objetivos e indicadores.

Gestion de recursos.

Temporalizacion.

Comunicacion y difusiéon de proyectos. Marketing con valores.
Implantacion. Seguimiento y medicion.

Evaluacion de proyectos.

Andlisis y mejora continua.

Evaluacion de la calidad del proyecto: satisfaccion de los grupos de interés, medicién del impacto, retorno.
Proyectos de innovacién / Innovacion en los proyectos.

Andlisis de buenas practicas y casos de éxito.

Presentacién y puesta en valor de proyectos. Comunicacién de resultados.

Reflexividad

Eixos metodologics de l'assignatura
PRESENCIAL / NO PRESENCIAL:

Proyecto (realizacion de la practica transversal de la asignatura).
Andlisis de proyectos de insercién realizados en el territorio.
Lectura y reflexiones.

Aprendizaje basado en problemas. Resolucion de casos.
Practicas de aula y estudio de casos.

Rol playing y simulacién de escenarios.

Debates.

Conferencias.

Video — férum.

Exposicion magistral.

Tutorias individualizadas o en pequenos grupos.

Pla de desenvolupament de l'assignatura
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DESCRIPCION

Presentacién de la asignatura.
Contextualizacién de la insercion sociolaboral.

Horas Horas no

presenciales | presenciales

GRUPO COMPLETO:

Contextualizacion de la insercién sociolaboral.
GRUPO PARTIDO:

Explicacion del reportaje.

GRUPO COMPLETO:

Liderazgo de proyectos de insercion. Propuesta preliminar.
GRUPO PARTIDO:

Curriculum (1)

GRUPO COMPLETO:

Anélisis (I)

GRUPO PARTIDO:

Preparacidn de las entrevistas para el reportaje.

GRUPO COMPLETO:
Andlisis (I)

GRUPO PARTIDO:
Curriculum (1)

GRUPO COMPLETO:
Planificacion (1)

GRUPO PARTIDO:

Planificacion del video-reportaje.

GRUPO COMPLETO:

Planificacion (l1)

GRUPO PARTIDO:

Estrategias para la carta de presentacion.

GRUPO COMPLETO:

Planificacion (lII)

GRUPO PARTIDO:

Estrategias para afrontar la entrevista de trabajo (1)

GRUPO COMPLETO:

Ejecucién de proyectos

GRUPO PARTIDO:

Estrategias para afrontar la entrevista de trabajo (Il)

10

GRUPO COMPLETO:

Evaluacion de proyectos (1)

GRUPO PARTIDO:

Tutoria para el reportaje sobre proyectos de insercidn socio-
laboral ().
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. Horas Horas no
DESCRIPCION . .
presenciales | presenciales
GRUPO COMPLETO:
Evaluacién de proyectos (ll)
11 GRUPO PARTIDO: 4 10

Competencias profesionales

GRUPO COMPLETO:

Innovacién en los proyectos de insercion. Proyectos y buenas
p practicas en el &mbito de la insercion social y laboral. A .
GRUPO PARTIDO:

Tutoria para el reportaje sobre proyectos de insercién socio-

laboral ().

GRUPO COMPLETO:

Innovacién en los proyectos de insercion. Proyectos y buenas
13 practicas en el &mbito de la insercion social y laboral. 4 5
GRUPO PARTIDO:

Presentaciones del reportaje y del making-of.

Presentacién de proyectos. Evaluacion 360°. Reflexividad y
14 conclusiones. 4 10
Presentaciones del reportaje y del making-of.

Presentacién de proyectos. Evaluacion 360°. Reflexividad y
15 conclusiones. 4 -
Presentaciones del reportaje y del making-of.

TOTAL 60 90

Sistema d'avaluacié

Individual / Grupal Porcentaje

EV. GRUPO COMPLETO

Participacion activa en las clases, tutorias y
conferencias:

Aportaciones en debates, reflexiones,...
Practicas y lecturas de aula.

Otros procesos de formacion continua.
Tutorias y aportaciones adicionales.

/G 25 %

Proyecto de insercién:

- . : ., G 25 %
Evaluacién continua, proyecto final y presentacién.

Examen:
Prueba final orientada a evaluar la adquisicién de un | 25 %
marco conceptual basico

EV. GRUPO REDUCIDO

Practicas sobre las clases 10%
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Reportaje sobre 1 entidad que ofrece servicios de G

: . : 15%
integracién sociolaboral

La nota final se deriva de la ponderacién de estos cuatro bloques de evaluacion. Los indicadores, rabricas o criterios
especificos de evaluacion de cada evidencia se facilitaran a lo largo de la asignatura.

Dadas las competencias y la metodologia de la asignatura resulta imprescindible la asistencia y participacion activa en
las clases presenciales para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. La idea, ademas, es construir un
entorno donde el aprendizaje se construya de manera colectiva desde un enfoque practico y orientado a la accion.

No obstante lo anterior, y dado que el Grado de Educacién Social ofrece la posibilidad al alumno de solicitar un
proceso de evaluacién alternativa, se analizaran de manera individualizada las solicitudes presentadas en el plazo
previsto. Cabe decir que es una opcién desaconsejable por la limitaciéon que supone a nivel de experiencia y
posibilidades de aprendizaje del alumno.
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