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Informaci6 general de l'assignatura

FORMACIO PER A L'OCUPACIO

1R Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA
Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Caracter
Grau en Educacié Social 4 OPTATIVA Presencial

Nombre de credits 6
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, crédits Tipu s
' PRAULA TEORIA
$ 9IRS d'activitat U O
Nom‘br_e de 18 05
credits
Nombre de ’ 1
grups

Departament/s PEDAGOGIA

Distribucio carrega Classe presencial: 60 h.

(o [ I TN EWA ECE- I Treball autonom (individual i equip): 90 h.
presencial i el treball

autonom de I'estudiant

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.
sobre tractament de
dades

Idioma/es d'imparticio [eZIEIEN


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

ISUS BARADO, SOFIA sofia.isus@udl.cat 6

Informacié complementaria de I'assignatura

En el context actual, una de les majors dificultats a les quals s'enfronten les persones és l'accés a un lloc de
treball d'acord amb la seva formacid, interessos i expectatives.

Encara que és evident que hi ha un important problema derivat de les caracteristiques del nostre mercat de treball,
també és cert que en moltes ocasions les persones que afronten processos d'ocupabilitat no han dissenyat una
estratégia orientada a definir, diferenciar i fer visible la seva proposta de manera que sigui atractiva per al potencial
ocupador.

Intervenir i transformar aquesta situacié entronca de manera directa amb les finalitats de I'educacio social, ja que
és un fet que l'accés a l'ocupacio suposa un element fonamental per a la construccié de la identitat de les
persones, a més de condicionar aspectes basics a nivell econdmic i social.

En aquesta assignatura desenvoluparem metodologies per a la millora de I'ocupabilitat de les persones amb un
enfocament estrategic i de millora continua. En aquest marc, analitzarem la relacié entre la formacié i l'ocupacio
des del model de gestié per competéncies, desplegarem técniques d'orientacid, valorarem les possibilitats -i
limitacions- d'eines provinents del coaching i analitzarem la potencialitat de noves tendencies com la gamificacié
(Us de técniques de jocs en entorns no ludics).

Tot aixd ens portara a definir el rol de I'educador com a generador d'escenaris on les persones, partint dels seus
interessos i expectatives, siguin capaces de liderar el seu propi procés d'ocupabilitat i reinterpretar de manera
continua la seva relacié amb un mén del treball en constant transformacio.

Objectius academics de l'assignatura

1. Desenvolupar i posar en valor projectes d'ocupabilitat dirigits a persones, amb un enfocament estratégic i
orientat a la millora continua.

2. Definir I'escenari i les logiques que condicionen el mén del treball i I'ocupabilitat de les persones en el
context actual, aixi com la relaci6 entre formacié, ocupacié i societat.

3. Comprendre el marc de la formacié per a I'ocupacio i la seva relacié amb el desenvolupament de la carrera
professional, a partir de la gesti6 per competéncies.

4. Conéixer i aplicar dispositius especifics relacionades amb la inserci6 i I'ocupabilitat, com els IPI (itineraris
personalitzats dinsercid).

5. Analitzar experiéncies d'éxit en I'ambit de la formacio, I'ocupacié i la transformacié social.

Competencies

Les competéncies d'aquesta assignatura estan relacionades amb les seglients competencies del Grau d'Educacio
Social:

Analitzar necessitats, aixi com dissenyar, aplicar i avaluar plans, programes, projectes i activitats dintervencié
socioeducativa: desenvolupament de projectes en I'ambit de l'ocupabilitat dirigits a persones, amb un enfocament
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estratégic i de millora continua.

Capacitat critica, d'analisi, de sintesi, d'organitzacié i de planificacié: sintetitzar informacié de diferents fonts per a
analitzar i definir de manera continua la situacié del mén del treball.

Aprenentatge autdnom, adaptacié a situacions noves i obertura feia l'aprenentatge al llarg de tota la vida, i
desenvolupament de la creativitat, iniciativa i esperit emprenedor: construir de manera continua una visioé sobre
l'ocupabilitat que orienti la presa de decisions en el disseny i execuci6 de projectes.

Capacitat per a treballar en equip, per a conduir i liderar grups, per a resoldre conflictes, prendre decisions i
desenvolupar habilitats per a les relacions interpersonals: treballar en equip de manera eficient en un projecte
comd.

Compromis étic [...]. Assumir el compromis de desenvolupament personal i professional amb un mateix i la
comunitat: a partir del desenvolupament d'un propi projecte i I'analisi d'altres casos, assumir la potencialitat dels
projectes d'ocupabilitat com a eina de transformacio social
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Continguts fonamentals de l'assignatura

Aspectes conceptuals

Relacié entre educacié, societat i treball (o perqué la formacié per a l'ocupabilitat és assumpte de I'Educacio
Social).

La formacié per a la ocupabilidad en el marc de la formacié al llarg de tota la vida i en relacié a les logiques del
mén del treball.

Ambits i recursos d'insercié i ocupabilitat.

Marc legal de la formacio per a l'ocupabilitat.

Disseny d'estratégies d'ocupabilitat.

Diagnostic i avaluacié de necessitats.

Planificacié. Principis étics, estratégics i pedagdgics. Objectius i indicadors.
Implantacié de l'estrategia. Seguiment i mesurament.

Avaluacié de projectes

Analisis i millora continua.

Qualitat i innovacio.

Analisi de bones practiques i casos d'exit.
Presentaci6 i posada en valor de projectes.
Reflexivitat.

Eixos metodologics de l'assignatura

PRESENCIAL / NO PRESENCIAL:

Proyecto transversal.

Lecturas y reflexiones

Practicas de aula y estudio de casos.

Aprendizaje basado en problemas. Resolucion de casos.
Rol playing y simulacién de escenarios.

Debates.

Conferencias.

Video — férum.

Exposicién magistral.

Tutorias individualizadas o en pequefios grupos.

Pla de desenvolupament de I'assignatura

SETM. DESCRIPCION Al I EBLE

presenciales | presenciales

Presentacio de l'assignatura.

. 4 -
Contextualizacié

Plans de formacio per a l'ocupabilitat:
2 Principis etics, estrategics i pedagogics de la intervencio. 4 5
Projectes i bones practiques d'ocupabilitat

Diagnostic i avaluacié de necessitats (). Analisi de la
realitat, interessos i expectatives de l'usuari del proces.

Diagnostic i avaluacio de necessitats (ll). Avaluacio de
necessitats des d'un enfocament basat en competencies.
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Horas Horas no

SETM. DESCRIPCION . .
presenciales | presenciales

5 Autoavaluacié de competéncies 4 5
Autoestima professional

Valors professionals

. . 4
6 Projecte de vida >
Aspectes legals
7 : . ., 4 5
Reconeixement de competéecies i formacio
8 Aspectes legals 4 5

Tipus de contractes

El mercat laboral
Localitzacié d'ofertes

Estrategies en la recerca de feina
10 Comunicacié, negociacio, difusié i sensibilizacié. 4 10
El Curriculum

Estrategies en la recerca de feina

4 1

R L'entrevista 0
Avaluacié dels plans d'ocupabilitat

12 ., . : . 4 5
Innovaci6 en I'ambit de I'ocupabilitat

13 Presentacio6 de projectes. Avaluacié 360°. 4 10

14 Presentacio6 de projectes. Avaluacié 360°. 4 10

15 Avaluacié de la matéria i autoavaluacio 4 -

TOTAL 60 90
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Sistema d'avaluacié

La evaluacién de estructura a partir de cuatro blogues de evidencias:

Individual / Grupal Porcentaje

Participacio6 activa a las classes
i conferencies. . Tutories

i aportacions addicionals.
Registres de les reflexions /G 30 %
derivades dels casos i reptes
proposats a l'aula

Elaboracio6 d'un pla d'ocupabilitat

. G 40 %
en un entorn a triar
Prova final orientada a avaluar
I'adquisicio d'un marc conceptual | 30 %

basic

La nota final es deriva de la ponderacié d'aquests quatre blocs d'avaluacié. Cal aprovar cada bloc per separat. Els
indicadors, rabriques o criteris especifics d'avaluacioé de cada evidéncia es facilitaran al llarg de l'assignatura.

Donades les competéncies i la metodologia de 'assignatura resulta imprescindible I'assisténcia i participacié activa
en les classes presencials per a aconseguir els resultats d'aprenentatge previstos. La idea, a més, és construir un
entorn on l'aprenentatge es construeixi de manera col-lectiva des d'un enfocament practic i orientat a I'accié.

No obstant I'anterior, i atés que el Grau d'Educacié Social ofereix la possibilitat a I'alumne de sol-licitar un procés
d'avaluacio alternativa, s'analitzaran de manera individualitzada les sol-licituds presentades en el termini previst.
Cal dir que és una opcié desaconsellable per la limitacié que suposa a nivell d'experiéncia i possibilitats
d'aprenentatge de I'alumne.
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