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Informaci6 general de l'assignatura
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Adreca electronica professor/a

Credits Horari de tutoria/lloc
(s/es)

Professor/a (s/es)

DE LA FUENTE ROMERO, JUAN
FRANCISCO

Dimarts, de 19 a 21

jdelafuente@pip.udl.cat 6 Dimecres, de 19 a 21

Informacié complementaria de l'assignatura

En el contexto actual, una de las mayores dificultades a las que se enfrentan las personas es el acceso a un
puesto de trabajo acorde con su formacion, intereses y expectativas.

Aunque es evidente que subyace un importante problema derivado de las caracteristicas de nuestro mercado de
trabajo, también es cierto que en muchas ocasiones las personas que afrontan procesos de empleabilidad no han
disefiado una estrategia orientada a definir, diferenciar y hacer visible su propuesta de forma que esta sea atractiva
para el potencial empleador.

Intervenir y transformar esta situacién entronca de manera directa con los fines de la educacién social, ya que es
un hecho que el acceso a la ocupacién supone un elemento fundamental para la construccion de la identidad de
las personas, ademas de condicionar aspectos basicos a nivel econémico y social.

En esta asignatura desarrollaremos metodologias para la mejora de la empleabilidad de las personas con un
enfoque estratégico y de mejora continua. En este marco, analizaremos la relacion entre la formacién y el empleo
desde el modelo de gestién por competencias, desplegaremos técnicas de orientacion, valoraremos las
posibilidades -y limitaciones- de herramientas provenientes del coaching y analizaremos la potencialidad de nuevas
tendencias como la gamificacion (uso de técnicas de juegos en entornos no ludicos).

Todo ello nos llevara a definir el rol del educador como generador de escenarios donde las personas, partiendo de
sus intereses y expectativas, sean capaces de liderar su propio proceso de empleabilidad y reinterpretar de
manera continua su relacion con un mundo del trabajo en constante transformacion.

Objectius academics de l'assignatura

1. Desarrollar y poner en valor proyectos de empleabilidad dirigidos a personas, con un enfoque estratégico y
orientado a la mejora continua.

2. Definir el escenario y las légicas que condicionan el mundo del trabajo y la empleabilidad de las personas en
el contexto actual, asi como la relacion entre formacién, empleo y sociedad.

3. Comprender el marco de la formacién para la ocupacién y su relacion con el desarrollo de la carrera
profesional, a partir de la gestion por competencias.

4. Conocer y aplicar dispositivos especificos relacionadas con la insercion y la empleabilidad, como los IPI
(itinerarios personalizados de insercion).

5. Analizar experiencias de éxito en el ambito de la formacioén, el empleo y la transformacion social.

Competéncies

Las competencias de esta asignatura estan relacionadas con las siguientes competencias del Grado de
Educacion Social:

Analizar necesidades, asi como diseiar, aplicar y evaluar planes, programas, proyectos y actividades de
intervencion socioeducativa: desarrollo de proyectos en el ambito de la empleabilidad dirigidos a personas, con
un enfoque estratégico y de mejora continua.

Capacidad critica, de analisis, de sintesis, de organizacion y de planificacion: sintetizar informacion de
diferentes fuentes para analizar y definir de manera continua la situaciéon del mundo del trabajo.
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Aprendizaje autdbnomo, adaptacion a situaciones nuevas y apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda
la vida, y desarrollo de la creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor: construir de manera continua una
visién sobre la empleabilidad que oriente la toma de decisiones en el disefio y ejecucién de proyectos.

Capacidad para trabajar en equipo, para conducir y liderar grupos, para resolver conflictos, tomar
decisiones y desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales: trabajar en equipo de manera
eficiente en un proyecto comun.

Compromiso ético [...]. Asumir el compromiso de desarrollo personal y profesional con uno mismo y la
comunidad: a partir del desarrollo de un propio proyecto y el analisis de otros casos, asumir la potencialidad de
los proyectos de empleabilidad como herramienta de transformacién social
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Continguts fonamentals de l'assignatura

Contextualizacion.

e Relacién etre educacion, sociedad y trabajo (o porque la formacién para la empleabilidad es asunto de la
Educacion Social).

e La formacién para la ocupabilidad en el marco de la formacion a lo largo de toda la vida y en relacién a las
l6gicas del mundo del trabajo.

e Ambitos y recursos de insercién y empleabilidad.

e Marco legal de la formacién para la ocupabilidad.

Disefio de estrategias de empleabilidad.

Diagnostico y evaluacién de necesidades.

Planificacién. Principios éticos, estratégicos y pedagégicos. Objetivos e indicadores.
Implantacién de la estrategia. Seguimiento y medicion.

Evaluacién de proyectos

Andlisis y mejora continua.

Calidad e innovacion.

Analisis de buenas practicas y casos de éxito.
Presentacion y puesta en valor de proyectos.
Reflexividad.

Eixos metodologics de l'assignatura

PRESENCIAL / NO PRESENCIAL:

e Proyecto transversal.

Lecturas y reflexiones

Practicas de aula y estudio de casos.

Aprendizaje basado en problemas. Resolucion de casos.
Rol playing y simulacion de escenarios.

Debates.

Conferencias.

Video — férum.

Exposicion magistral.

Tutorias individualizadas o en pequefos grupos.

Pla de desenvolupament de I'assignatura

Horas Horas no

SEM. DESCRIPCION . .
presenciales | presenciales

Presentacio6 de l'assignatura.

., 4 i
Contextualizacién

2 Contextualizacion. 4 5

Planes de formacién para la ocupabilidad:
3 Diagnéstico y evaluacién de necesidades (l). Analisis de la 4 5
realidad, intereses y expectativas del usuario del proceso.

Planes de formacién para la ocupabilidad:
4 Diagnostico y evaluacion de necesidades (Il). Evaluacion de 4 5
necesidades desde un enfoque basado en competencias.
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Horas Horas no

SEM. DESCRIPCION . .
presenciales | presenciales

Planes de formacién para la ocupabilidad:
5 Principios éticos, estratégicos y pedagdgicos de la 4 5
intervencion.

Planes de formacién para la ocupabilidad:
6 Disefio del seguimiento de la intervencion. Objetivos e 4 5
indicadores.

Planes de formacién para la ocupabilidad:
7 Procesos relacionados. Comunicacién, negociacion, difusién 4 5
y sensibilizacion.

Planes de formacién para la ocupabilidad:
8 Disefio, implantacion y evaluacién de programas y proyectos 4 10
especificos (1).

Planes de formacién para la ocupabilidad:
9 Disefio, implantacion y evaluacién de programas y proyectos 4 10
especificos (ll).

Disefio, implantacion y evaluacién de programas y proyectos

10 especificos (lll). 4 10

11 Planes de formacién para la ocupabilidad: 4 10
Evaluacion de planes de empleabilidad

12 Innovacion en el ambito de la empleabilidad 4 5

13 Proyectos y buenas practicas en el &mbito de la ocupabilidad. 4 5

14 Presentacién de proyectos. Evaluacion 3602 4 10

15 Reflexividad. 4 ;

TOTAL 60 90
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Sistema d'avaluacié

La evaluacién de estructura a partir de cuatro blogues de evidencias:

Individual / Grupal Porcentaje

Participacion activa en las clases y
conferencias. Aportaciones a los
debates y reflexiones. Tutoriasy
aportaciones adicionales.

/G 25 %

Calidad en la resolucion de las
actividades y casos practicos.
Valoracién de las presentaciones | 25 %
de las reflexiones y conclusiones
de las lecturas recomendadas.

Elaboracion y
presentaciones vinculadas
al proyecto de formacién y
empleabilidad

G 25 %

Prueba final orientada a evaluar la
adquisicion de un marco | 25 %
conceptual basico

La nota final se deriva de la ponderacién de estos cuatro bloques de evaluacion. Los indicadores, ribricas o
criterios especificos de evaluacién de cada evidencia se facilitaran a lo largo de la asignatura.

Dadas las competencias y la metodologia de la asignatura resulta imprescindible la asistencia y participacién
activa en las clases presenciales para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. La idea, ademas, es
construir un entorno donde el aprendizaje se construya de manera colectiva desde un enfoque practico y orientado
a la accién.

No obstante lo anterior, y dado que el Grado de Educacion Social ofrece la posibilidad al alumno de solicitar un
proceso de evaluacion alternativa, se analizaran de manera individualizada las solicitudes presentadas en el plazo
previsto. Cabe decir que es una opcién desaconsejable por la limitacién que supone a nivel de experiencia y
posibilidades de aprendizaje del alumno.
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