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Informaci6 general de l'assignatura

GESTIO | AVALUACIO DINSTITUCIONS SOCIALS

2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA
Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Caracter
Grau en Educacioé Social 3 OBLIGATORIA |Presencial

Nombre de credits 6
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, crédits Tipu s
' PRAULA TEORIA
$ 9IRS d'activitat U O
Nom‘br_e de 18 05
credits
Nombre de 5 1
grups

CURTO REVERTE, ANDREU
Departament/s PEDAGOGIA
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

CURTO REVERTE, ANDREU a.curto@pip.udl.cat 3,8

ISUS BARADO, SOFIA sisus@pip.udl.cat 1

PEGUERA CARRE, MARIA

CARME mpeguera@pip.udl.cat S

Objectius academics de l'assignatura

Objectius academics de I'assignatura

1. Crear un marc teoric de referéncia per desenvolupar els treballs referits a la gestio i avaluacié d'Institucions
socials, utilitzant conceptes, principis, models i vocabulari especific d'aquest ambit.

2. Recollir i analitzar la informacié necessaria de les institucions socials, referides a la gestio per coneixer el

seu funcionament correcte.

Dissenyar un projecte de gestié d'una institucié concreta.

Coneixer les bases conceptuals de l'avaluacio

Identificar els models d'avaluacié

Saber i utilitzar procediments per recollir, analitzar i valorar la informaci6 de les institucions

Desenvolupar habilitats comunicatives

Coneixer les metodologies per avaluar la qualitat dels diferents ambits de la institucio

Utilitzar les TIC en I'ambit d'estudi de la matéria

© oNOOA W

Competéncies

Competéncies Generals:

CG5: Desenvolupar capacitat per a la seleccié, gestio del coneixement i de la informacié.
Competéncies Transversals:

CT1: Tenir un correcta expressié oral i escrita.

CT3: Dominar les TIC.

Competencies Especifiques:

CE®6: Gestionar estructures i processos de participacio i accié comunitaria.

CE7: Mostrar una actitud empatica, respectuosa, solidaria i de confianga cap als subjectes i institucions
d'educacié social.

CE9: Dissenyar i dur a terme projectes d'iniciacio a la investigacié sobre el medi social i institucional en la qual es
realitza la intervencié.

CE10: Dissenyar, utilitzar i avaluar els mitjans i recursos didactics en la intervencié socioeducativa.
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Continguts fonamentals de l'assignatura

—

. Gestié de les institucions

N

. Models

3. Introduccié a l'avaluacio

N

. Criteris i Indicadors
5. Recollida i tractament de la informacié

6. Avaluacio6 Institucional

Eixos metodologics de 'assignatura

La interaccio entre els plantejaments presentats a classe, els continguts obtinguts com a resultat d'una
investigacié personal i I'observacio de la realitat social, constituiran els elements metodologics que cada alumne
haura de desenvolupar i adaptar a la seva realitat personal.

La presentacio dels temes per part del professor, s'hauran de complementar amb la lectura, I'analisi i 'estudi de les
lectures recomanades, donant d'aquesta forma entitat d'estudi a cada modul. L'objectiu de les activitats és
aprofundir en el coneixement i la practica de I'assignatura. Es important participar a classe i utilitzar les tutories,
especialment l'assisténcia sistematica a les classes d'argumentacié i la realitzacié dels corresponents treballs de
recerca

La proposta metodologica d'ensenyament - aprenentatge presenta tres modalitats:

1. Presencial: hores d'activitat conjunta entre el professor i grup classe (classe magistral)
2. Dirigida: hores de treball pautat en grup reduit (seminari / argumentacio)
3. Autdnoma: hores de treball amb iniciativa propia (seminari / recerca)

La metodologia per a dirigir els aprenentatges dels alumnes, esta basada en diferents técniques:

Lectura i analisi de documents

Observacié guiada

Argumentacié oral

Diagnostic dinstitucions mitjangcant procediments i criteris prefixats.
Presentacié de treballs individual i en grup

Treball i estudi personal i grupal, de forma dirigida i autbnoma.

e Recerca en linia i organitzaci6 posterior de la informacié

Pla de desenvolupament de I'assignatura

Aquest requadre és orientatiu per tal de donar a coneixer la composicié dels continguts i estructura que es
desenvoluparan al llarg d'aquesta assignatura, tant de forma presencial com de forma no-presencial. Aquest
calendari sera modificat amb I'aprovaci6 de I'estudiantat durant les primeres setmanes de I'assignatura.

Setmana || Modalitat || Grup Gran: Grup Partit:
— i6 a l'assi . .
1 Presencial cr;goduccm alassignatura Introduccié a l'assignatura GP
: . - Elaboraci6 de la Dinamica 1: Establiment
2 Presencial || Introduccié a la gestio v .
de tematica i premissa
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Introduccio als Models de Elaboracio6 de la Dinamica 1: Recerca dels
3 Presencial || gesti6 total avals necessaris
Elaboracio6 de la Dinamica 1:
. Dinamica de treball en Desenvolupament del document escrit
4 Presencial .
grup 1 complementari.
Planificacié de I'avaluacié D1.
5 Presencial ||| Analisi del Lideraige - 1 o oci6 D1 (10%)
Introducci6 a I'avaluacié.
6 Presencial || Criteris i indicadors Avaluacié D1 (10%)
7 Presencial || Instruments d'avaluacio Avaluacié D1 (10%)
8 Presencial || Treball d'equip GG 1a part EXPOSIC!C.’ tequca del pr.oft‘esslor per explicar
les modificacions a la dinamica.
9 Presencial .Recomd&.l,l ractament de [a Avaluacio D2 (10%)
informacié
Dinamica d'avaluacié
10 Presencial || Preparacié rendici6 de Avaluacié D2 (10%)
comptes
11 Presencial Avaluacié D2 (10%)
12 Presencial || Avaluacié Institucional Avaluacié D3 (10%)
13 Ereaea) | R e hekells Avaluacio D3 (10%)
Grupals
14 Presencial [| 2 POsSiclo detreballs Avaluacio D3 (10%)
Grupals
15 Presencial SRl Dubtes relacionats amb la teoria
Grupals
Prova teorica (Examen:
. |1 30%)
16 Presencial Entrega del treball grupal
(2a part: 15%)
Activitats, lectura,analisi,
116 No reflexié i valoracio de la
Presencial || informacio, seguint les
orientacions del professor

Sistema d'avaluacio
L'avaluacié podra ser:

e Formativa: a través de les practiques: orientacions i practiques periodiques, participacié i assisténcia.

e Sumativa: prova escrita dels continguts exposats en el programa de I'assignatura. Els seminaris no tenen
opcié sumativa.

e Unica: L'estudiant que ho desitgi tindra dret a renunciar a I'avaluacié continua a I'inici del semestre i
acollirse a la modalitat d’avaluacié alternativa, amb 2 evidencies d’avaluacio al final de la matéria. Per fer-
ho, haura de presentar una instancia a secretaria en el termini fixat i aportar documentacié justificativa
d’activitat laboral i/o altres situacions personals. La modalitat d’avaluacio alternativa inclou un treball escrit
sobre una instituci6 i el seu disseny d'una avaluacié interna (50%). A més, d'un examen (50%) que haura
de superar obtenint I'equivalent a un 4 sobre 10, per fer mitjana amb la resta d'evidéncies.
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El procés d'avaluacié tindra dos ambits:

e Teodric: Els continguts del temari.
e Practic: Els seminaris (argumentacions orals + recerca) i treballs grupals.

Les evidéncies a desenvolupar sén:

Examen (30%)

Practiques orals (30%).

Treball grupal (30%)
Participaci6 i Assistencia (10%).

Per superar la mateéria caldra haver superat cadascuna de les proves objecte d’avaluacié amb

una qualificacio de 4 sobre 10. Si es reuneix aquest requisit es fara la nota mitjana de les diferents
evidencies Es considera superada la matéria quan I’estudiant ha obtingut una qualificacié numeérica final
de 5 sobre 10.

Altres consideracions:

e Les produccions dels alumnes han de ser originals. El plagi o la copia en una Unica evidéncia davaluacio és
motiu suficient suspens de la evidéncia i pot comportar el suspens de la matéria. El professorat podra
utilitzar les eines i criteris anticopia i antiplagi que consideri oportuns.

e Slinformaran dels criteris d'avaluacio de cada evidéncia durant la primera setmana a l'inici del semestre.

El lliurament de les evidéncies, es concretaran durant la presentacié de I'assignatura, el primer dia de classe.
Posteriorment sera penjat la relacio de les dates a la seccié "Agenda” del Campus Virtual.
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