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Informaci6 general de l'assignatura

SALUT | MALESTAR DOCENT

2N Q(SEMESTRE) AVALUACIO CONTINUADA
Grau/Master Curs Caracter Modalitat

Caracter
Grau en Educacio Infantil 4 OPTATIVA Presencial

Nombre de credits 6
assignatura (ECTS)

Tipus d'activitat, crédits :
i grups Tipus PRAULA TEORIA

d'activitat

AT GE 18 4.2
credits

Nombre de ’ 1
grups

DO PATROCINIO CAVALCANTE, SILVIA LARISSE

Departament/s PSICOLOGIA

Informacié important Consulteu aguest enllag per a més informacio.
sobre tractament de
dades

Idioma/es d'imparticio JeEiEIE!


https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1
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Credits
Adreca electronica professor/a impartits
(s/es) pel

professorat

Professor/a (s/es) Horari de tutoria/lloc

DO PATROCINIO CAVALCANTE,

SILVIA LARISSE silvia.cavalcante@udl.cat 6

Informacié complementaria de I'assignatura

Assignatura orientada a la deteccid, prevencid i intervencié davant el malestar psicologic del docent.

L'objectiu principal de I'assignatura és oferir a les futures i futurs docents novells recursos per abordar aquesta
problematica.

Objectius academics de l'assignatura

1. Analitzar la figura i I'activitat docent com a objecte d’estudi en tant que factor rellevant en la qualitat dels
processos d’ensenyament i aprenentatge.

2. Conéixer les diferents variables que influencien en el malestar/benestar dels docents des de la realitat

educativa dels centres educatius.

Conéixer els factors més rellevants d’influéncia sobre caracteristiques del malestar/benestar.

4. Conéixer i valorar com els variables o factors d’influéncia depenen de les caracteristiques situacionals i
individuals d’afrontament de la realitat i de la practica professional.

5. Preparar els futurs mestres per enfrontar-se al fenomen del malestar docent des d’'una perspectiva
preventiva i d’autoconeixement.

6. Desenvolupar actituds de reflexi6 i d’autoconeixement aplicables a la vida professional docent.

w

Competencies

Competéncies generals:

e Respectar es drets fonamentals d'igualtat entre homes i dones, la promocio6 dels drets humans i els valors
propis d'una cultura de la pau i de valors democratics.

e Gestionar la informaci6é adequada per al desenvolupament de les funcions propies de la professid. Saber
coneixer i comprendre |a realitat social canviant en qué desenvolupa el seu treball educatiu. Reconéixer els
canvis en la societat i saber evolucionar amb ells. Saber canviar.

Competéencies especifiques:

o Reflexionar sobre les practiques d'aula per innovar i millorar la labor docent. Adquirir habits i destreses per a
l'aprenentatge autdonom i cooperatiu i promoure'l en els estudiants.

e Comprendre la funcid, les possibilitats i els limits de I'educacié en la societat actual i les competencies
fonamentals que afecten els col-legis d'educacié infantil i els seus professionals.
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Continguts fonamentals de l'assignatura

L'assignatura es desenvolupara a partir de 4 blocs tematics. Cada bloc constara d'un temari especific que tindra
com a objectiu respondre a algunes preguntes centrals.

Bloc 1. El malestar docent

Preguntes centrals del bloc:

1) Qué és el malestar docent? 2) Qué pot provocar el malestar docent?
Temari:

e El sindrome de burnout en el mén educatiu
e Les principals caracteristiques i simptomes del burnout
e Els instruments de deteccié del burnout

Bloc 2. Aproximacié psicologica al malestar docent
Pregunta central del bloc:
1) Quins son els aspectes psicologics que intervenen en el burnout?

Temari:

Les representacions (appraisal) i les estructures narratives
Les experiéncies emocionals

L'autoeficacia

Els patrons atribucionals

Bloc 3. La resiliéncia docent

Preguntes centrals del bloc:

1) Que és la resiliéncia docent? 2) Que possibilita la resiliencia docent?
Temari:

e Conceptualitzacié de resiliéncia docent
o Els factors afavoridors a la resiliéncia docent:
o les caracteristiques individuals;
o el context organitizatiu i social;
o les formes d'afrontament a situacions adverses

Bloc 4. Intervencio orientada al malestar docent
Pregunta central del bloc:

1) Com podem ajudar al docent perque, tot i les dificils condicions de treball, pugui mantenir o recuperar el seu
benestar?

Temari:

e Els canvis organizacionals

e Els canvis individuals:
o les experiencies somatiques
o la reestructuracié cognitiva



SALUT | MALESTAR DOCENT 2020-21

Eixos metodologics de l'assignatura

Les sessions es plantejaran a nivell teoric-practic.

S’empraran diferents metodologies: classes magistrals, seminaris de lectures, resolucié de casos, visionats i
analisi de videos, debats, visites de professionals, entre d’altres.

Es treballara de forma experiencial per tal que I'alumnat faci un procés d’autoconeixement sobre les seves
caracteristiques com a docent.

Les tutories individuals seran una eina de suport al procés d’aprenentatge.

Es considerara el sakai com a eina per tal de compartir recursos que puguin ser interessants pel procés
d’aprenentatge.

Les sessions seran participatives i es promoura 'autogestio del procés d’aprenentatge de I'alumnat.

Pla de desenvolupament de I'assignatura
Al final de cada bloc es faran activitats individuals d'acord amb la tematica treballada en cada bloc.

Les dates aproximades de lliurament de les activitats sén les seguents:

DATES RELLEVANTS Lliuraments

19 de marg Evidéncies Bloc 1(treball i test)

16 d’abril Evidéncia Bloc 2- Lliurament parcial 1 (treball)

23 de d'abril Evidéencies Bloc 2 - Lliurament parcial 2 (treball i test)
7 de maig Evidencies Bloc 3 (treball i test)

21 de maig Evidéncies Bloc 4 (treball)

Sistema d'avaluacié

AVALUACIO CONTINUA

L’avaluacio té un caracter continu, per tant, I'assisténcia regular a classe i I'elaboracié i lliurament dins de les dates
establertes de les tasques que s’especifiquen com a evidéncies d’avaluacié de I'assignatura son obligatories per
superar-la.

Les evidéncies d’avaluacio soén:

(1) Elaboracié d’un portafoli docent (pes 50%)*. Es realitzara un portafoli docent al llarg de tot el quatrimestre
que serveixi com a procés d’autoconeixement i reflexio sobre els temes treballats. Recollira diferents evidéncies
d’avaluacié. Les pautes especifiques de cada evidéncia seran accessibles al final de les classes tedriques de
cada bloc:

Evidéncia bloc1.

Evidencies bloc 2.

Evidéncia bloc 3.

Evidencia bloc 4.

Presentacio oral final. Al final del curs cada estudiant haura de fer una presentacié oral breu de 15 minuts,
com a maxim. En aquesta presentaci6 individual s'han de presentar els principals aspectes del seu portafoli.

* Per tal d'aprovar I'assignatura s'ha de superar aquest primer bloc d'evidéncies amb un minim de 50%.

(2) Avaluacio tipus test (pes 50%)**. Es realitzaran 3 tests al llarg del quatrimestre. Cada test constara de 10
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preguntes i recolliran els temes dels blocs 1, 2 i 3, respectivament. Cada test es realitzara al final de cada bloc.

e Test bloc 1.
e Test bloc 2.
e Test bloc 3.

** Per tal d'aprovar I'assignatura s'ha de superar aquest segon bloc d'evidéncies tipus test amb un minim
de 50%.

(3) Participacio activa i compromesa amb el procés d’aprenentatge a les sessions practiques d’aula.
Implicara la participacié activa en el propi procés d’aprenentatge.

La asistencia és obligatoria en un 80%.

AVALUACIO UNICA PELS ESTUDIANTS AMB FEINA ACREDITADA

Només es poden acollir aquell alumnat que compti amb I'aprovacio per part de la comissié pertinent i el permis per
a fer 'avaluacié Unica.

Aquest alumnat haura de realitzar les seglients activitats:

(1) Elaboracio d’un portafoli docent (pes 50%)*. Es realitzara un portafoli docent al llarg de tot el quatrimestre
que serveixi com a procés d’autoconeixement i reflexiod sobre els temes treballats. Recollira diferents evidéncies
d’avaluacio. Les pautes especifiques de cada evidéncia seran accessibles al final de les classes tedriques de
cada bloc:

Evidéencia tema 1.
Evidéncies tema 2.
Evidéncia tema 3.
e Evidencia tema 4.

* Per tal d'aprovar I'assignatura s'ha de superar aquest primer bloc d'evidéncies amb un minim de 50%.
(2) Avaluacio final tipus test (pes 50%)**

** Per tal d'aprovar I'assignatura s'ha de superar aquest segon bloc d'evidencies amb un minim de 50%.
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Recursos d'informacio:

https ://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=9EkKEE9aRtI0&feature=emb_logo



