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Informació general de l'assignatura

Denominació RISCS LABORALS

Codi 100427

Semestre d'impartició 2n Q Avaluació Continuada

Caràcter Optativa

Nombre de crèdits
ECTS

6

Crèdits teòrics 0

Crèdits pràctics 0

Horari de tutoria/lloc Despatx 1.09 Edifici Facultat d’Infermeria 
973 702454

Departament/s Infermeria

Modalitat Presencial

Informació important
sobre tractament de
dades

Consulteu aquest enllaç per a més informació.

Idioma/es d'impartició Català

Grau/Màster Grau en Infermeria

Horari de tutoria/lloc Despatx 1.09 Edifici Facultat d’Infermeria 
973 702454

Adreça electrònica
professor/a (s/es)

elena.giribet@infermeria.udl.cat

2014-15

https://unidisc.csuc.cat/index.php/s/6YmWjHtUWcryan1


M. Elena Giribet Rubiol 

Objectius acadèmics de l'assignatura

Proporcionar als estudiants/es els coneixements suficients  per  promoure i protegir la salut, i la seguretat
dels treballadors/es mitjançant la prevenció i el control dels factors de rics que ocasionen malalties i/o
 accidents en l’àmbit laboral. 

Competències

Competències transversals de la titulació

 

• Capacitat d'organització i planificació

 

• Habilitats de comunicació oral i escrita en llengua nativa

 

• Capacitat de gestió de la informació

 

• Capacitat de presa de decisions

 

• Habilitats de treball en equip

 

• Habilitats de relacions interpersonals

 

• Habilitats de raonament ,d'anàlisi crític i  de sínteis

 

• Iniciativa i habilitat per al  treball autònom

 

Competències específiques

 

-Capacitat per educar , facilitar ,recolzar i  fomentar la salut , el benestar i el confort de les poblacions ,comunitats
, grups i individus les vides dels quals estan afectades per la malaltia , el sofriment , i  l’incapacitat o la mort.

 

-Capacitat per valorar el risc laboral i promocionar activament el benestar personal i la seguretat de tots els
treballadors/es en un  entorn de treball.
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Competències  actitudinals. L'estudiant/a haurà de ser capaç de:

 

- Acceptar la responsabilitat del seu propi aprenentatge .

 

- Treballar d'una manera holística, tolerant , sense enjudiciaments, cuidadosa i sensible.

 

- Demostrar una actitud positiva cap al aprenentatge .

 

Continguts fonamentals de l'assignatura

-Tema 1- El marc jurídic de la salut laboral.

 

-Tema 2- Malaltia i accident laboral; factors de risc;  prevenció;  protecció i promoció de la salut laboral .

 

-Tema 3-  Els Serveis de Prevenció i Vigilància de la salut .

 

-Tema 4- Treballadors exposats a riscs químics.

 

-Tema 5- Treballadors exposats a riscs biològics.

 

-Tema 6 - Els  riscs psicosocials ; el Mobbing laboral .

 

-Tema 7- Manipulació manual de carreges ; postures forçades i moviments repetitius en l’àmbit laboral.

 

-Tema 8- Prevenció de rics laborals per a professionals d’infermeria i altres professionals sanitaris.

Eixos metodològics de l'assignatura

-Classes magistrals

-Seminaris

-Visites

-Conferències

 

.El primer dia de classe s’explicarà amb detall  el desenvolupament i els continguts de l’assignatura.
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Sistema d'avaluació

Metodologia Activitat Valor Avaluació

Memòria  de rics
laborals

Resums d’activitats de
 rics laborals

30 %

Presentació escrita
del treball

Elaboració d’un treball
en grup

40%

Exposició oral del
treball

Exposició del treball 30%

   

 Requisits d'avaluació – IMPORTANT :

 
-La puntuació mínima per superar l’assignatura es de 6 punts.

S’han  d’obtenir  un  mínim  de 6 punts en cadascuna de les tres
avaluacions anteriors per poder aprovar l’assignatura.

-Només dos absències justificades.

Bibliografia i recursos d'informació

-AZCUÉNAGA LINAZA ,L,M.Guía para la Implantación de un Sistema de Prevención  de Riesgos  Laborales . Edit.
:Fundación Confemetal. Madrid,2004.

 

-BARREMECHEA ,J. Ley de Prevención de Riesgos Laborales . Ediciones Deusto ,Barcelona ,2006.

 

-BASCUAS HERNANDEZ,J.Ergonomia 20 preguntas basicas para aplicar la ergonomia en la
empresa.Edit.:Fundación Mapfre,2012.

 

-CEBALLOS ATIENZA,R. Prevención de riesgos laborales para enfermeria.Edit.:Formación Alcala ,2013.

 

-CORTÉS DÍAZ JM .Técnicas de prevención de riesgos laborales .Edit. : Tébar Flores , S.L.Tercera Edición 2000.

 

-GARCIA NINET, J.I Manual de prevención de riesgos laborales seguridad , higiene i salud en el trabajo.
Edit.:Atelier ,2012.

 

-GONZALEZ,M.P.INFORMAAEDIPE de Recursos Humans .Catalunya nº 14 . La gestión del Estrés Laboral
,Pág.12-13

 Juny/setembre 2002.

 

-GONZALEZ,M.P Resumen de la ponencia “Mobbing : el acoso en el trabajo y en las organizaciones “.XXI Jornada
de Empresas Asociadas .EADA.Noviembre 2002.

2014-15



 

-LOPEZ GANDIA,J. Curso de Prevención de Riesgos Laborales .Edit:Tirant Lo Blanch ,2013.

 

-RUIZ FRUTOS,C. Salud Laboral: Conceptos y técnicas para la prevención de riesgos laborales .Edit:Elsevier-
Masson,2012.

 

 -PEÑA BAYO JA , SANZ LAINA M, Manual de Salud Laboral . Funden.Olalla  edits S.L.Madrid, 2006.

 

-NOGAREDA ,S. Ergonomía.4ª edición. INSHT , Madrid,2000.

 

-Manual para la evaluación y prevención de riesgos ergonómicos y psicosociales  en Pyme .INSHT, , Madrid,2001.

-Guía técnica de lugares de trabajo , del INSHT, , Madrid,2000.

-Guía técnica de manipulación manual de cargas del INSHT, Madrid,2000.

-Notas Técnicas de Prevención del INSHT, Madrid,2000.

-Guía sindical de salud laboral. Criterios de calidad en los servicios de prevención Edita : Instituto Sindical de
Trabajo,Ambiente y Salud (ISTAS).2010

-Salud Laboral-Areas tematicas en enfermerÍa .SATSE.

 

-LLEI 31/95, DE 8 DE NOVENBRE , DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ( i posteriors modificacions , Llei
54/2003).

-REGLAMENTS DELS SERVEIS DE PREVENCIÓ (aprovat per R.D. 39/97, de 17 de gener)

 

http://www.mtas.es/insht :Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

http://www.agency.osha.eu.int/ :Agència Europea de la Seguretat i Salut en el Treball

http://www.gencat,es/ treball/csct : Centre de Seguretat i Condicions de Salut en el treball de la Generalitat de
Catalunya.

http://www.apa,es/ : Asociación para la Prevención de Accidentes

http://www.asepeyo.es : Mútua d’Accidents de Treball i Malalties Professionals de la S.S.

http://www.gestioiprevencio@lleida.org

http://www.mtas.es/insht

http://www.ms.es/ciudadanos/saludamblaboral/saludlaboral/home.htm.

http://www.enfermeriadeltrabajo.com

http://www.enfermeriadeltrabajo.es

http://www.semst.org
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http://www.mtas.es/insht
http:/
http://www.asepeyo.es/
http://www.gestioiprevencio@lleida.org/
http://www.mtas.es/insht
http://www.ms.es/ciudadanos/saludamblaboral/saludlaboral/home.htm
http://www.enfermeriadeltrabajo.com/


http://www.scsmt.cat

http://www.acitsl.cat

http://www.fedeet.es

http://www.msc.es/salud/epidemiologia/home.htm

http://www.osl.upf.edu/

http://www.insht.es

http://www.prevention-world.com
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http://www.acitsl.cat/
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